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UTILISATION DU DOCUMENT 



Le present guide d'enseignement a 6t6 congu pour aider les enseignants charges d'implanter le pro- 
gramme d'art dramatique au secondaire 1" cycle. II devrait etre employ^ en conjonction avec le 2939 
Junior High Drama Program of Studies. Le contenu de ce document ne doit en aucun cas etre consid£r£ 
comme normatif sauf en ce qui concerne les extraits du programme d'6tudes. 

Pour aider les enseignants, on a inclus dans ce document: 

1. des renseignements suppl§mentaires sur les attentes de l'eleve proposes dans le Programme d 'etude 
art dramatique secondaire l Kr cycle. 

2. des suggestions concernant l'organisation et l'implantation du programme grace a des exemples de 

• plans de programmes 

• plans de lemons 

• activitSs 

• mSthodes devaluation 

3. des recommandations pour ^valuer le progr&s des 61&ves 

4. un lien entre les objectifs d'apprentissage et 

• des formes et des matieres possibles 

• le materiel didactique 



Les enseignants sont invites a se servir de ce document comme d'un instrument pratique de plani- 
fication et d'enseignement. On esp&re qu'ils y ajouteront leur propre materiel et remplaceront celui 
qui ne conviendrait pas aux besoins sp^cifiques de leurs 61&ves. Ce document a 6te public sur du papier 
blanc pour en faciliter la reproduction. 



8 



q vi Art DRAMATIQUE 



TABLE DES MATIERES 

£ 1. INTRODUCTION 

La nature du theatre 2 

Buts et objectifs en art dramatique au secondaire l tt cycle 3 

Evolution continue en art dramatique 5 

Matiferes du programme d'art dramatique au secondaire l er cycle 6 

Tableau s^quentiel 8 

Materiel pour Telfeve et Tenseignant 9 

2. L' ADOLESCENT 

Introduction 12 

Caracteristiques du d^veloppement de l'adolescent et leur 

lien avec le theatre 13 

Le theatre et l'adaptation scolaire 18 

3. SECURITY 

S&urit6 affective 20 

Recommandations en mattere de s6curit6 pour le programme 

d'art dramatique 22 

S&urit6 et installations dans le cours d'art dramatique 23 

Contexte physique 23 

ficlairage 23 

• Extincteurs 24 

Materiaux 24 

Atelier de construction 24 

Utilisation de lequipement de theatre 24 

Bibliographie sur la s6curit6 26 

4. CONTENU 

Definitions ou descriptions des matferes, des formes et des 

composantes au secondaire l* r cycle 28 

Principes directeurs 31 

Attentes de l'apprenant en matifere de principes directeurs 33 

Exemple devaluation des principes directeurs 35 

Exemple de tableau devaluation pour les principes directeurs 37 

Exemple d'un plan de le^on 38 

Tableau des unites des principes directeurs 39 

Description des activity 41 

Explication de la presentation des mati&res 49 

Le mouvement 50 

Mouvement 51 

Glossaire du mouvement 55 

Exemple devaluation du mouvement 56 

• Exemple d'un tableau devaluation du mouvement 58 

Bibliographie sur le mouvement 59 

La parole 60 

vii 

ERIC 9 



Parole 61 

Glossaire de la parole 64 

Exemple devaluation de la parole 65 

Bibliographie sur la parole 66 

I/improvisation / interpretation 67 

Improvisation / interpretation 68 

Glossaire de l'improvisation / interpretation 73 

Exemple devaluation en improvisation / interpretation 75 

Bibliographie sur l'improvisation / interpretation 77 

Etudes en theatre 78 

Etudes en theatre 79 

Glossaire des etudes en theatre 81 

Exemple devaluation pour les etudes en theatre 82 

Bibliographie sur les etudes en theatre 83 

Techniques de theatre 84 

Techniques de theatre 85 

Diagramme devaluation des techniques de theatre 87 

Glossaire des techniques de theatre 88 

Exemple devaluation en techniques de theatre 90 

Bibliographie sur les techniques de theatre 91 

5. PLANIFICATION DU PROGRAMME 

Indices d'un programme efficace 94 

Considerations sur leiaboration du programme 96 

Methode 98 

Composante au choix 98 

Explication de la composante au choix 98 

Directives 99 

Organisation en fonction de la composante au choix 99 

Installations et equipement ■ 100 

Elements de planification d'un programme 101 

Exemples de programmes 101 

Exemple: Programme A ^ 2 

Exemple: Programme B 103 

Exemple: Programme C 106 

Exemple: Programme D 110 

Exemple: Programme E 113 

Exemple: Programme F 114 

Exemple: Programme G 115 

Evaluation du programme 116 

Liste des attentes de l'apprenant 118 

Elaboration d'un programme h longue echeance 127 

Programme parascolaire ^9 

Choix du texte dramatique 131 



JO 

viii Art dramatique 



6. Elaboration de lemons 

Module d'61aboration de lemons 134 

Exemples de plans de lemons 

Mouvement 1^5 

Parole 144 

Improvisation / interpretation 156 

Etudes en theatre 163 

Techniques de theatre 171 

7. Evaluation 

Evaluation de l'eteve 182 

Suggestions de m&hodes devaluation 183 

Evaluation par l'Steve de son propre travail et de celui des autres.. 184 

Evaluation des Steves par l'enseignant 185 

Evaluation d'un projet d'Squipe par l'enseignant 186 

Auto-6valuation de l'enseignant 187 

Grille devaluation du programme lg 9 

8. APRES L'ECOLE 

Carrteres ^ 

Etudes d'art dramatique postsecondaires en Alberta 197 

9. AIDE ET MATERIEL DIDACTIQUES 

Ressources p6dagogiques 202 

Alberta Education 2 ^ 2 

Access Network 2 ^ 3 

Alberta Culture and Multiculturalism 2 03 

ATA Fine Arts Council 2 °3 

Office national du film du Canada 204 

Provincial Drama Festival 204 

United States Institute for Theatre Technology (USITT), section 

de 1' Alberta 204 

Revues et p^riodiques 2 ^6 

Repertoires de pieces et de musiques 208 

Ressources communautaires 2 10 



Chapitre Un 



Introduction 



12 



La nature du theatre 




Le theatre se definit a la fois comme un art et comme un moyen d'appren- 
tissage et d'enseignement. II favorise le developpement individuel sur tous 
les plans - physique, affectif, intellectuel, creatif, esthetique et social - en 
dormant une forme et un sens aux experiences par la representation. En 
outre, il permet des rapports formateurs au sein de groupes dans lesquels 
les eleves apprennent & faire des compromis en vue de realiser des objectifs 
communs. 

L'apprentissage de l'eleve en art dramatique se fait parallelement a son 
evolution personnelle, dans un climat non de competition mais de coope- 
ration, d'encouragement et de plaisir qui n'exclut pas une certaine emulation. 

I/enseignement du theatre a pour but global de favoriser ^emergence 
d'une image de soi positive chez les eleves. On les encourage & decouvrir 
la realite en assumant des roles et en acquerant certaines habiletes en art 
dramatique. Cette exploration par l'imagination comporte quatre etapes: 
l'elaboration d'une situation dramatique, sa representation, l'apprentis- 
sage de la communication a l'interieur de cette situation et la reflexion qui 
en decoule. Cette dernifere etape fournit a l'eleve une connaissance de soi 
et des autres, dont il a besoin pour se developper. 

A mesure que les eleves du secondaire progressent dans les formes depres- 
sion dramatique, on accorde une plus grande importance a leur developpe- 
ment en tant que createurs, acteurs, historiens, critiques et spectateurs. Leur 
evolution individuelle et sociale s'enrichit alors d'une capacite d'apprecier 
le theatre comme forme d'art traditionnelle. 
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Q AtT ORAMAT1QUE 



ERIC 



Premier but: 

Acquerir une con- 
naissance de soi 
et des autres en 
participant a des 
activites theatrales 
et en prolongeant 
ces experiences 
par la reflexion. 



Buts et objectifs en art dramatique au 
secondaire l er cycle 

Les MATlfeRES, les formes, les composantes et les activites du cours de 
theatre pemettront a l'<§leve de: 

Evolution personnelle 



developper une image de soi positive; 

developper un sens de l'autodiscipline; 

acquerir de la confiance en soi; 

renforcer ses capacites de concentration; 

decouvrir et developper ses capacites physiques et vocales; 

accroitre son aptitude a se servir de son imagination et de ses dons createurs; 

accroitre son aptitude a analyser, h maitriser et h exprimer ses emotions; 

developper ses faculfes sensorielles; 

developper son aptitude a approfondir la signification des choses au 
moyen de concepts; 

s'habituer a prendre des decisions, a les mettre en application et h en 
accepter les consequences; 

developper un sens des responsabilites et de 1'engagement social; 
savoir promouvoir, organiser et presenter un projet en se conformant a 
des regies etablies. 



Evolution interpersonnelle 



• developper une aptitude h travailler de fagon efficace et constructive h 
Tinterieur d'un groupe; 

• accroitre sa capacite de comprehension, d'acceptation et de respect des 
autres, de leurs droits, de leurs idees, de leurs aptitudes et de leurs 
differences; 

• apprendre a formuler des critiques constructives et a tenir compte de 
celles des autres. 
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Peuxieme but: 

Developper une 
certaine habilete 
pour la communi- 
cation en etudiant 
differentes matieres 
et en participant a 
des activites en art 
dramatique. 



L'eleve saura: 

• developper son corps et sa voix en tant qu'instruments de communication; 

• developper des aptitudes a exprimer des sentiments, des idees et des 
images de differentes manieres; 

• apprendre a croire a un role, a s'identifier a un personnage et a s'y 
consacrer entierement; 

• etudier les techniques correspondant aux differentes formes depression 
dramatique; 

• se familiariser avec le vocabulaire du theatre et la structure des textes 
dramatiques; 

• se familiariser avec les MATURES qui contribuent a accentuer l'effet des 
procedes de Tart dramatique; 

• comprendre comment 1'integration des MATURES les unes aux autres 
enrichit la communication theatrale. 



Troisifeme but: 

Savoir evaluer 
Tart dramatique et 
le theatre en tant 
que processus et 
formes d'art 



L/eleve saura: 

• decouvrir les differentes conventions inherentes au theatre; 

• accroitre sa connaissance du theatre et de Tart dramatique en assistant a 
differents genres de representations theatrales; 

• developper une certaine aptitude a analyser et a evaluer le processus et 
Tart au theatre; 

• apprendre a reconnaitre et a respecter Texcellence en art dramatique et 
au theatre. 
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Matieres du programme d'art dramatique 
au secondaire l er cycle 




L'enseignement des principes directeurs constitue le fondement du pro- 
gramme de secondaire l er cycle en art dramatique. II s'agit d'evaluer le potentiel 
des eleves, d'elaborer des methodes de verification et des marches a suivre, 
de creer un climat propice et une base solide a l'etude des MATURES de 
l'option theatre. Au secondaire l er cycle, ces matures sont au nombre de 
cinq: les «MATlfeRES de la communication — MOUVEMENT, PAROLE et 
IMPROVISATION / INTERPRETATION — et les «MATl£RES qui mettent 
la communication en valeur» — fiTUDES EN THEATRE et TECHNIQUES 
DE THEATRE. 

A l'interieur des «MATl£RES de la communication*, on emploie le terme 
forme pour designer une methode d'exploration pouvant aboutir $ une pre- 
sentation. Le terme composante s'applique k un champ d'etude quelconque 
inclus dans les «MATl£RES qui mettent la communication en valeur». On 
recommande l'etude d'une gamme aussi vaste que possible de formes et de 
composantes. L'enseignant et ses eleves peuvent ainsi commencer k travailler 
dans des domaines qui leur sont familiers et dans lesquels ils se sentent a 
Taise tout en explorant de nouvelles avenues pour etoffer le programme. En 
ce sens, la liste des formes et des composantes presentee ci-contre ne se veut 
ni exhaustive ni contraignante. 

On peut combiner les MATURES les unes aux auires ou les considerer comme des 
entites distinctes. L'importance accord6e k chacune variera en fonction des 
competences de l'enseignant, des besoins des eleves, des objectifs particuliers 
de chaque 6cole de meme que des ressources et des budgets disponibles. 
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MATURES de la 
communication 


Formes possibles 


MOUVEMENT 


tableau vivant, expression corpo- 
relle, pantomime, mimodrame, 
danse irnprovisee, danse choregra- 
phiee, combat scSnique, art 
clownesque, masques 


PAROLE 


narration, interpretation orale, pie- 
ces radiophoniques, choeur parie 


IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


expression dramatique, improvi- 
sation sur canevas, improvisation 
spontanea, sports th^atraux, theatre 
coilectif, marionnettes, theatre 
choral, theatre lu, theatre narratif, 
travail sur texte dramatique, mono- 
logues, pieces pour audition, ceuvre 
collective, theatre musical, film/ 
bande video 



MATURES qui mettent la 
communication en valeur 


Composantes 
possibles 


Etudes en theatre 


analyse d'interpretation, histoire du 
theatre, travail sur texte dramatique 


Tcrukiini tec r\c 

THEATRE 


6clairage, son, maquillage, costumes, 
decors, accessoires, marionnettes, 
masques, medias visuels, adminis- 
tration (regie, theatre, troupe) 
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Tableau sequentiel 



Au secondaire l ei cycle, le programme d'art dramatique comprend 75 heures 
de cours a chaque niveau. II n'exige aucun prealable. Les niveaux I, II et III 
correspondent aux trois premieres annees du programme, par exemple aux 
classes de 7 C , de 8 e et de 9 e respectivement. Tous les objectifs d'apprentissage 
determines dans les principes directeurs doivent etre enseignes ou revus aux 
trois niveaux. En outre, on etudiera une composante des TECHNIQUES DE 
THEATRE a chaque niveau. A la fin du programme d'art dramatique du 
secondaire l er cycle, les eleves qui ont progresse des niveaux I a III devraient 
avoir atteint tous les objectifs d'apprentissage etablis. 



MAT1ERES 


Niveau 1 
Attentes de I'apprenant 
(debutant) 


Niveau I! 
Attentes de I'apprenant 
(intermediate) 


Niveau ill 
Attentes de I'apprenant 

\\A V ul I^V/ 




Principes directeurs 


Principes directeurs 


Principes directeurs 


MOUVEMENT 


1 -19 


20-25 


26-28 ^ 








PAROLE 


1-8 


9-14 


15-18 








IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


1 -12 


13-25 


26-33 








ETUDES EN THEATRE 


1 -3 


4-6 


7-12 






► 


techniques 
detheAtre 


1 -16 


1 -16 


1 -16 
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Materiel pour l'eleve et i'enseignant 



II existe deux sortes de materiel: le materiel pour l'eleve et le materiel pour 
I'enseignant. Le materiel pour l'eleve se divise en deux categories: le ma- 
teriel DE BASE et le materiel d'APPUI. Selon les directives provinciates, il 
s'agit de materiel imprime, non imprime ou electronique (logiciel) employ^ 
par les enseignants ou les eleves pour faciliter l'enseignement des uns et 
l'apprentissage des autres. 

Par materiel DE BASE, on entend celui qu'Alberta Education considere 
comme le mieux approprie pour atteindre la majorite des buts et des objectifs 
du cours (ou pour etudier les principals composantes de ce cours), tels 
qu'ils sont dSfinis dans le programme d'etudes de l'Alberta. 

Le materiel D'APPUI approuve par Alberta Education contribue grandement 
a atteindre un ou plusieurs des objectifs fondamentaux du cours etablis par 
le programme d'etudes. 

Le matdriel approuve pour L'ENSEIGNANT se compose de tout materiel 
commercial imprime ou non imprime qui a ete revu par Alberta Education 
et qui a ete choisi comme celui qui aide le mieux a l'implantation des 
programmes. Les ressources preparees par Alberta Education, telles que les 
guides d'enseignement et les monographies, sont considerees comme res- 
sources approuvees. 

On appelle AUTRES SOURCES le materiel didactique gracieusement fourni 
par d'autres agences ou institutions. Ibutefois, aucun n'a ete evalue par 
Alberta Education. Toute mention de materiel de ce genre dans une biblio- 
graphic ne doit done pas etre consideree comme une approbation implicite 
ou explicite du Ministere. Les ouvrages proposes dans cette categorie de- 
vraient servir uniquement a la recherche de materiel d'enseignement 
potenliellement utile. Les autorites scolaires locales conservent done Ten- 
tiere responsabilite de 1'evaluation du materiel ainsi decouvert. 

Materiel de base II n'y a pas de materiel de base autorise pour le programme dart dramatique 

du secondaire l er cycle. 
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Introduction 



«L'education a pour but d'accroitre les connaissances et de develop- 
per chez les eleves des habiletes et des attitudes positives afin qu'ils 
aient confiance en eux-memes, qu'ils soient capables de se fixer des 
buts et de s'y consacrer, de faire des choix eclaires et d'agir de fa^on 
a ameliorer la qualite de leur vie et de celle de leur communaute.» 

(Secondary Education in Alberta, juin 1985, p. 7) 

Le mode de pensee, les sentiments et le developpement des enfants et des 
adolescents influent sur la qualite de leur apprentissage. Au cours des dernieres 
annees, les connaissances sur ce sujet se sont considerablement accrues; elles 
ont pris une place preponderate dans l'elaboration des programmes et des 
methodes d'enseignement dont le but est de permettre aux eleves de mettre 
leur potentiel en valeur. Encore faut-il savoir se servir de ces nouvelles 
notions judicieusement. 

Depuis un certain temps, Alberta Education integre a ses programmes ces 
informations sur le developpement intellectuel, social (ou affectif) et phy- 
sique des eleves. Grace aux suggestions, aux cas observes et aux recherches 
effectuees par nombre de personnes et avec l'aide de specialistes et de 
parents, on a mis au point un ouvrage intitule Alberta Education Developmental 
Framework. 

Cet ouvrage comprend trois documents disponibles au Learning Resources 
Distributing Centre, 12360, 142 e Rue, Edmonton (Alberta) T5L 4X9. 

Mode de pensee des eleves: le domaine cognitif 

Ce premier document etudie le developpement cognitif de l'eleve du debut 
de l'enfance jusqu'a l'adolescence. On y explique les etapes de la pensee 
preoperatoire, operatoire-concrete et operatoire-formelle etablies par Piaget. 
On propose egalement des suggestions pour faciliter le processus d'ap- 
prentissage. 

Interactions des Aleves: le domaine social (fran^ais) 

Cette section porte sur l'eleve en tant qu'etre social et traite d'abord de son 
developpement affectif ou emotif. On y etudie egalement son evolution 
sociale, ses relations avec les autres et enfin sa progression sur le plan moral. 
Ces trois champs constituent ce qu'on appelle le domaine social. 

DEVELOPPEMENT DES ELEVES: LE DOMAINE PHYSIQUE (fRAN^AIs) 

Cette fois, on examine le developpement physique des enfants sous trois 
aspects: perception, structure et motricite. Quel que soit Taspect considere, 
le developpement physique d'un etre humain, pendant les vingt premieres 
annees de sa vie, ne peut pas se repr£senter par une courbe simple et 
continue. II se caracterise plutot par des periodes de croissance rapide suivies 
de periodes de croissance plus lente. Ces changements et ces differences 
dans le processus de developpement physique individuel peuvent faire 
varier le moment propice a Tapplication de certaines methodes d'appren- 
tissage. 
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CARACTERISTIQUES DU DEVELOPPEMENT DE L'ADOLESCENT 
ET LEUR LIEN AVEC LE THEATRE 



Eleves du secondaire l er cycle 

TACHES DE 

CARACTERISTIQUES DE L'ENFANT L'ENSEIGNANT EN THEATRE EXEMPLES D'ACTIVIT^S 



A. En termes de dSveloppement physique 



1 . Croissance rapide 

Au debut de I'adolescence, les Ste- 
ves traversent des pSriodes de crois- 
sance rapide et inSgale qui peuvent 
perturber leur sens de I'equilibre. 

2. Puberfe 

Le d6veloppement des traits sexuels 
secondaires peut influer consid£ra- 
blement sur le d£veloppement social 
ou affectif des 6l£ves. 

3. Force et endurance 

La force physique des 6l£ves varie 
beaucoup a I'adolescence h cause 
des differences individuelles et de 
l'6poque ou a lieu la puberty pour 
chacun. 

4. Croissance du sauelette 

A cause de I'immaturife des tissus 
pendant la croissance, des fractures 
d'6tirement peuvent se produire 
lorsque des muscles relativement forts 
tirent sur les cartilages encore fragiles 
des os. 



L'enseignant: 

• propose une vaste gamme d'ac- 
tivit£s physiques auxquelles tous 
les 6l&ves peuvent participer ac- 
tivement avec succ&s. 



propose des experiences de 
theatre qui favorisent le d£ve- 
loppement d'une receptivity aux 
autres et d'une confiance mu- 
tuelle h I'inferieur du groupe. 

reconnatt les differences indivi- 
duelles et choisit des activifes 
de theatre qui encouragent ia 
cooperation au sein du groupe. 



prepare toujours les stances de 
mouvements par des exercices 
destines 2i r£chauffer les mus- 
cles du corps. 



exercices d'£chauffement; exer- 
cices et jeux en petits groupes 
pantomime de groupe 
activifes gestuelles en groupe 



exploration des Amotions par des 
exercices de mouvement et de 
mimique 

exercices de mise en confiance h 
I'inferieur d'un groupe 

tableaux vivants 

jeux et exercices de cooperation 
en petits groupes 



exercices d'etirement et de 
relaxation 

mouvements et mimiques au son 
d'une musique choisie 



B. Dans leur d£veloppement cognitif, les Sl&ves emploient surtout: 



La pens6e op6ratoire-concrfete 

1 . Representation 

Les Sl&ves ont appris k inferioriser 
les actions de diverses mani&res, par 
exemple par le jeu symbolique ou la 
representation mentale. 



L'enseignant: 

• propose des activity permettant 
h Ifel&ve d'exprimer des id£es et 
des sentiments de differentes 
mani&res. 



• expression corporelle en groupe 
sur un choix de sons et de mu- 
siques d'ambiance 

• exercices de m£moire sensorielle 

• interpretation de roles 
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CARACTERISTIQUES DU DEVELOPPEMENT DE L'ADOLESCENT 
ET LEUR LIEN AVEC LE THEATRE 



Elfeves du secondaire 1 er cycle 



TACHES DE 

CARACTERISTIQUES DE L'ENFANT L'ENSEIGNANT EN THEATRE EXEMPLES D'ACTIVITES 



2. Raisonnement 

Les eikves savent relier une chose k 
une autre (par association). Cette 
chose peut etre un objet, une cat£- 
gorie ou un nombre. 

3. Emploi d'operations mentales 

Les eteves raisonnent en effectuant 
des operations mentales simples, 
comme la classification, la mise en 
ordre (categorisation) des elements, 
lis connaissent les nombres naturels, 
savent mesurer des droites et des 
surfaces, et peuvent se servir de la 
perspective (ou des relations de 
projection). En general, ils com- 
prennent les relations de cause k effet, 
la transmission d'un mouvement par 
un objet intermediate, par exemple. 

4. Ragles logiques 

Les ei£ves savent comment trouver 
I'inverse d'une proposition en cons- 
truisant sa negative (A et non A) ou 
en inversant ses termes (si A = B, alors 
B = A), lis connaissent les principes 
d'identite et de compensation. 

5. Cadre temporel 

Les eteves pensent en fonction du 
present. 

6. Prise de conscience 

Les eikves acqui&rent une connais- 
sance des sysfemes par la participation 
et I'utilisation plutot que par la re- 
flexion et I'analyse. 



L'enseignant: 

• encourage les eifeves a recourir 
h des experiences v£cues et 
imagines. 



• donne I'occasion aux ei£ves de 
chercher des solutions a des 
probl&mes reels et d'en discuter 
les consequences. 



• propose des activity qui font 
appel k une organisation logique. 



• planifie des experiences de 
theStre qui mettent I'accent sur 
les preoccupations actuelles. 

• elabore des projets dans lesquels 
les £l£ves participent k des ex- 
periences de theatre «engage». 



• improvisation en groupe h partir 
de personnages, de situations et 
de lieux suggeres 



• conceptions individuelles du de- 
cor d'une scfene tiree d'un r^cit 
ou d'une piece 

• elaboration d'un r^cit 



• analyse de differents denoue- 
ments h une situation donnee 
(Qu'arriverait-il si?) 



• elaboration d'une oeuvre collec- 
tive (enseignant et eifeves) fondee 
sur un evenement decrit dans un 
journal local 

• elaboration en groupe de projec- 
tions destinees k servir de toile de 
fond h un choeur parie 
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CARACTERISTIQUES DU DEVELOPPEMENT DE L'ADOLESCENT 
ET LEUR LIEN AVEC LE THEATRE 



Eleves du secondaire 1 er cycle 



TACHES DE 

CARACTERISTIQUES DE L'ENFANT L'ENSEIGNANT EN THEATRE 



EXEMPLES D'ACTIVITES 



C. En termes de croissance affective, le debut de I'adolescence est une epoque de perturbations 



1 . Identite propre 

Les eifeves commencent a s'auto- 
analyser et a s'autocritiquer. lis es- 
saient de se forger une identity 
d'adulte, gen£ralement en se com- 
parant a leurs camarades. 

2. Emotivite 

Les eifcves passent par des extremes 
sur le plan affectif. lis ont tendance 
d reagird'abord d'une fa^on Emotive 
aux experiences. 

3. Interactions sociales 

Les eifeves eprouvent un profond 
besoin de se trouver des affinites avec 
les autres (sentiment d'appartenance) 
et de gagner leur estime. 

4. D6veloppement moral 

Pendant cette periode, le raisonne- 
ment moral des Aleves se situe h dif- 
ferents niveaux de maturity. 



L'enseignant: 

• cherche £ cr£er un climat p/ojJce 
ci I'apprentissage et encourage 
les ei£ves & ^changer leurs re- 
flexions sur le travail accompli. 



offre des bases solides ^ I'explo- 
ration d'une grande variety 
demotions. 



organise des experiences de 
th^Stre qui favorisent I'appari- 
tion d'une solidarity et d'une 
confiance mutuelle dans le 
groupe. 

fournit des experiences d'ap- 
prentissage structures qui corn- 
portent la resolution de problfc- 
mes en groupe et encouragent 
la discussion. 



auto-evaluation des personnages 
dans une improvisation minu- 
tieusement travaill£e 
discussions entre camarades, 
Evaluation des pantomimes et des 
sequences de mouvement 

scenes de transition d'une emo- 
tion a I'autre (par exemple, de la 
joie a la colore) 



• jeux dramatiques en groupe ou 
en equipe qui developpent la 
receptivite de chaque individu £ 
I'egard des autres et sa confiance 
en eux 

• theatre collectif fonde sur une 
preoccupation commune 
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CARACTERISTIQUES DU DEVELOPPEMENT DE I/ADOLESCENT 
ET LEUR LIEN AVEC LE THEATRE 

Eieves du secondaire 2 C cycle 

CARACTERISTIQUES TACHES DE 

DE L'ADOLESCENT L'ENSEICNANT EN THEATRE EXEMPLES D'ACTIVITES 



A. En termes de developpement physique 

L'enseignant: 

1 . C'est I'epoque du developpement de 



la force, de I'endurance et de la 
coordination, meme si la croissance 
du squelette peut encore etre in- 
complete. Les aptitudes en athletisme 
se perfectionnent. 



• propose des activity qui met- 
tent k I'epreuve la force physi- 
que des ^l&ves, leur endurance 
et leur sens de la coordination 
tout en tenant compte des dif- 
ferences individuelles. 



Elaboration de scenarios de pan- 
tomime et preparation minutieuse 
de scenes de pantomime 
choregraphie par les ei£ves de 
pieces gestuelles en groupe 



B. En termes de developpement cognitif 

La plupart des eieves en sont encore au niveau op£ratoire-concret. Pour developper I'usage des operations 
formelles: 

1 . Representation 



Les eieves commencent a se repr£- 
senter ou k voir les choses en termes 
de possibility ou d'hypotheses. 



2. Raisonnement 

Les eieves developpent des aptitu- 
des k exprimer verbalement des 
hypotheses et des propositions 
logiques. 

3. Emploi d'operations 

Les eieves apprennent k se servir de 
1'analyse combinatoire et des syste- 
mes de permutation. 



4. Regies logiques 

Les eieves decouvrent comment 
coordonner des sources de rensei- 
gnements multiples ou des regies 
logiques. 

5. Cadre temporel 

D^s qu'ils savent construire des hy- 
potheses et effectuer des deductions 
k partir de ces hypotheses, les eieves 
peuvent plus facilement prendre en 
consideration le passe ou I'avenir. 



L'enseignant: 

• encourage tous les eleves k for- 
muler des idees et recourt meme 
k des techniques comme le 
remue-meninges pour obtenir des 
solutions variees k certains 
probiemes. 

• fournit aux eieves I'occasion 
d'exprimer des idees et de les 
discuter. 



• propose des experiences et des 
activites destinees k apprendre 
aux eieves k mQrement refiechir 
avant de prendre des decisions. 



propose des activites qui encou- 
ragent le developpement des ha- 
biletes en matiere d'organisation. 



encourage les eieves k s'impo- 
ser une certaine autodiscipline 
essentielle pour effectuer des 
tSches k Tinterieurde parametres 
etablis. 



oeuvres collectives eiaborees par 
les eieves 



analyse de personnage sous forme 
de redaction individuelle dont les 
elements sont compares en classe 
et discutes 



• improvisations sur canevas 

• travail en petits groupes, choix 
par les eieves d'une scene extraite 
d'un texte donne et sa represen- 
tation 

• recherche par les eieves de docu- 
ments, d'articles de journaux ou 
autres pour servir de base k une 
piece collective 



• preparation par les eieves d'un 
calendrier detailie des repetitions 
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CARACTERISTIQUES DU DEVELOPPEMENT DE L'ADOLESCENT 
ET LEUR LIEN AVEC LE THEATRE 



Eleves du secondaire 2 e cycle 



CARACTERISTIQUES TACHES DE 

DE L'ADOLESCENT L'ENSEICNANT EN THEATRE EXEMPLES D'ACTIVITES 



6. Prise de conscience 

Les 6lfeves acquierent peu ci peu une 
certaine aptitude a examiner les sys- 
t&mes, & les analyser et a y r£fl£chir. 



L'enseignant: 

• fournit aux 6l&ves de multiples 
occasions d'analyser leur travail 
et celui des autres tout en y 
r£fl£chissant. 



• redaction par les 6lfeves de la cri- 
tique d'une pi£ce de theatre ou 
d'un film qu'ils ont vu 



C. En termes de d£veloppement affectif 

1 . Identite propre 

Les 6lfcves cherchent ci se cr£er une 
identity sur les plans personnel, eth- 
nique et professionnel. Grace a leur 
conception d'eux-memes plus r^aliste 
qu'autrefois, ils intfegrent a leur per- 
sonna!it£ leurs points forts ainsi que 
ceux qui n^cessitent des ameliora- 
tions. Ils acquiferent une certaine 
ind^pendance et de I'autonomie. 

2. Emotivity 

Les 6lfeves commencent h atteindre 
un certain 6quilibre et une certaine 
harmonie sur le plan affectif. Ils 
maTtrisent mieux leurs Amotions et 
essaient de se montrer plus ind£pen- 
dants. 

3. In teractions sociales 

Les liens entre camarades demeurent 
solides. Toutefois, les 6lfeves com- 
mencent 5 nouer des amities plus 
profondes et deviennent plus atten- 
tifs aux besoins des autres. Les re- 
lations avec I'autre sexe prennent de 
I'importance. 

4. D£velopperoent moral 

Les 6lfeves continuent de presenter 
un ensemble h£t£rog£ne en matfere 
de d£veloppement moral. Certains 
formulent eux-memes les principes 
qui guident leur comportement tout 
en reconnaissant parfois I'existence 
d'un contrat social. 



L'enseignant: 

• suscite des occasions de faire 
connattre et appr^cier les points 
forts et les differences de chacun. 



• suscite pour chaque 6lfeve des 
occasions nombreuses et varices 
d'assumer un role de leader. 



• fait travailler les 6Ifeves dans des 
groupes differents ou mixtes. 



• prepare des exercices et des 
activit£s qui permettent aux 
6l£ves d'observer differents 
comportements dans une situa- 
tion donn£e. 



recherches sur differents sujets, 
problfemes ou l£gendes qui ref la- 
tent I'origine culturelle de cha- 
que 6l£ve et peuvent servir a en- 
richir les activity th£atrales 
Elaboration par chaque Elfeve de 
ses propres exercices d'Echauffe- 
ment 



• preparation par les 6!feves des 
classes terminales d'un cours 
d'orientation ou d'une presenta- 
tion pour leurs camarades qui ar- 
rivent en 10 e ann£e 



• organisation et preparation, en 
groupe, d'un collage de scfenes 
presents aux nouveaux 6l&ves pour 
leur souhaiter la bienvenue 



analyse en petits groupes de tex- 
tes choisis pour determiner ce qui 
motive les actes de certains per- 
sonnages 



28 



Chapitre2 17 



Le theatre et l'adaptation scolaire 



Le theatre peut favoriser le developpement de certains eleves, faciliter leur 
adaptation scolaire et meme en faire une experience enrichissante. Le pro- 
gramme d'art dramatique comprend de nombreuses MATURES, formes, 
composantes, activites et possibility de projets individuels et en groupe. II 
peut done satisfaire les divers interets et capacites des Sieves ayant de la 
difficulty a s'adapter sur le plan scolaire tout en tenant compte de leurs 
limites. Toutefois, il est recommandS de preparer soigneusement les experiences 
de ce genre, de concert avec des specialistes et les parents de ces eleves, pour 
s'assurer qu'elles sont efficaces et satisfaisantes pour tous. 

En ce qui a trait au developpement de la confiance en soi et d'une image 
de soi positive et realiste, les objectifs du programme se revelent d'une 
grande importance pour les eleves qui ont des difficultes d'adaptation. De 
plus, ces objectifs tiennent compte de leur besoin de communiquer et de 
s'exprimer. 

Les enseignants d'art dramatique, en cooperation avec leurs eleves, peuvent 
fournir une aide inappreciable a leurs collegues qui desirent recourir aux 
activites de theatre pour faciliter a certains eleves l'acces a d'autres champs 
d 'etudes. 

Toutefois, on recommande aux enseignants en theatre de ne pas employer 
cet art comme tWrapie lorsqu'ils n'ont pas de formation particuliere en 
psychologic 



29 



Chapitre Trois 



s 



ECURITE 



ERIC 



30 



Securite affective 



Le theatre consiste, en partie, dans une recherche des possibilites corporeiles 
et affectives. A l'adolescence, les eleves se developpent considerablement 
sur le plan physique comme sur les plans social et affectif. Les enseignants 
doivent done organiser soigneusement les activites theatrales qu'ils entre- 
prennent en tenant compte de la securite de chacun. (Voir les «Caracteris- 
tiques du d^veloppement de l'adolescent et leur lien avec le th£atre», p. 13 
a 17.) En effet, ils peuvent etre consideres comme responsables de negligence 
s'ils ne se conforment pas aux directives, reglements et pratiques de securite 
en vigueur. 

Activity a caractere affectif 

«Un enfant peut etre blesse sur le plan affectif s'il est soumis a des 
critiques injustifiees, a des menaces, k des humiliations, a des accu- 
sations ou a des exigences impossibles a satisfaire.» (On peut se 
procurer le document intitule Information on The Child Welfare Act (Alberta) 
and The Young Offenders Act (Canada) pour les enseignants, les parents et les 
eleves aupres de Alberta Education.) 

L'enseignant en theatre doit evaluer avec soin chaque activite du cours en 
tenant compte de cet avertissement; il ne doit jamais obliger un eleve a 
participer a des activites qui constituent un danger pour lui sur le plan 
affectif. II doit se montrer particulierement attentif a ces problemes au debut 
de l'annee, alors que les eleves se sentent peu surs d'eux-memes et peu en 
confiance en sa presence ou en presence de leurs camarades. 

REVELATIONS 

II se cree sou vent un lien profond entre les eleves de theatre et leur enseignant. 
Certains iront parfois jusqu'a reveler des elements de leur vie personnelle 
qui semblent constituer un danger pour eux. Ces revelations peuvent prendre 
la forme d'un journal intime, d'un recit d^venements, d 7 un comportement 
anormal ou de confidences. 

Obligations juridiques 

L'enseignant en theatre doit connaitre ses obligations sur le plan juridique 
pour etre en mesure de r^agir de fa^on appropriee en pareil cas. 

Le «Code of Professional Conduct» stipule que: 

«L'enseignant traite ses eleves avec dignity et respect et prend en 
consideration leur situation particuliere.» 



20 Art dkamatique 

ERIC 



31 



«L / enseignant ne doit pas divulguer des informations qui lui ont ete 
revelees en confidence ou dans l'exercice de ses devoirs profession- 
als, sauf si la loi l'exige ou si, d'apres lui, une telle revelation est dans 
l'interet de l'elfeve.» (The Alberta Teachers' Association Members' Handbook) 

he Child Welfare Act provincial precise que quiconque: 

«... a des raisons valables et probables de croire qu'un enfant a besoin 
de protection devrait immediatement en referer a un directeur...» des 

Alberta Social Services. (Information on The Child Welfare Act - Alberta 
Education) 

Par ailleurs, celui qui ne signale pas un tel cas au directeur d'un service 
social: 

«est coupable de delit et passible d'une amende s'elevant au plus a 
2000 $ ou, a def aut de paiement, a une peine d'emprisonnement d'une 
duree maximale de 6 mois.» 

«En outre, la loi prevoit que tout directeur des Alberta Social Services 
qui a des raisons de croire qu'un membre d'un corps professionnel - 
par exemple un enseignant - n'a pas signale le cas d'un enfant ayant 
besoin de protection est tenu d'en aviser l'association dont fait partie 
ce professionnel.» (Information on The Child Welfare Act) 

Dans chaque district, les directives et les marches a suivre varient en ce qui 
concerne les rapports faits aux services sociaux. L' enseignant se procurera 
les documents n^cessaires aupres de son directeur d'ecole. 
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Recommandations en matiere de 
securite pour le programme d'art 
dramatique 



L'enseignant doit: 

• se servir de son bon sens; 

• donner l'exemple: a) en adoptant une attitude positive en matiere de 
securite; b) en respectant les differences individuelles; c) en montrant qu'il 
se preoccupe de la securite physique et affective de chacun; 

• afficher bien en vue, pres de l'appareil telephonique, les numeros a composer 
en cas d'urgence; 

• s'assurer que les eleves sont soumis a une surveillance constante; 

• se familiariser avec les reglements de sante et de securite de meme que 
ceux qui s'appliquent en cas d'incendie dans son district et sa province; 
sans cesse les mettre en pratique et les faire respecter; 

• se renseigner sur les directives de son ecole et du district scolaire con- 
cernant la fa$on de signaler un accident et s'y conformer le cas echeant; 

• prevenir les eleves de tous les risques inherents a chaque activite avant 
de l'entreprendre et sans cesse les exhorter a la prudence; 

• prevoir et planifier soigneusement ses activites en fonction de l'espace 
disponible et du nombre d'eleves presents; 

• verifier regulierement tout l'equipement employe; 

• integrer au cours des exercices d'echauffement appropries; 

• exiger que tous les eleves participent aux activites habituelles du cours, 
respectent la marche a suivre et adoptent un comportement approprie a 
chaque activite; 

• informer les eleves de la fagon d'utiliser l'equipement et le materiel, et ne 
pas leur permettre de s'en servir avant d'avoir mis leurs connaissances 
a l'epreuve; 

• se renseigner aupres d'un expert si Ton connait mal le fonctionnement 
d'un appareil, si Ton ne sait pas comment utiliser du materiel ou si Ton 
ignore les reglements en vigueur. Ne jamais se livrer a des experiences; 

• exiger des eleves une tenue vestimentaire qui convienne aux activites de 



• donner Texemple en montrant du respect pour les differences individuel- 
les et un souci de la securite physique et affective de tous; 

• etre pret a consulter les autorites competentes lorsqu'un eleve fait des 
revelations graves (orienteur, parent, administrateur, travailleur social); 

• etre pret a faire une mise au point avec les eleves apres un travail sur une 
scene chargee demotions; 

• obtenir une autorisation parentale pour certaines activites (comme les 
combats d'escrime, les effets speciaux et le materiel a caractere emotif). 



la classe; 
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ERIC 



Securite et installations dans le cours 
d'art dramatique 



CONTEXTE PHYSIQUE 



Avant de commencer une lecon, on doit verifier que les installations ne 
presentent aucun danger: 

• prevoir suffisamment d'espace libre dans la piece pour que les eleves 
executent sans danger toute activite prevue; 

• eviter aux eleves toute possibility de contact avec des objets protuberants 
pouvant les blesser dans leurs mouvements; 

• ranger l'equipement de telle facon que les eleves ne puissent pas se blesser 
en effectuant des mouvements; 

• prevoir suffisamment d'espace de rangement dans la piece pour que 
l'equipement non utilise ne l'encombre pas; 

• ne pas entreposer de materiel a proximite d'un appareil de chauffage; 

• maintenir la piece propre et en ordre en tout temps; 

• veiller a ce que le plancher ne soit ni glissant ni cire; 

• veiller a ce que le tapis soit uniformement assujetti au sol; 

• s'assurer que tous les espaces reserves au travail des eleves se trouvent 
dans le champ de vision de l'enseignant; 

• dans le cas ou le mobilier de la piece doit etre range pour obtenir un espace 
libre maximal, etablir une marche a suivre qui permette aux eleves d'agir 
vivement et sans risque tout en s'assurant que les meubles sont deplaces 
et empiles en toute security. 

II faut voir a ce que les installations soient bien aerees. On doit examiner 
regulierement les accessoires et les decors pour verifier s'ils sont encore 
utilisables. Le materiel inutilisable ou en mauvais etat devrait etre demonte 
ou jete. 



EdAIRAGE 



Pour plus de surete, il faut s'assurer que 1'eclairage de la piece est adequat 
avant d'entreprendre toute activite. 

Si 1'on emploie de 1'eclairage de theatre dans le local, il faut prendre les 
precautions suivantes: 

• s'assurer que l'equipement est soigneusement fixe aux portants ou a des 
supports verticaux et que les chaines de securite sont posees; 

• verifier !'<§tat et le bon fonctionnement des appareils; 

• s'assurer que l'aeration est adequate autour et au-dessus des appareils, 
et que ceux-ci ne se trouvent pas a proximite de rideaux, de murs ou d'un 
espace d'entreposage; 
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• s'assurer que tout l'equipement electrique porte la mention CSA. En cas 
de doute, le faire verifier par un electricien. 

EXTINCTEURS 

On doit equiper les locaux consacres au cours de theatre d'extincteurs ABC 
et se conformer aux reglements de prevention en vigueur. II faut egalement 
apprendre aux eleves a se servir de ces extincteurs. 

Mat£riaux 

II faut prendre garde aux matieres inflammables ou toxiques et se renseigner 
sur tous les dangers inherents aux materiaux employes dans les projets d'art 
dramatique. Au moment de l'achat de materiel, l'enseignant doit exiger des 
exemplaires du Material Safety Data Sheets ou les fabricants sont tenus par 
la loi de fournir tous les renseignements pertinents concernant les mesures 
de securite a prendre. 

Atelier de construction 

L'enseignant qui beneficie d'un atelier pour preparer son materiel de 
production doit suivre les memes lignes de conduite et reglements que dans 
les classes d'arts industriels. En outre, il est tenu d'afficher ces reglements 
bien en vue. 

Utilisation de l'equipement de theatre 

L'enseignant doit savoir utiliser et entretenir tout l'equipement mis a sa 
disposition. EN CAS DE DOUTE, MIEUX VAUT CONSULTER UN EXPERT. 

II s'assurera que tout l'equipement porte le sceau d'approbation CSA et que 
le fournisseur lui a remis les instructions appropriees a l'usage et a l'entretien 
de tous les appareils. 

L'enseignant ne doit pas proceder lui-meme a des reparations a moins d'etre 
expert dans le domaine. 

L/usage d'armes sur scene doit etre envisage avec une extreme prudence. 

• Repeter soigneusement les scenes ou on emploie des armes. Lorsque celles- 
ci ne sont pas utilisees par les acteurs, elles doivent etre remises au 
regisseur ou gardees sous clef. 

• Ne jamais confier de legons sur Tusage des armes a des personnes n'ayant 
pas la formation n&ressaire (par exemple, a un remplagant). 



• Se servir de son bon sens et user de prudence en ce qui concerne les 
echelles. Lorsqu'on a recours a des echafaudages, a des grues ou a des 
echelles coulissantes (ou telescopiques), on doit garder les instructions du 
fabricant a portee de la main et les suivre a la lettre. L'enseignant prendra 
egalement connaissance des directives du district scolaire concernant le 
genre de taches que peut executer un eleve. 

La securite ne se resume pas simplement a une serie de precautions a 
prendre au debut de l'annee ni a une liste de reglements a afficher dans 
les locaux ou travaillent les elfcves. C'est un etat d'esprit, une philosophic 
qui s'apprend et ne s'oublie jamais. Ceux qui se montrent pru dents et 
pensent a «la securite d'abord» se blessent rarement en travaillant Par 
contre, les gens peu soigneux s'exposent a des accidents. II faut inculquer 
des habitudes de prudence aux eleves le plus tot possible et faire en sorte 
qu'ils ne les oublient jamais. 
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Bibliographic sur la securite 



Nous n'avons pas reussi a troiiver du materiel frangais concemant la s£curit£. Toutefois les enseignants 
pourront utiliser le materiel anglais suivant: 

Drama Safety Bulletin, Calgary Board of Education, 1988. 

Cette monographic met en lumiere les regies et les reglements du «Calgary Board of Education» 
sur les responsabilites de l'enseignant et sur la security ainsi que du «Provincial Occupational 
Health and Safety». Ce livre traite de la securite en classe, en atelier et sur scene, et plus 
particulierement des questions suivantes: contexte physique, ventilation, entreposage, eclairage, 
<§quipement de l'atelier et de la scene, extincteurs, directives a suivre en classe, en atelier et sur 
scene, rapports d'accidents et premiers soins. Une liste de securite en 13 points se trouve a la 
fin du livre. 

McCANN, Michael. Artist Beware, New York, Watson-Cuptill Publications, 1979. 

Meme si ce livre n'est pas consacre au theatre ni a Tart dramatique, il pourrrit etre utile a 
l'enseignant en theatre, car il contient une mine de renseignements sur la securite. II d£crit les 
differents dangers que peuvent presenter certains types de materiel et illustre les dangers 
auxquels on peut inconsciemment s'exposer. Ce livre traite de manipulation adequate du materiel, 
d'entreposage securitaire, de substituts au materiel dangereux, de ventilation et d'utilisation de 
l'equipement de securite. A la fin du livre se trouvent des renseignements simples mais essentiels 
sur les premiers soins a pouvoir apporter au moment d'accidents. 

ROSSOL, Monona. Stage Fright,., Health and Safety in the Theatre, New York, Centre for Occupational 
Hazards, Inc., 1986. 

Ce livre exceptionnel pr£sente une vue d'ensemble claire des problemes de sante et de securite 
au theatre. II expose en detail les dangers qui peuvent se presenter et qui se rapportent: 

• aux solvants, aux peintures, aux pigments et aux teintures (inflammabilite, toxicity, etc.); 

• aux travaux de menuiserie; 

• aux matieres plastiques; 

• a 1'amiante; 

• au soudage; 

• a la fum6e et aux effets speciaux. 

Ce livre enumere des precautions etementaires a prendre et traite en detail de ventilation et de 
protection du systeme respiratoire. Les autres sujets relies a la securite sont: Thabillement, 
Teclairage, TSlectricite, Tutilisation d^chelles, le travail sur des surfaces in£gales, les suggestions 
pour «demonter la sc6ne». Voila done une excellente reference sur Taspect crucial qu'est la 
securite. 
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DEFINITIONS OU DESCRIPTIONS DES MATIERES, DES FORMES ET DES COMPOSANTES 

AU SECONDAIRE 1 ER CYCLE 



MATIERES 
DE 

COMMUNICATION FORMES DEFINITION OU DESCRIPTION 



MOUVEMENT 



PAROLE 



Tableau vivant 
Expression corporelle 

Pantomime 

Mimodrame 
Danse improvis£e 
Danse chor£graphi£e 
Combat sc£nique 

Art clownesque 

Masques 



Narration 



Interpretation orale 



Choeur parl£ 

Theatre 
radiophonique 



Representation physique et non verbale. Pour favoriser le developpe- 
ment de ia malleability et de I'expressivite corporelles, il faut combiner 
I'energie, la concentration et la maitrise des mouvements. 

Un, deux ou plusieurs personnages dont la pose immobile est des- 
tin£e & communiquer une id£e, une emotion ou a raconter une 
histoire. 

Emploi du corps pour explorer et exprimer des reactions h des 
stimuli, par exemple h une id£e, h un son, & une couieur ou h un 
sentiment. 

Forme d'art, ^^n^ral^ment pratiqu£e en silence, qui emploie le corps 
comme instrument de communication. 

Histoire racontee sous f orme de danse. 

Mouvements non £labor£s d'avance, fondes sur des pas de danse. 

Enchamement r£gl£ ae pas et de figures de danse. 

Suite d'actions et de reactions fondles sur une chor£graphie et 
errant ['illusion d'un combat. 

Etude de num£ros, de techniques et de types de clowns ainsi que 
de leurs costumes, de leur maquillage et de leur fonction. 

Moyen servant h modifier les traits et les Amotions du visage, g& 
n£ralenent en le couvrant. 

Exploration du langage en vue de sa ' sfaire les exigences de la 
communication verbale. On y examine ('interpretation et les m& 
canismes de maitrise de ('aspect vocal du discours, et on souligne 
Timportance d'une £coute critique. 

R6cit dans lequel on recourt a Interpretation expressive et k des 
variations vocales. 

Lecture & haute voix et pr6par£e d'avance d'un texte Iitt£raire. Le 
lecteur se sert la fois de son corps et de sa voix pour interpreter 
le texte. 

Art de communiquer et d'interpr£ter en groupe un morceau litt£raire. 

Forme de communication non visuelle ou le r£cit est pr£sent£ 
sous forme de voix, d'effets sonores et de musique. 
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MATIERES 
DE 

COMMUNICATION FORMES 



DEFINITION OU DESCRIPTION 



IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 

Expression dramatique 

Improvisation 
sur canevas 

Improvisation 
spontan£e 

Sports th£atraux 
Theatre collectif 



Marionnettes 
Theatre choral 



Theatre lu 

Theatre narratif 

Travail sur texte 
dramatique 

Monologue 

Pifeces d'audition 

CEuvre collective 
Theatre musical 

Film/bande vid£o 



Representation d'une \d€e ou d'une situation au moyen du texte 
dramatique et de I'improvisation spontanSe ou sur canevas. 

M&hode d'6panouissement global de la personne par des activity 
congues pour d^velopper la concentration, la perception sensorielle, 
('imagination, la presence physique, la parole, l'affectivit£ et I'in- 
telligence. 

Actions et dialogues fond£s sur un plan, r£p£t£s ou travaill£s 
minutieusement. 

Actions et dialogues sans canevas. 

Improvisation structure, sous forme de competition, et con^ue par 
le professeur, metteur en scfene et dramaturge Keith Johnstone en vue 
de la formation des acteurs. 

Recherche effectu£e en groupe sur un problfeme, un sujet ou un 
thfeme dans le cadre de l'£laboration collective d'un texte drama- 
tique k partir de roles (theatre de roles). L'accent est mis sur la 
comprehension et la fagon de proc£der plutot que sur la presenta- 
tion. 

Art qui consiste & donner des apparences vivantes a un objet inanim£ 
par le maniement. 

Forme d'expression employant des habilet£s telles que le jeu, le 
mouvement d'ensemble coordonn£ et la mimique ainsi que des 
elements de theatre comme le d£cor, les costumes, les accessoires, 
l'6clairage et le son dans le but de mettre en valeur la recitation en 
chceur d'un texte litt£raire. 

Forme d'interpr&ation orale par un groupe de lecteurs qui pr£sente 
des oeuvres Iitt6raires en se servant de la voix et du geste. Cette 
interpretation se donne g£n£ralement texte en main, sur une simple 
plate-forme et n£cessite un minimum de moyens techniques. 

Dramatisation d'un r£cit dont le thfeme, I'intrigue et les relations 
entre personnages sont repr£sent£s visuellement par le mouvement 
et la pantomime. Les acteurs incarnent les personnages, mais racontent 
le r£cit et les dialogues. 

Interpretation fondle sur un texte. 

Interpretation d'une pifece de theatre originale ou d'un texte drama- 
tique pr£sent£e par une seule personne. 

Selection de textes de th&itre destin£e h montrer l'6tendue des 
possibility dramatiques d'un acteur et ses aptitudes. 

Elaboration d'une presentation con^ue et structure en groupe. 

Forme d'art qui fait appel h la danse, au chant, aux dialogues partes 
et au spectacle. 

Madias de communication qui emploient le jeu, la musique, le 
graphisme, la technique, etc. 
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MATIERES QUI METTENT 
LA COMMUNICATION 



EN VALEUR 



COMPOSANTES 



DEFINITION OU DESCRIPTION 



ETUDES EN 
THEATRE 



Introduction k des elements choisis d'art dramatique et de theatre 
permettant d'appr£cier cet art sous ses aspects historique et culture!. 

Analyse d'interpr&ation Analyse, Evaluation ou critique de son propre travail ou de celui des 

autres. 



Histoire du theatre 



Etude de texte 



TECHNIQUES 
DE THEATRE 



Eclairage 



Son 



Maquillage 



Costumes 
Decor 

Accessoires 

Marionnettes 
Masques 
Medias visuels 

Administration 



DEcouverte du theatre sous son aspect historico-culturel, comme 
reflet de la societe h differentes epoques. 

Connaissance pratique du texte d une pifcce. 

Selection, construction et utilisation d'el£ments de scene dont les 
effets visuels et sonores mettent en valeur le jeu des acteurs et 
satisfont aux exigences de la mise en scene. 

Emploi d'6quipement pour assurer une bonne visibility, donner de 
I'intensite, cr^er une atmosphere ou pr^ciser le temps et le lieu de 
I'action. 

Cr^ition et supervision de I'aspect sonore d'une communication 
th£atrale qui exige une amplification des voix, des effets sonores et 
de la musique. 

Transformation du visage d'un acteur (ou de toute autre surface 
apparente de son corps) par I'usage de fard, de faux cheveux ou de 
proth&ses. Le maquillage souligne les traits d'un personnage. II dimi- 
nue I'effet exagere de I'edairage sc^nique et la distance entre acteurs 
et spectateurs. II sert egalement h produire des effets sp^ciaux. 

Vetements de sc&ne portes par les acteurs et g6n6ralement choisis 
par souci d'authenticite, pour faire ressortir le caract&re des person- 
nages ou pour obeir h des conventions theatrales. 

Agencement de tout ce qui occupe I'espace sc^nique (accessoires 
compris) dans le but de repr^senter I'epoque et le lieu de I'action, 
de mettre en valeur un th&me ou une atmosph&re et de renseigner 
sur un personnage. 

Tous les objets mobiles employes sur sc&ne, h I'exception du decor 
et des costumes. Leur choix se fonde sur des crit&res de r^alisme, 
d'utilite et de s6curit6. 

Art qui consiste h donner des apparences vivantes a un objet inanime 
par le maniement. 

Moyen servant h modifier les traits et les Emotions du visage, gEnE- 
ralement en le couvrant. 

Presentation d'une forme d'art dramatique quelconque grace h la 
technique visuelle. Cette technique peut egalement servir h mettre 
une representation en valeur. 

Coordination des ressources, materielles et humaines, en vue de la 
preparation et de la mise en sc&ne d'une representation. 

Regie - Organisation et supervision du travail des acteurs et des 
equipes techniques avant, pendant et apr&s la mise en sc&ne. 

Direction du theatre - Organisation et supervision de tout ce qui 
concerne la salle pendant qu'une pi&ce garde I'affiche. 

Direction de la troupe - Organisation et supervision des aspects 
financiers et publicitaires de la representation d'une pifece. 
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Principes directeurs 



1 . Definition L'expression «principes directeurs» designe un ensemble de concepts fon- 

damentaux, d'habiletes et d'attitudes propres a Tart dramatique. Leur 
enseignement devrait preceder tout travail en profondeur dans les cinq 
MATURES principales. En effet, il constitue le fondement du programme 
d'art dramatique au secondaire l er cycle et devrait se retrouver aux trois 
niveaux de classe. On recommande d'en faire le premier champ d 'etudes. 
L'enseignement de ces principes peut s'integi^r a celui des MATlfeRES ou 
servir de methode de planification et d'execution du programme en entier. 

L'enseignement des principes directeurs porte sur trois domaines: 

a) Objectifs d'apprentissage en matiere de comportement en classe - 
connaissance et mise en pratique des reglements, marches a suivre et 
activites regulieres de la classe; attitudes constructives et participation 
au cours; reaction adequate aux directives donnees; tenue vestimentaire 
appropriee. 

b) Objectifs d'apprentissage en matiere de developpement personnel - 
objectifs d'apprentissage personnels et interpersonnels propres a favo- 
riser l'epanouissement de chacun et, indirectement, a creer un climat 
propice au developpement de tous dans la classe. 

c) Objectifs d'apprentissage concernant les MATlfcRES preliminaries - 
participation a des activites visant & etablir les fondements ou a commu- 
niquer le gout de poursuivre des etudes ulterieures dans les cinq MATlfeRES 
du programme d'art dramatique au secondaire l er cycle: MOUVEMENT, 
PAROLE, IMPROVISATION / INTERPRETATION, fiTUDES EN THEA- 
TRE et TECHNIQUES DE THEATRE. 

2. Raison d'etre L'enseignement des principes directeurs est d'une importance primor- 

diale pour les raisons suivantes: 

a) Transition - La 7° annee sert de periode de transition aux eleves du 
programme d'art dramatique. L'enseignement des principes directeurs 
facilite leur passage de 1'elementaire au secondaire et les prepare a 
entrer en 8 e ou en 9 C ann6e. II tient compte des multiples formes que 
prend le developpement des jeunes adolescents. 

b) legalisation - II n'y a aucun prealable a quelque niveau que ce soit du 
programme d'art dramatique du secondaire l er cycle. Toutefois, 
comme les el&ves poss£dent souvent un bagage de connaissances et 
d'exp£riences tres vari^, ils doivent participer aux activites du cours 
sur les principes directeurs afin d'etablir un point de depart commun 
pour la classe entiere, 

c) Evaluation - Grace aux principes directeurs, l'enseignant evalue ses 
eleves de maniere a elaborer un programme qui convienne a leurs 
besoins. Cette Evaluation influera sur Torientation du programme et 
ses priorit£s. L'enseignant saura revenir aux principes directeurs aussi 
souvent qu'il le jugera necessaire. 
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d) Stimulation - Dans 1'enseignement des principes directeurs, on devrait 
offrir aux eleves des activites intdressantes, stimulates et plaisantes 
qui les encouragent a participer avec enthousiasme au programme 
d'art dramatique. 



3. Tactiques a) Les activites du cours sur les principes directeurs devraient: 

• etre rassurantes; 

• etablir et renforcer les methodes de controle de l'enseignant; 

• familiariser l'eleve avec les particularites du local de theatre; 

• debuter par des exercices brefs et rapides pour progresser vers d'autres 
plus longs (toute pSriode accordee aux eleves pour planifier des ac- 
tivites doit etre de courte dur6e); 

• servir a determiner des series d'exercices reguliers d'echauffement 
physique, vocal et mental; 

• etre progressives et tenir compte des objectifs d'apprentissage et du 
contenu du programme; 

• etre variees pour laisser entrevoir toute la richesse du theatre; elles 
devraient inclure des activites de lecture et d'ecriture; 

• etre interessantes afin de permettre aux eleves d'etablir entre eux des 
relations harmonieuses et de participer activement au cours tout en 
facilitant la tache de l'enseignant. 

b) Les eleves peuvent etre progressivement repartis par: 

• action simultanee ou pieces paralleles (selon le choix de l'enseignant); 

• equipes de deux (en changeant souvent de partenaires); 

• petits groupes (sous la surveillance constante de l'enseignant qui 
circule de Tun a Tautre). 

c) Le cahier d'un eleve peut con tenir: 

• des notes personnelles (comme dans un journal intime) qui lui per- 
mettent d'exprimer ses sentiments et ses id6es dans le cadre de ses 
activites quotidiennes et d'y r&flechir; 

• des evaluations de son travail faites par lui-meme, ses camarades et 
l'enseignant; 

• des notes de cours et des polycopies. 
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Attentes de l'apprenant en matiere de 
principes directeurs 



Attentes de l'apprenant en mature de comportement en classe 

L'eleve saura: 

1. comprendre les reglements, marches a suivre et activites habituelles de 
la classe et s'y conformer; 

2. adopter une attitude responsable envers lui-meme et les autres en mati&re 
de securite ou de bien-etre physique et affectif; 

3. eviter d'endommager l'6quipement, le materiel et les installations en 
general; 

4. reagir de fa<;on appropriee aux consignes donnees, par exemple: a) aux 
ordres - «Ne bougez plus!»; b) au tambourin; c) au tambour; d) aux 
cymbales; e) aux signaux visuels; f) aux lumieres verticales; 

5. participer de fa^on constructive aux activites de la classe; 

6. manifester un comportement approprte comme eleve et comme spectateur. 

Attentes de l'apprenant en mature de d£veloppement personnel 
et interpersonnel 

L'eleve saura: 

7. se montrer pret a prendre des risques raisonnables et calcules; 
S. faire part de ses idees a ses camarades en toute confiance; 
9. concentrer son attention sur une tache a la fois; 

10. ecouter; 

11. se servir de son imagination pour elaborer des solutions creatives a 
des problemes precis; 

12. respecter les delais imposes et mener a terme ses taches personnelles 
et celles dont il a la responsabilite a Tinterieur du groupe; 

13. manifester sa confiance en devenant de plus en plus a l'aise avec les 
autres sur les plans physique et affectif; 

14. travailler de fagon efficace et en cooperation avcc tous les membres 
de sa classe que cc soit a deux, en petits ou en gros groupes; 

15. encouragcr et aider ses camarades dans leur travail; 

16. formuler et accepter des critiques constrictives, suivant des directives 
specifiques, en cherchant Tamelioration en toutes choses. 
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ATTENTES DE l'aPPRENANT CONCERNANT LES MATURES PRSlIMINAIRES 



L'eleve saura: 

17. comprendre le but des exercites d'echauffement et y participer (toutes 
les MATURES, lorsqu'il y a lieu); 

18. communiquer en se servant de sa voix et de son corps (PAROLE, 
MOUVEMENT); 

19. se mouvoir d'une multitude de fagons (MOUVEMENT); 

20. reagir adequatement aux consignes sans perdre sa concentration - 
indications de jeu (IMPROVISATION / INTERPRETATION); 

21. s'exprimer, se mouvoir et inventer des idees spontanement 
(IMPROVISATION / INTERPRETATION); 

22. etudier toute une vari6te de roles et de situations (IMPROVISATION 
/ INTERPRETATION); 

23. manifester sa comprehension de la progression d'un recit 
(IMPROVISATION / INTERPRETATION); 

24. comprendre l'utilite des elements techniques pour mettre en valeur la 
communication verbale ou physique (TECHNIQUES DE THEATRE); 

25. decouvrir l'aspect historico-culturel de Tart dramatique et du theatre 
(ETUDES EN THEATRE); 

26. prendre conscience de la nature multidisciplinaire de Tart dramatique 
et du theatre (toutes les MATIERES). 
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Exemple devaluation des principes 
directeurs 

Voici divers criteres devaluation a considered Pour plus de details, voir la 
page 182. 

L'eleve demontre son aptitude a: 

Attentes de l'apprenant en matiere de comportement en classe 

1. se conformer aux reglements et aux inarches a suivre, et participer aux 
activites habituelles de la classe; 

2. adopter une attitude responsable en matiere de securite ou de bien- 
etre physique et affectif; 

3. eviter d'endommager l'equipement, le materiel et les installations en 
general; 

4. reagir de fagon appropriee aux directives donnees; 

5. participer de fagon constructive aux activites de la classe; 

6. manifester un comportement appropri6 comme eleve et comme 
spectateur. 

Attentes de l'apprenant en matiere de developpement personnel 
et interpersonnel 

7. prendre des risques raisonnables et calcules; 

8. faire part de ses idees a ses camarades en toute confiance; 

9. concentrer son attention sur une tache a la fois; 

10. ecouter; 

11. se servir de son imagination pour elaborer des solutions creatives a 
des problemes precis; 

12. respecter les delais imposes et mener a terme ses taches personnelles 
et celles dont il a la responsabilitts a Tinterieur du groupe; 

13. manifester sa confiance en devenant de plus en plus a raise avec les 
autres sur les plans physique et affectif; 

14. travailler de fagon efficace et en cooperation avec tous les membres 
de sa classe que ce soit k deux, en petits ou en gros groupes; 

15. encourager et aider ses camarades dans leur travail; 

16. formuler et accepter des critiques constructives, suivant des directives 
specifiques, en cherchant Tam^lioration en toutes choses. 
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Attentes de l'apprenant concernant les matieres preliminaires 



17. comprendre l'utilite des exercices d'echauffement et y participer; 

18. communiquer en se servant de sa voix et de son corps; 

19. se mouvoir d'une multitude de fa$ons; 

20. reagir adequatement aux directives sans perdre sa concentration (in- 
dications de jeu); 

21. s'exprimer, se mouvoir et inventer des idees spontanement; 

22. etudier toute une variety de roles et de situations; 

23. manifester sa comprehension de la progression d'un recit; 

24. comprendre l'utilite des elements techniques pour mettre en valeur 
la communication verbale ou physique; 

25. decouvrir l'aspect historico-culturel de Tart drama tique et du theatre; 

26. considerer la nature multidisciplinaire de Tart dramatique et du theatre. 
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EXEMPLE DE TABLEAU DEVALUATION POUR LES PRINCIPES D1RECTEURS 



Classe 8C 

Madame Dupont ATTENTES DE L'APPRENANT EN MAT1ERE DE PRINCIPES DIRECTEURS 



ELEVES 


N° 1 


N° 2 


N° 3 


N° 4 


N° 5 


N° 6 


N° 7 


N° 8 


N° 9 


N°10 


N°11 


N°12 


Gary 


B 


E 


E 


B 


A 


B 


B 


B 


E 


B 


E 


B 


Suzanne 


E 


E 


B 


E 


E 


A 


E 


E 


B 


A 


A 


E 


Roberta 


B 


B 


B 


A 


T 


B 


A 


B 


E 


E 


B 


B 


Gaye 


E 


E 


E 


E 


B 


E 


E 


T 


A 


E 


E 


E 


Marilyn 


T 


B 


A 


T 


E 


A 


B 


E 


B 


A 


A 


A 


Cathy 


























Jeannette 


























Therese 


























Neil 


























Karen 


























Tami 


























Bill 


























Armand 


























Debbie 


























Terry S. 


























Pat 


























Terry K. 



























Bareme: E = excellent, B = bon, A = s'am6liore, T = doit travailler, I = insatisfaisant 
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Art dramatique 



Description des activites 



1. Immobilisation, demi-tour, saut et rotation complete - Les eleves marchent 
au hasard a travers la classe, attentifs aux directives que leur donne 
l'enseignant. 

a) «Ne bougez plus!» signifie qu'ils doivent interrompre tout mouve- 
ment sur le champ. 

b) «Faites demi-tour» signifie qu'ils doivent accomplir un demi-tour 
(180°) et s'immobiliser. 

c) Lorsqu'on leur dit «Sautez!», ils font un bond en l'air en executant un 
demi-tour sur eux-memes (180°) et s'immobilisent la ou ils retombent. 

d) Au commandement «Tournez», ils sautent en l'air en executant un 
tour complet sur eux-memes (360°) et s'immobilisent la ou ils retombent. 

Les eleves doivent concentrer leur attention sur deux points: l'execution 
du mouvement demande et leur immobilisation des qu'ils ont effectue 
ce mouvement. 

S'ils commettent une erreur ou sont surpris en train de bouger au mauvais 
moment, ils quittent le jeu et vont s'asseoir en retrait La derniere personne 
qui reste au jeu est proclamee gagnante. L'enseignant doit se montrer 
severe en ce qui concerne l'immobilisation. II est interdit de cligner ou 
de rouler des yeux, de respirer, etc. 

2. Jeu d' alliteration - La classe forme un cercle. L'eleve assis a gauche de 
l'enseignant cherche un qualificatif commengant par la meme lettre que 
son prenom et l'y accolle. Par exemple douce Diane, Christine la cruelle, 
etc. L'eleve suivant repete le nom et l'adjectif du premier et y ajoute son 
propre prenom accompagne d'un autre qualificatif. Le jeu peut faire 
plusieurs fois le tour du cercle. 

3. Presentation de son partenaire - Les eleves, par deux, disposent de deux 
minutes pour apprendre le plus de renseignements possible concernant 
leur partenaire. A un signal de l'enseignant, ils forment un cercle. Cha- 
cun doit presenter son camarade et dire une ou deux choses sur lui. II 
faut encourager les Aleves a trouver des presentations originales. 

4. Arret - Immobilisation - Les eleves marchent au hasard a travers la classe 
en evitant tout contact physique les uns avec les autres. A un signal emis 
par un appareil quelconque, ils s'arretent ou s'immobilisent. Ils doivent 
garder toutes les parties de leur corps aussi immobiles que possible 
jusqu'a ce qu'un signal verbal leur permette de bouger. 
Variations: 

a) Immobilisation: formes et niveaux - Les eleves s'immobilisent a diffe- 
rents niveaux (haut, moyen ou bas) ou sous differentes formes (corps 
tordu, courb6 ou redress^). 

b) Immobilisation en locomotion - Les eleves varient leur maniere de se 
d£placer dans la classe selon les directives de Tenseignant (ils gam- 
bad en t, roulent, sautent, etc.). 
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c) Immobilisation au contact - L'enseignant commande un contact «men- 
ton et genou» ou «coude et tete». Pendant qu'il compte jusqu'a trois, 
les Aleves doivent entrer en contact avec au moins une autre personne 
et s'immobiliser au signal. On repete 1'eXercice en variant les parties 
du corps a mettre en contact. 

d) Immobilisation en haut et en bas - Les partenaires se font face. A un 
signal, ils courent l'un vers l'autre, mais au moment de se heurter, ils 
s'immobilisent a des niveaux differents, Tun en haut et l'autre en bas, 
pour simuler une forme quelconque. Ils ne doivent pas se toucher. 

e) Immobilisation et justification - Les eteves accomplissent des mouve- 
ments qui font varier constamment la position de leur corps. Apres 
avoir donne le signal de s'immobiliser, l'enseignant se promene a 
travers le groupe en demandant a Tun ou a l'autre qui il est, ce qu'il 
represente ou ce qu'il fait. Chaque personne interrogee doit expliquer 
sa position. L'enseignant questionne trois ou quatre joueurs, puis il 
donne a la classe le signal de se remettre en mouvement et le jeu 
continue. 

f) Immobilisation dans un role - Les eleves meuvent differentes parties de 
leur corps selon les directives qu'on leur donne. Par exemple, ils 
commencent par les mains, puis les mains et les bras, ensuite les 
mains, les bras et les hanches, etc., en ajoutant toujours une nouvelle 
partie du corps jusqu'a ce que le corps entier soit en mouvement. Des 
que le signal est donne, ils s'immobilisent dans une pose representant: 

i) un personnage specifique, comme un agent de la circulation, un 
mannequin de haute couture, une vedette de football, etc.; 

ii) un etat, une Amotion, comme la peur, la joie, la colere, l'horreur, 
etc. 

5. Promenade dans la joule - Les eleves se d^placent dans le centre de la piece 
en evitant tout contact physique ou visuel entre eux. 

a) Repeter l'exercice en permettant les contacts visuels. 

b) Repeter l'exercice en permettant les contacts visuels et les poignees 
de mains. 

(A ce stade, l'enseignant explique l'importance de savoir maitriser son 
envie de rire. Les eleves ne doivent ni rire ni sourire. S'ils sentent 
qu'ils ne maitrisent plus leurs reactions, ils doivent se placer face a 
un mur et attendre d'avoir repris leur calme. Personne ne doit etre 
vu en train de sourire.) 

c) Repeter Texercice avec poignees de mains et presentations. 

d) Repeter Texercice en faisant dire aux Aleves «Prends la route!» ou 
«D6colle!» a tous ceux qu'ils rencontrent. 

e) Repeter Texercice avec un echange de salutations. 

NOTE: Dans les activites 6 et 7, les eleves doivent simuler la cecity et 
faire confiance aux autres. Pour la security de tous, ces exercices exigent 
une certaine maturite et une prudence extreme. Si les Aleves ne se d6- 
placent pas lentement et ne veillent pas a leur propre security comme 
a celle de leurs camarades, il faut interrompre ces exercices sur-le-champ. 



56 

q 42 Art dramatiqui 

ERIC 



6. Marche en aveugle - Les eleves se groupent par deux. 

a) Un des deux joueurs ferme les yeux et se laisse guider a travers la 
piece par son partenaire. A un signal donne, les roles sont inverses. 
II faut viser a diminuer progressivement les contacts physiques entre 
le guide et le joueur aveugle jusqu'a ce que celui-ci puisse reagir 
adequatement a la simple pression d'un doigt. 

b) On place des obstacles, par exemple des chaises, un peu partout dans 
la classe. Un joueur ferme les yeux et commence a marcher a travers 
la piece. Son partenaire le suit et l'aide de la voix a contourner les 
obstacles. Tout contact physique est interdit sauf pour prevenir une 
collision. II faut exhorter les eleves a s'exprimer calmement et meme 
a chuchoter. Ensuite, on inverse les roles. 

c) Meme exercice qu'en b) sauf que les directives verbales sont donnSes 
d'un lieu fixe dans la piece. On inverse les roles, puis on change de 
partenaire. 

Indications de jeu: Fais confiance a ton partenaire. Prete attention h sa 
voix. Attends un contact de sa part. Garde les yeux fermes. Suis les 
indications de ton guide. Va plus lentement! 

7. tvasion 

a) Les eleves tentent de traverser la piece d'un bout a l'autre sans faire 
de bruit. II n'ont pas a se depecher, car il n'y a pas de contrainte de 
temps. Reprendre du debut au moindre bruit. 

b) Repeter l'exercice a deux. Un des joueurs est blesse et a besoin de 
l'aide de son camarade. L/autre est aveugle et doit Stre guide. Au 
moindre bruit, reprendre du d£but 

Indications de jeu: Prends ton temps! Essaie de comprendre l'ampleur 
du probleme. Sois attentif aux autres autour de toi. Ne fais pas de bruit. 
Aide ton partenaire. II est aveugle, et tu es blesse: aidez-vous Tun l'autre. 
Travaillez en equipe. 

8. Chasse a I'homme - L/enseignant dresse une liste de 20 caracteristiques 
pouvant s'appliquer a certains eleves de la classe (le port de jeans, les 
taches de rousseur, les appareils dentaires, etc.). Muni de cette liste, 
chacun cherche a decouvrir lesquels de ses camarades repondent aux 
descriptions fournies et leur demande d'inscrire leur nom a cote du trait 
qui les caracterise. Une meme personne ne peut signer qu'une fois la 
feuille d'un camarade. 

9. Chasseurs de manchettes - L/enseignant repartit la classe en groupes de 
trois a cinq eleves. II fournit a chaque groupe une manchette de journal 
a partir de laquelle les eleves doivent elaborer une histoire qu'ils joueront 
ensuite. Si le temps le permet, des groupes volontaires peuvent presenter 
les scenes qu'ils ont imagines. 

10. Qui a commence le mouvement? - Les eleves forment un cercle. L'un d'eux, 
choisi au hasard, est invite a quitter la piece. On nomme un chef charge 
de commander les mouvements que doivent executer les joueurs. L'eleve 
exclu du groupe revient et se place au centre du cercle. D'un commun 
accord, ses camarades tentent de l'empecher de decouvrir Tidentite du 
chef. S r il est demasqu<§, le chef est exclu du cercle a son tour, et le jeu 
recommence. 
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NOTE: II faut encourager le chef a varier ses mouvements aussi souvent 
que possible. A mesure que les joueurs acquierent une certaine habilet6 
a ce jeu, ils reprennent les changements a effectuer de leurs camarades 
plutot que du chef. II faut laisser les eleves decouvrir par eux-memes, 
en pleine activity cette forme d'interaction subtile et ne pas la leur 
suggerer. 

11. Marionnettiste - Chaque eleve choisit un partenaire. A personnifie la 
marionnette et B incarne le marionnettiste. A est assis sur le sol, les 
jambes etendues devant lui et le corps detendu, dans une position de 
relaxation. Des ficelles imaginaires sont attachees a ses chevilles, a ses 
genoux, a ses coudes, a ses poignets et a sa tete. Par la seule manipulation 
de ces ficelles, B doit faire bouger A et l'amener a se mettre a genoux 
ou debout, dans une posture ou la marionnette peut soutenir son propre 
poids. On demande a A de ne pas «aider» B en se deplagant volontairement. 

12. Machine chantante - Les eleves se repartissent en groupes de quatre ou 
cinq. L'enseignant donne le nom d'un appareil (par exemple un grille- 
pain, une machine a ecrire, une horloge grand-pere, un ordinateur, un 
lave-auto), et les eleves representent celui qui leur est assigne par une 
combinaison de mouvements, de sons on de mots caracteristiques. 

Variation: La classe entiere s'associe pour representer un enorme appa- 
reil, par exemple un ordinateur. On divise les eleves en trois groupes - 
le premier simule le mouvement, le deuxieme se charge du son et le 
troisieme compose un poeme. II s'agit d'un poeme collectif crie par le 
groupe et fonde sur des associations de mots a partir des notions &' ordinateur 
et de machine. Ainsi: 

Dur, froid, metallique - hostile 
Repetition, repetition 
Bang... bang 

L'enseignant peut diriger cet amalgame de mouvements, de sons et de 
poesie en mettant l'accent sur des elements isoles ou en les combinant 
de diverses manieres (mouvement et poeme, mouvement et son, poeme 
et son, etc.). 

13. Sculpture vivante - Les Aleves se groupent par deux. A est le sculpteur 
et B la pate a modeler. A donne a B une pose theatrale et choisit un titre 
pour sa sculpture. B garde la pose pendant que la classe essaie d'en 
deviner le titre. On repete l'exercice avec deux autres eleves, puis on 
augmente progressivement leur nombre. Continuer jusqu'a ce que toute 
la classe forme une sculpture. 

Variation: A donne des instructions a B sur la pose qu'il doit prendre, 
sans employer ses mains (il doit les garder dans son dos). B s'immobilise 
dans l'attitude qui lui est dictee. On repete l'exercice en inversant les 
roles. 

Reprendre l'exercice en alignant les eleves sur deux rangees, face a face, 
a environ 2 m de distance. (II devient alors extremement difficile d'en- 
tendre son partenaire.) 

Reprendre l'exercice en d^plagant une des deux rangees de 1,5 m a 2 m 
vers la droite. Cette fois, les partenaires ne se font plus face. 
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14. Masee de statues - Chaque Sieve se d£limite un espace et s'immobilise 
dans une pose ind£finie. La classe se transforme en un mus6e a travers 
lequel l'enseignant se promene en attribuant un titre aux statues. Chaque 
£leve doit alors prendre une pose correspondant a ce titre. On commence 
par des titres concrets, puis on progresse vers d'autres plus abstraits (par 
exemple le chasseur, le chanteur d'opSra, l'Stude, la faim, la douleur...). 

RepSter l'exercice en faisant travailler les Steves deux par deux. Pour 
chaque titre, ils doivent former une seule sculpture sans avoir la possi- 
bility de communiquer verbalement au prSalable (par exemple le fugitif, 
chez le dentiste, la torture, l'amitte, le secret). Reprendre l'exercice avec 
des groupes de quatre - toujours sans ^change verbal (par exemple le 
ballet, les spaghetti, la guerre, une fete, une partie de football). R6p6ter 
avec la moitiS de la classe pendant que l'autre moitiS observe. 

15. Titre de tableau - l/enseignant annonce un titre (par exemple le prison- 
nier, l'athlete...) et compte jusqu'a trois, Les Sieves doivent alors s'im- 
mobiliser dans une pose qui illustre une activity ou une action corres- 
pondant au titre annoncg. Lorsque le tableau est form6, l'enseignant 
demande k chaque participant d'expliquer le role qu'il y joue. 

16. Tableau en trois poses - La classe se divise en petits groupes auxquels 
l'enseignant assigne une histoire simple a raconter en trois tableaux (par 
exemple un meurtre: a) le meurtrier s'approche de sa victime; b) il commet 
son crime; c) il abandonne le cadavre sur le sol et s'enfuit). 

On fait une r6p6tition avec tout le groupe en employant l'Sclairage dis- 
ponible. Pendant que l'Sclairage est Steint, les acteurs prennent une pose, 
lis disposent de cinq secondes pour se placer. Lorsque les lumi&res sont 
allumles, ils gardent la pose pendant trois ou quatre secondes. On emploie 
le meme proc6d6 pour les trois poses du tableau. La presentation peut 
etre faite devant la classe. Les feuilles de gelatine ajoutSes aux lumieres 
accentuent 1'effet g6n6ral. (Les projecteurs verticaux 6clairent bien ce 
genre de tableau.) 

17. Tableaux thematiques avec narrateur - Les Sieves pr^parent une s6rie de 
tableaux vivants (entre cinq et dix) fond6s sur un theme de leur choix. 
Ces tableaux sont li6s les uns aux autres par une narration (voix hors- 
champ et gclairage Steint). Pour ces presentations, on peut utiliser de la 
musique, des effets sonores et d'Sclairage, des accessoires et des costu- 
mes si on le desire. 

18. Joins-toi a moi - Le premier joueur entreprend une activity simple, par 
exemple laver une fenetre, peindre un mur, etc. Des que d'autres joueurs 
croient avoir reconnu cette activity, ils peuvent se joindre h leur cama- 
rade, un a la fois. 

19. Joins-toi a moi et dis-moi a quoi tu penses - Quand un certain nombre d'Sleves 
ont rejoint le premier joueur et ont entrepris la meme activity que lui, 
l'enseignant les interroge. A intervalles rSguliers, il demande h l'un deux, 
au hasard, a quoi il pense. L'Sleve interrogd rSpond en restant dans la 
peau de son personnage. 

20. Joins-toi a moi et anime cette seine - Lorsqu'un certain nombre de joueurs 
vaquent & la meme tache imaginaire, l'enseignant leur demande de rendre 
la sc&ne vivante. Les participants joignent alors la parole h Taction. 
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21. Expert - Les eleves occupent «leur propre espace» dans la piece. (lis 
prefereront peut-etre se trouver face a un mur.) A un signal donne, ils 
se mettent tous a parler en experts sur un sujet determine. Quoi qu'ils 
disent, leur competence n'est jamais mise en doute. Ces experts peuvent 
presenter des films, des diagrammes, des echantillons, etc., p^ur illustrer 
leurs theories remarquablement brillantes. On leur proposera des sujets 
comme la croissance d'arbres a macaroni, des appareils auditifs pour le 
mals et des lunettes pour les pommes de terre. 

22. Entrevue avec un expert - En equipes de deux. A incarne l'expert et B, 
l'interviewer. A ou B choisit le domaine d'expertise. B mene l'entrevue 
et interroge A sur ses connaissances. 

23. Expert de type Siva - Deux eleves se portent volontaires pour dormer une 
conference a la classe transformee en public. Le premier parle les mains 
dans le dos, tandis que l'autre, qui se tient derriere, glisse ses bras sous 
ceux de son partenaire et, le plus naturellement possible, execute a sa 
place les gestes appropries. 

24. Inspecteur de police - Les eleves sont assis en cercle. L'enseignant leur 
distribue des cartes d'inspecteur portant different* numeros de circons- 
criptions administratives et le nom d'une ville. II faut environ quatre 
cartes par circonscription administrative d'une meme ville. Ces cartes 
vont permettre la formation de groupes pour les activites ulterieures. Les 
eleves inscrivent leur nom et leur numero de plaque sur leur carte et se 
composent un personnage d'inspecteur. L'enseignant leur annonce qu'ils 
ont ete choisis parce qu'ils sont consideres comme des specialistes dans 
leur domaine et qu'on a besoin de leur aide pour retrouver une personne 
disparue. Chaque inspecteur se presente au reste du groupe. 

NOTE: L'enseignant peut s'attribuer le role d'inspecteur en chef. 

a) Disparition d'une personne - Pour expliquer aux eleves comment ils 
devront proceder losqu'ils se retrouveront en petits groupes, Tenseignant 
leur montre le portrait d'une personne disparue et leur fournit un 
certain nombre de renseignements (son identite, son adresse, la date 
de sa disparition, etc.). II encourage les «inspecteurs» a poser des 
questions specif iques. 

L'enseignant divise ensuite la classe en groupes de quatre, selon les 
circonscriptions administratives, et donne a chacun une photographie 
differente. A partir de la, les inspecteurs inventent des details sur la 
personne qui leur est assignee en incluant le plus de renseignements 
utiles possible. Ils se reunissent pour echanger des informations avec 
les inspecteurs des autres circonscriptions administratives. L'enseignant 
leur demande de poser des questions precises. 

b) Entrevue sur la disparition d'une personne - En petits groupes. A tour 
de role, les eleves incarnent un parent, un ami ou un associe de la 
personne recherchee. Ils sont interviewes par un autre eleve du groupe 
qui reprend son personnage d'inspecteur. Les roles varient jusqu'a ce 
que tous aient ete interviewes en raison de leurs relations avec la 
personne disparue et que tous aient mene Tenquete. 

c) Rapport sur la disparition d'une personne - En petits groupes. Chaque 
el£ve reprend son role d'inspecteur et redige un rapport sur cette 
disparition, sous forme de recit, en employant les renseignements 
recueillis au cours des entrevues. Ces recits doivent avoir une 
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» introduction, un d^veloppement et une conclusion distincts. On affiche 
ensuite les portraits et les rapports sur un tableau, a titre d'information. 

NOTE: Les 61£ves demeurent dans leur petit groupe pour les activity 
suivantes. 

d) Recit avec tableaux - Les membres du groupe d^cident sur quel(s) 
psrsonnage(s) ou quel(s) 6v6nement(s) ils vont concentrer leur atten- 
tion et 61aborent des tableaux racontant l'histoire de la personne 
disparue. Ils r£petent et representent 1' ensemble en 6teignant l'6clairage 
entre chaque tableau. 

e) Texte dramatique: scenes sur la disparition d'une personne - Les membres 
du groupe 61aborent une sc&ne sur cette disparition, soit a partir des 
tableaux vivants et de toute autre information ou situation. Par exem- 
ple, dans le cas d'un enlevement, ils representent l'6venement tel qu'il 
aurait pu se produire. Toutes les scenes doivent comporter un d6but, 
un d6veloppement, le nceud de Taction ainsi qu'un denouement et 
etre r6digees sous forme de texte dramatique. 

f) Repetitions des scenes sur la disparition d'une personne - Les Aleves 
r6petent leur texte dans un d61ai impost par l'enseignant. Celui-ci doit 
les encourager a faire un bon usage de leur temps. 

g) Presentation des scenes sur la disparition d'une personne - Ces scenes sont 
joules devant toute la classe. L'enseignant et les Aleves 6valuent le 
travail accompli en se fondant sur des criteres pr6d6termin6s. 

25. Candidats h des recompenses pour I'ceuvre d'une vie - L'enseignant propose 
a la classe une citation de Cecily O'Neill: «L'art dramatique nous relie 
au pass6 en le ramenant dans le present. Pour vraiment comprendre 
Thistoire, il faut etre sensible a la peur et aux tensions pro£ond6ment liees 
aux 6v6nements passes de l'humanit6.» II fait d^couvrir aux Aleves l'in- 
fluence considerable que certaines personnes et certains 6v6nements 
historiques ont exercee sur Involution de Tart dramatique, de Tage des 
cavernes jusqu'a nos jours. II peut 6galement s'interroger avec eux sur 
l'impact que Involution dans les domaines cin&natographique et musi- 
cal (par exemple le rock punk, les headbangers, les Beatles, les ceuvres de 
protestation contre la guerre, les films fantaisistes, etc.) a eu sur la carri&re 
des candidats. 

Les Aleves se voient attribuer par l'enseignant (ou choisissent eux-memes) 
un personnage sur lequel ils vont se documenter, puis qu'ils vont incarner 
a la remise des recompenses pour l'oeuvre d'une vie. (Les biblioth^caires, 
pr6venus d'avance, pourraient aider les 61£ves dans leurs recherches.) 
L'enseignant les encouragera a employer au moins un moyen technique, 
sinon tous a la fois (6clairage, son, musique, costumes, accessoires), pour 
convaincre l'auditoire (l'enseignant et le reste de la classe) que leur 
personnage m6rite de remporter les honneurs. Chaque presentation devrait 
prendre la forme d'un discours fond6 sur des questions comme: 

Qui est ce personnage? 

Quand et ou a-t-il v6cu? 

Dans quel domaine s'est-il illustr6? 

Pourquoi croit-il avoir jou6 un role important a son 6poque? de nos 
jours? Le situer dans le contexte historique ou actuel. 

Par qui ou par quoi a-t-il 6t6 particulferement influence? 
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Pourquoi pense-t-il m£riter cet honneur? 

L'enseignant rappelle aux eleves que chacun doit rester fidele k son 
personnage jusqu'a la fin des presentations. 

a) Preparation de la remise des recompenses pour I'oeuvre d'une vie - Les eleves 
effectuent les recherches necessaires sur leur personnage, redigent 
leur discours et choisissent les elements techniques qu'ils vont em- 
ployer pour mettre leur presentation en valeur. 

b) Presentation de la remise des recompenses pour Vceuvre d'une vie - Les eleves 
prononcent leur discours et restent dans la peau de leur personnage 
durant toute la representation, que ce soit sur scene ou dans l'assistance. 
l/enseignant peut choisir des gagnants, s'il le desire. 
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EXPLICATION DE LA PRESENTATION DES MATIERES 



Le terme « forme* 
d£signe une 
m^thode d'explo- 
ration, a 1'inteYieur 
d'une matiere 
sp£cifique, pou- 
vant aboutir a 
une presentation 



«Matiere» fait 
reference a un 
domaine bien 
circonscrit de 
l'£tude en art 
dramatique 



«Formes» possibles 
employees pour 
aborder i'6tude de 
cette attente de 
I'apprenant 



Attentes de 
I'apprenant 



«Matieres» permettant 
d'atteindre cette at- 
tente de I'apprenant 



Ce tableau illustre la relation entre les 
formes ou les matieres et les attentes 
de I'apprenant. Sauf dans le cas des 
principes directeurs, on a employe la 
meme presentation dans toute la sec- 
tion «Matieres». 



Formes /matieres 
possibles 
d'Stude 



expression 

corporelle 
mimodrame 
improvisation 

sur canevas 

IMPROVISATION/ 
INTERPRE- 
TATION 



tableau vivant 
improvisation sur 

canevas 
pantomime 



IMPROVISATION/ 
INTERPRE- 
TATION 



MOUVEMENT 



L'ELEVE SAURA: 



1 1 . employer des 
directions 
et des 
trajectoires 



Ressources 
sugg6r6es 



Expression 
dramatique, 
chap. 3 - Le 
mouvement. 



16. s'immobiliser 

en plein mou- 
vement 



Expression 
dramatique, 
chap. 1 - Le 
d6blocage; 
chap. 2 - Les 
sens; chap. 3 - 
Le mouvement. 



Source d'information 
possible pour aborder 
cette attente de I'ap- 
prenant 



Source recommand£e 
pour le mouvement 



Les termes en gras se retrouvent 
dans le glossaire, h la page 55. 
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Le mouvement 



Definition 



«Le mouvement occupe une place importante dans le developpement de 
la personne sur les plans physique, affectif et creatif. II est essentiel a la 
vie et done au theatre.* 1 

Le mouvement est une representation physique non verbale. Pour favo- 
riser le developpement de la malleabilite et de 1'expressivite corporelles. 
il faut combiner l'energie, la concentration et la maitrise des mouvements. 



Prealable 
M6thode 



L'enseignement des principes directeurs doit preceder celui du mouvement. 

On peut enseigner le mouvement comme un domaine d'etude separe ou 
l'integrer k une rnatiere, k une composante, a une forme ou a une activite 
appropriees. 

On a divise la rnatiere en trois niveaux: debutant, intermediate et avance. 
Cette classification ne correspond pas aux annees de classe, mais suggere 
l'idee d'une progression. On peut enseigner les concepts, les habiletes et les 
attitudes qui s'y rapportent separement ou en combinaison, selon les 
besoins. 



Requis A la fin des trois annees du programme d'art dramatique de secondaire 

l cr cycle, les eleves doivent avoir 6tudie tous les concepts et avoir acquis 
certaines habiletes et attitudes en rnatiere de mouvement. 

Au choix Pour plus de details sur le programme au choix, voir la page 98. 

On trouvera des exemples de lemons sur le mouvement aux pages 135 a 143. 

Remarque L£ ou les formes employees pour enseigner les concepts, habiletes et atti- 

tudes en rnatiere de mouvement peuvent dependre de la taille de la classe. 
Pour plus de securite, Tenseignant devrait imposer une serie d'exercices 
physiques d'echauffement avant chaque cours. Les eleves doivent adopter 
une tenue vestimentaire (vgtements et chaussures) appropriee aux activites 
entreprises. Seuls les enseignants possedant une formation specialisee de- 
vraient se charger de Tenseignement des combats sceniques. 
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Formes/ matures 
possibles d'6tude 


it/run »T 

MOUVEMENT 


Ressources sugg£rees 




L'eleve saura: 






NIVEAU I - DEBUTANT 




danse improvised 
pantomime 

TECHNIQUES DE THEATRE 
PRINCIPES DIRECTEURS 


1. d£montrer qu'il comprend et applique Ies 
regies de sgcurite" approprtees 




Tableau vivant 
danse improvised 
theatre narratif 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


2. d6montrer qu'il connatt 1'espace qui lui est 
assigne" et celui qu'il doit partager 


Expression dramatique, chap. 1 - 
«Le d6blocage», chap. 3 - «Le 
mouvement». £rre acteur, chap. 1 
- «Le corps et la psychologie de 
l'acteur». 


mimodrame 
expression corporelle 
PAROLE 

IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


3. employer efficacement ies techniques de 
relaxation physique 


Expression dramatique, chap. 3 - 
«Le mouvement». 


pantomime 

expression dramatique 
PAROLE 

IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


4. reconnaitre la n£cessite" des exercices 
d'6chauffement et Ies ex£cuter 


Expression dramatique, chap. 3 - 
«Le mouvemenU. 


pantomime 
marionnettes 
theatre iu 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


5. mouvoir se*parement chaque partie de son 
corps 


Expression dramatique, chap. 3 - 
«Le mouvemenU. Etre acteur, 
chap. 1 - «Le corps et la psycho- 
logie de l'acteur». 


choeur parle* 

pantomime 

PAROLE 

IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 

tableau vivant 
expression corporelle 
danse improvised 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


6. adopter les bonnes positions 

7. demontrer qu'il a conscience de son corps 
et de ses possibilities en matiere de mou- 
vements 


Expression dramatique, chap. 3 - 
«Le mouvement». 

Expression dramatique, chap. 3 - 
«Le mouvement». Impro II, Deu- 
xieme Partie, chap. 1 - «Exercices 
de r£chauffempnt» * rhan 7 — 
«Exercices de base*. £tre acteur, 
chap. 1 - «Le corps et la psycho- 
logie de l'acteur». 


expression corporelle 
improvisation spontanea 
pantomime 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


8. manifester une liberty de mouvements 
accrue 


Expression dramatique, chap. 3 - 
«Le mouvement». Impro II, Deu- 
xieme Partie, chap. 1 - « Exercices 
de r£chauffement»; chap. 2 - 
•Exercices de base». £tre acteur, 
chap. 1 - «Le corps et la psycho- 
logie de I'acteur*. 


expression dramatique 
improvisation spontanea 
expression corporelle 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


9. se mouvoir dans 1 espace d'une multi- 
tude de facons, c.-a-d. courir, ramper, 
sauter, etc. 


Expression dramatique, chap. 3 - 
«Le mouvement». £tre acteur, 
chap. 1 - «Le corps et (a 
psychologie de l'acteur». 
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Formes / matiferes 

nrsc c i h 1 oc rl'd^tl lrlA~ 


MOUVEMENT 


Ressources sugg£r£es 




L'6lfeve saura: 




art clownesque 
pantomime 
expression corporelle 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


10. varier la vitesse de ses mouvements 


Expression dramatique, chap. 3 - 
«Le mouvement*. Impro II, Deu- 
xfeme Partie, chap. 1 - «Exercices 
de r6chauffement»; chap. 2 - 
«Exercices de base*. 


expression corporelle 
mimodrame 

improvisation sur canevas 

IMPROVISATION/ 

INTERPRETATION 


1 1 . employer des directions et des trajectoires 


Expression dramatique, chap. 3 - 
«Ip mouvement* 


tableau vivant 
expression corporelle 
improvisation sur canevas 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


12. recourir a des variations de niveaux 


Expression dramatique, chap. 3 - 

*\ a mnnvpmpnt** rnan ^ m I pc 

CLC 1 1 IUU VCI 1 ICI 1 1» / l.lld}J. J — «l.C3 

3C>. 


pantomime 
theatre choral 
mimodrame 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


13. s'orienter vers ie centre d'intSret et maT- 
triser I'friergie de ses mouvements et de 
ses gestes 


Expression dramatique, chap. 3 - 
tLe mouvement*. Impro II, Deu- 
xifcme Partie, chap. 1 - «Exercices 
de r6chauffement»; chap. 2 - 
«Exercices de base». £fre acteur, 
chap. 1 - «Le corps et la psycho- 
iogit? ue 1 acicur», cnap. z — 
• L'imagination et I'assimilation des 
images*; chap. 4 - «L'atmosphfcre 
et les sentiments individue!s». 


tableau vivant 
pantomime 
thSStre choral 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


14. crder des formes avec son corps 


Expression dramatique, chap. 3 - 
«Le mouvement*. Impro II, Deu- 
xifcme Partie, chap. 1 - «Exercices 
de r^chauffemenW; chap. 2 - 
«Exercices de base». £fre acteur, 
chap. 5 - «Le geste psychologi- 
que». 


expression corporelle 
art clownesque 
pantomime 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


15. faire preuve d'un sens de I'^quilibre et de 
la coordination accru 


Expression dramatique, chap. 2 - 
«Le sens*, cnap. j — «Le mouve- 
ment*; chap. 5 - «Les 3C»; 
chap. 6 - «Le mime*. 


tableau vivant 
improvisation sur canevas 
pantomime 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


16. s'immobiliser en plein mouvement 


Expression dramatique, chap. 1 - 
«Le d6blocage»; chap. 2 - «Les 

cpnc»' rhan 7 „ «| p mniivpmpnt* 

jCI 1 J * ^ V^llOyJm *S «kC 1 1 IUU V Vll It 1 11 " i 

Impro II, Deuxifcme Partie, chap. 1 
- «Exercices de r&rhauffemenN; 
chap. 2 - «Exercices de base». 


pantomime 
art clownesque 
marionnettes 

IMPROVISATION / 

INTERPRETATION 


17. employer le mouvement comme moyen 
de communication non verbale 


Expression dramatique, chap. 6 - 
«Le mime». £fre acteur, chap. 3 - 
• [.'improvisation et ie travail col- 
lectif » / chap. 5 - «Le geste psy- 
chologique». 
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Formes / matures 
possibles d'6tude 



MOUVEMENT 



Ressources suggSrSes 



L'eleve saura: 
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expression dramatique 
improvisation sur canevas 
expression corporelle 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 

theatre iu 

improvisation spontanea 
PAROLE 

IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 



expression corporelle 
pantomime 
combat sc£ntque 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 



pantomime 
narration 
theatre iu 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 



pantomime 
combat scGnique 
art clownesque 
PAROLE 



pantomime 
danse chor6graphi£e 
combat scGnique 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 



18. inventer des mouvements en accord avec 
une musique 



19. traduire des sons, des mots, des Images et 
des Amotions par des mouvements 



NIVEAU II - INTERMEDIATE 



20. accrottre la souplesse de son corps 



21 . s'exprimer avec clart£ par les mouvements 
et les gestes 



22. employer des mouvements et des gestes 
exag6r6s 



23. eiaborer, r6p6ter et combiner des sch£- 
mas de mouvements 



Expression dramatique, chap. 2 
«Les sens*. 



Expression dramatique, chap. 2 - 
«Les sens*; chap. 3 - «Le mouve- 
ments; chap. 6 - tLe mime». D/s- 
mot qui je suis, chap. 10 - «Exer- 
cices pour donner libre cours aux 
sentiments*; chap. 11 - cExercices 
d'excitation*; chap. 12 - cExerci- 
ces de mise en 6tat*. £tre acteur, 
chap. 2 - «L'imagination et I'assi- 
milation des images*; chap. 3 - 
cL'improvisation et !e travail collec- 
tif*; chap. 5 - «Le geste psycholo- 
gique*. 



Expression dramatique, chap. 1 - 
tLe dSblocage*; chap. 3 - cLe 
mouvement*; chap. 6 - cLe mime*. 
Dis-moi qui je suis, chap. 6 - 
cExercices pour d^velopper le sens 
de I'observation et la souplesse 
physique*. 

Expression dramatique, chap. 3 - 
«Le mouvement*; chap. 6 - «Le 
mime*. Impro II, Deuxieme Partie, 
chap. 1 - cExercices de r^chauffe- 
ment*; chap. 2 - cExercices de 
base*. 

Expression dramatique, chap. 3 - 
«Le mouvement*; chap. 6 - «Le 
mime*. Impro II, Deuxieme Partie, 
chap. 1 - cExercices de r^chauffe- 
rnent*; chap. 2 cExercices de base* 
Dis-moi qui je suis, chap. 1 2 - 
cExercices de mise en 6tat». £tre 
acteur, chap. 5 - cLe geste psycho- 
logique*. 

Expression dramatique, chap. 6 - 
tLe mime*. Impro II, Deuxieme 
Partie, chap. 1 - cExercices de r6- 
chauffement*; chap. 2 - cExercices 
de base*. £fre acteur, chap. 1 - 
cLe corps et la psychologie de 
I'acteur*; chap. 2 - cL'imagination 
et I'assimilation des images*. 
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Formes /matiferes 
possibles d'Gtude 


MOUVEMENT 


Ressources Sugg6r6es 




L'elfcve saura: 




pantomime 

lllipi L>ViS>dllDll aUI UcUlcvaa 

combat sc£nique 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


24. ^laborer des mouvements en tonction de 
contraintes visuelles et spatiales 


Expression dramatique, chap. 6 - 
«Le mime*. 


theatre narratif 
improvisation sur canevas 
masques 

IMPROVISATION / 

UN 1 tl\rKC 1 A 1 IL^lN 


25. evoquer un heu, un personnage ou une 
situation de tacon non verbale 

NIVEAU III - AVANCE 


Expression dramatique, chap. 3 - 
t|_e mouvement*; chap. 6 - tLe 
mime*. £fre acteur, chap. 3 - 
tL'improvisation et le travail col- 
lectif*. 


tableau vivant 

p«dl IIaJIIIIIj \xz 

theatre lu 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


26. employer le contraste dans les 

1 1 IKJ U VCI MCI 1 1> 


Expression dramatique, chap. 1 
«L<* H£hIocat?p»* rhan 6 — «l p 
mime». 


narration 
mi mod ra me 
PAROLE 

IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


27. creer et maintenir un etat d'ame par le 


Expression dramatique, chap. 3 - 
tLe mouvement*; chap. 6 — tLe 
mime*. £tre acteur, chap. 2 - 
tL'imagination et {'assimilation 
des images*. 


improvisation sur canevas 
combat sceViique 
expression corporelle 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


28. coordonner des mouvements et des sch£- 
mas de mouvements avec ceux d'autres 
Aleves 


Expression dramatique, chap. 3 - 
tLe mouvement*; chap. 6 - «Le 
mime*. Impro II. Deuxieme Partie, 
chap. 1 - tExercices de rechauffe- 
ment*; chap. 2 - tExercices de 
base*, fztre acteur, chap. 2 - 
tL'imagination et I'assimilation 
des images*. 
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Glossaire du mouvement 



Centre d'int6ret 



ClartS 
Contraste 

Coordination 

Direction 

Echauffement 

Energie 
Equilibre 
Espace 
Etat d'ame 
Forme 

Geste 

Image 

Niveau 

Schema de mouvements 
S'immobiliser 
Souplesse 
Trajectoire 



La ou se fixe I'attention du public. La place occup£e sur sc£ne, la position du corps, 
son niveau, la parole, le mouvement, etc. sont autant de moyens d'attirer cette 
attention. 

a) C6der le centre d'int6r§t - proc£d£ par lequel un acteur qui retenait ('attention du 
public s' efface au profit d'un camarade. 

b) S'emparer du centre d'interet - proc£d£ visant k attirer I'attention du public au 
moment appropri£. 

c) Partager le centre d'int£ret - proc£d£ qui consiste k diviser ('attention du public 
entre soi et son ou ses partenaires. 

Precision et netted. 

Variations distinctes choisies pour accroTtre I'int6ret. Elles peuvent s'appliquer par 
exemple k la vitesse, au niveau, k la direction, k l'6tat d'ame ou au personnage. 

Aptitude a mouvoir toutes les parties de son corps ensemble et de fagon harmonieuse. 

Sens du mouvement - vers I'avant, I'arrifere, Iat6ralement, vers le haut ou le bas. 

S6rie d'activites physiques qui pr£parent le corps k ex£cuter divers mouvements sans 
danger. 

Effort physique qui amorce, maTtrise et termine le mouvement. 
£tat ou position de stability. 

Surface occup£e (ou pouvant etre occup£e) par le corps en entier ou en partie. 
Emotion dominante 6veill£e chez le spectateur. 

Aspect que I'acteur donne k son corps. (On peut prendre une forme ouverte, ferm£e, 
enroul^e, allong^e, ronde ou angulaire, etc.) 

Mouvement du corps, de la tete ou des membres destin£ k exprimer une id£e, une 
Amotion ou une attitude, ou encore k faire ressortir I'un ou I'autre de ces 616ments. 

Symbole qui transpose sous une forme visuelle une declaration ou une Amotion issue 
de I'imagination. 

Sur le plan de I'espace, hauteur par rapport ou sol; on utilise g£n£ralement les termes 
haut, moyen et bas. 

Combinaison de mouvements pouvant §tre r£p£t6e. 

Interrompre brusquement tout mouvement, maintenir cette position. 

Aisance k se pencher et k s'6tirer, 

Voie suivie par celui qui se d^place dans un certain espace. (Une trajectoire peut 
etre sinueuse, en spirale, droite, en zigzag, etc.) 



fi9 

Chapitre 4 55 

ERIC 



EXEMPLE DEVALUATION DU MOUVEMENT 



Voici quelques exemples de criteres devaluation. Pour plus de details et des suggestions de titres de 
colonnes, voir aux pages 183 et 184. 



L'6lfeve dSmontre son aptitude 












Commentaires 


NIVEAU 1 - DEBUTANT 

1. mettre en pratique les regies de s£curit£ 
appropri£es 

2. se d£placer h I'int6rieur de I'espace qui lui est 
assign^ ou qu'il partage avec d'autres 

3. se d£tendre physiquement 

4. expliquer la n£cessite des exercices 
d'echauffement et participer £ ces activites 

5. mouvoir s£par£ment chaque partie de son 
corps 

6. adopter les bonnes positions 

7. reconnattre son potentiel en mati&re de 
mouvements 

8. manifester une liberty de mouvements accrue 

9. se mouvoir dans I'espace d'une multitude de 
fagons 

10. varier la vitesse de ses mouvements 

11. employer des directions et des trajectoires 

12. recourir & des variations de niveaux 

13. s'orienter vers le centre d'interet et maTtriser 
I'energie de ses mouvements et de ses gestes 

14. cr£er des formes avec son corps 

15. faire preuve d'un sens de l'6quilibre et de la 
coordination accru 

16. s'immobiliser en plein mouvement 

17. communiquer de fa?on non verbale par le 
mouvement 

18. inventer des mouvements en accord avec une 
musique 

19. traduire des sons, des mots, des images et des 
Amotions par des mouvements 
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L'elfeve d6montre son aptitude a: 












Commentaires 


NIVEAU II - INTERMEDIATE 

20. accrottre la souplesse de son corps 

21. s'exprimer avec clarte par les mouvements et les 
gestes 

22. employer des mouvements et des gestes exagSrSs 

23. ^laborer, r£p£ter et combiner des schemas de 
mouvements 

24. ^laborer des mouvements en fonction de con- 
traintes visuelles et spatiales 

25. Svoquer un lieu, un personnage ou une situation 
de fagon non verbale 

NIVEAU III - A VANCE 

26. employer le contraste dans les mouvements 

27. cr6er et maintenir un etat d'ame par le mouve- 
ment 

28. coordonner des mouvements et des schemas de 
mouvements avec ceux d'autres Steves 
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Chapitre 4 57 



EXEMPLE D'UN TABLEAU DEVALUATION DU MOUVEMENT 



Critferes 
devaluation 


NI° 1 0 Varipr la vi- 
i > i u valid id vi 

tesse de ses 
mouvements 


Nl°2? FmnlnvPr Hp^ mnu- 

vements et des 
gestes exag6res 


N° 26 Fmolover Ip 

contraste dans 
les mouvements 


Titre de 
I'activit6 ou 
de I'exercice 


Reprise! 


Le c£lfcbre 
vol de banque 


Scfene de transition 
(pantomime) 


Note possible / 
commentaire 


10 




10 




10 




Cardinal, Marie 


6 




7 




5 




Ho, Sheldon 


7 




5 




8 




Thaker, Hinq 


8 




6 




7 
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Bibliographic sur le mouvement 



Ressources d'apprentissage recommandees 

BOISJOLI, Charlotte. Dis-moi qui je suis - exercices d'improvisation. 

46 exercices d'improvisation pour developper: 

- la concentration; 

- l'imagination; 

- la memoire immediate; 

- la coherence; 

- le respect de l'autre, la disponibilite, la generosite et la connivence; 

- le sens de l'observation et la souplesse physique; 

- la decouverte de soi et aboutir a un proces de liberation; 

- la personnalite. 

Ces exercices permettent en outre de stimuler l'expression sonore et verbale et de donner libre 
cours aux sentiments. 

CHEKHOVE, Michael, tire acteur - techniques de comedien. 

Michael Chekhove discute les differentes facettes du comedien. II presente aussi plusieurs ac- 
tivites et exercices utiles au cours d'art dramatique. 

GRAVEL, Helene et AZZOLA, Madeleine. Expression dramatique. 

Ce livre contient plus de 300 exercices et activites dramatiques pour aider a developper la 
creativite. Ce livre, ecrit en 1989, decrit plusieurs des disciplines en art dramatique dans ses 
chapitres sur le deblocage, les sens, le mouvement, Timprovisation et la communication, la 
confiance en soi et la creativite ainsi que le mime. Chaque exercice est bien explique et contient 
des exemples ainsi qu'un exercice de renforcement pour mener les etudiants un pas plus loin. 
Cette ressource peut etre utilisee aux deux cycles du secondaire. 

GRAVEL, Robert et LAVERGNE, Jean-Marc. Impro II - Exercices et analyses. 

Ce livre s'adresse aux enseignants. II contient une vingtaine d'exercices d'echauffement, de base 
et d'exploration pour approfondir la maitrise d'improvisation th^atrale. 
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La parole 



Je sais que 
tu crois 
avoir compris ce que 
tu penses que 
j'ai dit, 
mais 
je doute que 
tu t'aper?oives que 
ce que tu entends 
n'est pas ce que 
je voulais dire. 

Definition La parole est l'exploration du langage en vue de satisfaire les exigences 

de la communication verbale. On y examine Interpretation, les mecanis- 
mes de maitrise de l'aspect vocal du discours et on souligne l'importance 
d'une ecoute critique. L/enseignement de la parole au secondaire l cr cycla- 
se concentre moins sur les aspects techniques que sur une communication 
efficace des idees. 



Prealable L/enseignement des principes directeurs doit pr£c£der celui de la parole. 

Method e On peut enseigner la parole comme un domaine d'6tude separe ou I'int^grer 

a une mati&re, a une composante, a une forme ou a une activity approprtees. 

On a divisS la mati&re en trois niveaux: debutant, intermediate et avanc£. 
Cette classification ne correspond pas aux ann£es de classe, mais suggere 
Tid6e d'une progression. On peut enseigner les concepts, les habiletgs et les 
attitudes qui s'y rapportent sgparfeient ou en combinaison, selon les 
besoins. 



Requis A la fin des trois annees du programme d'art dramatique de secondaire 

l er cycle, les eteves doivent avoir etudie tous les concepts et avoir acquis 
certaines habiletes et attitudes en mati&re de parole. 

Au choix Pour plus de details sur le programme au choix, voir la page 98. 

On trouvera des exemples de lemons sur la parole aux pages 144 a 155. 

Remarque l/enseignement de la parole n'a pas une fonction therapeutique. En d'autres 

termes, les enseignants ne doivent pas entreprendre ce cours avec 1'intention 
de servir de rep^titeurs personnels ou de therapeutes a certains elfeves. 
L'£quipement de base pour cette matifere se r£duit a la voix de l'616ve. 
L'usage du magnetophone et du magn£toscope peut se reveler b£n£fique. 
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Formes/ matieres 
possibles d'6tude 


PAROLE 


Ressources sugge>6es 




L'£leve saura: 








NIVEAU I - DEBUTANT 




marionnettes 
improvisation spontanee 
narration 

IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


1. 


parler spontanement 


Impro II, Deuxieme Partie, chap. 1 - 
« Exercices de rechauffement*; chap. 
2 - « Exercices de base*; chap. 3 - 
c Exercices d'exploration*. Expression 
dramatique, chap. 1 - tLe deblocage*; 
chap. 5 - «Les 3 C». Dis-moi qui je 
suis, chap. 1 - t Exercices pour sti- 
muler I'expression sonore etverbale*. 


improvisation sur canevas 
theatre choral 
theatre narratif 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


1. 


employer des techniques de detente et 
d'£chauffement vocaies 


Expression dramatique, chap. 3 - 
«Le mouvement*. 


choeur par!£ 

improvisation sur canevas 
narration 

IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


3. 


recourir a des exercices de respiration 
efficaces 




marionnettes 
interpretation orale 
theatre lu 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


4. 


employer des proc£des de ia narration 


Impro II, Deuxieme Partie, chap. 2 - 
« Exercices de base*; chap. 3 - cExer- 
cices d'exploration*. Expression 
dramatique, chap. 1 - «Le deblo- 
cage*; chap. 3 - «Le mouvement*; 
chap. 4 - «lmprovisation et com- 
munication*; chap. 5 - «Les 3 C». 


theatre lu 

narration 

monologues 

IMPROVISATION/ 

INTERPRETATION 


c 

D . 


reconnaitre la n£cessit£ de mattriser et 
de proteger sa voix 




improvisation sur canevas 
film/bande video 
marionnettes 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


6. 


Pmn nvPr i in %/rkliimP Ho wniv a r\ rs rr\ r\r\Ci 5k 
ciiifjiuyci Ull VUIUII1C Uc VUIA ajJJJUjpMC a 

chaque situation 


Expression dramatique, chap. 2 - 
des sens*. 


theatre radiophonique 
expression corporelle 
narration 

IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


7. 


produire des effets vocaux pour explorer 
fes possibility de sa voix 


Expression dramatique, chap. 2 ~ 
des sens*; chap. 3 - «Le mouve- 
ment*. 


interpretation orale 
chceur parle 
narration 

IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


8. 


comprendre les distinctions entre volume, 
articulation, projection de la voix, debit, 
pause, phrase, hauteur et intonation 


Expression dramatique, chap. 4. - 
• Improvisation et communication*; 
chap. 5 - «Les 3 C*. Dis-moi qui 
je suis, chap. 9 - «Exercices pour 
stimuler I'expression sonore et ver- 
bale*. 
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Formes /matferes 
possibles d'6tude 


PAROLE 


Ressources sugg6r6es 




L'£leve saura: 






NIVEAU If - INTERMEDIATE 




theatre (u 
marionnettes 
theatre choral 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


9. recourir au volume, a I'articulation et a la 
projection de la voix pour parler distinc- 
tement 




choeur parle* 
narration 
monologues 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


10. demontrer les et'fets de i intonation, du 
debit, de la pause et du phrase sur le sen? 
des mots 


Exoression Hramatinup rhan ? 
«Les sens*; chap. 4 - improvi- 
sation et parole*. 


theatre choral 
theatre radio phonique 
theatre narratif 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


1 1 . varier la hauteur de sa voix pour en modi- 
fier les traits 




travail sur texte dramatique 

theatre lu 

narration 

IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


12. employer le chuchorement sc^nique 




monologues 
film/bande vid£o 
theatre lu 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


13. utiliser sa voix pour communiquer un £tat 
d'ame ou une Amotion 


Expression dramatique, chap. 2 - «Les 
sens*; chap. 3 - «Le mouvement*; 
chap. 4 - improvisation et com- 
munication ». Dis-moi qui je suis, 
chap. 10 - «Exercices pour donner 
libre cours aux sentiments*; chap. 1 2 
- «Exercices de mise en 6tat». 


marionnettes 

travail sur texte dramatique 
theatre lu 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


14. employer ditterentos voix de personnages 


Expression dramatique, chap. 1 - 
«Le d6blocage»; chap. 2 - «Les 
sens*; chap. 4 - improvisation et 
communication*. 
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Formes / matferes 
possibles d'6tude 


PAROLE 


Ressources sugg£r6es 




L'eMeve saura: 






NIVEAU III - AVANCE 




marionnettes 
theatre lu 
monologues 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


15. tairepercevoiria difference entre la narration 
pt Ip HicmLir^ d'un DPrsonnace dsns une 
interpretation orale 


Expression dramatique, chap. 1 - 
dp d£hiocA£?P)» 


pantomime 
interpretation orale 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 
MOUVEMENT 


1 6. employer des gestes et des mouvements pour 

f-l-irltirwr at mpttrp on v/^iPiir imp rPnlinilP fill 
ClaNllt-;! til IllClilC Cll VdlCUl UIIC ICJJJI^UC UU 

1'attitude d'un personnage 


Expression dramatique, chap. 4 - 

« Imnrnui cation ot f~om m t iniratinn* 
* II ilfjl U VI bcIlHJI 1 cl LUI 1 II I lui 1 H-dLIUI 1 » . 

Dis-moi qui je suis, chap. 11 - 
«Exercices d'excitation»; chap. 12 
- «Exercices de mise en e"tat». 


theatre radiophonique 
choeur parle" 
theatre lu 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


17. determiner la hauteur de voix, le debit, le 

\snlump ! 'inf nnaf inn Pt Ip< traifc vocaiiY 

g£ne>aux qui lui conviennent gr£ce a une 
£coute critiqve 




theatre lu 

narration 

choeur parle* 

theatre radiophonique 

monologues 

IMPROVISATION / 

INTERPRETATION 


18. mettre en pratique ses habilet£s langagiexes 
dans diverses situations ou il a recours « la 
parole 


Expression dramatique, chap. 4 - 
«lmprovisation et communication*. 

i 
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Glossaire de la parole 



Articulation 

Chuchotement sc£nique 
DSbit 

Effets vocaux 
Hauteur 

interpretation orale 

Intonation 

Narration 

Pause 
Phrase 

Projection de la voix 
Traits vocaux (timbre) 
Voix de person nage 
Volume 



q * Art dramatique 



Action de prononcer distinctement. Les organes articulatoires sont la machoire, le 
palais, les l&vres, les dents et la langue. 

R6plique dite de fagon k donner I'illusion d'un chuchotement. 

Vitesse d'6!ocution. 

Effets sonores produits par la voix. 

Degr6 d'acuit£ ou de gravity d'un ton ou d'un son. 

Lecture a haute voix, et pr£par£e d'avance, d'un texte litteraire; I'interprete se sert 
de sa voix et de son corps comme moyens de communication. 

Schema g£n£ral ou m6lodie des changements de ton dans l'£locution des phrases et 
des membres de phrases. 

Recit d'une histoire employant des moyens comme Interpretation de personnages 
et les variations de voix. 

P6riode de silence dans le discours verbal. 

Regroupement de mots en vue d'exprimer une pens£e, une idee ou parfcis une s£rie 
d'idees. 

Capacite d'etre entendu sans forcer sa voix. 
Texture du son ou du ton qui caract£rise une voix. 

Mode d'6locution habituel d'un personnage qu'on identifie grace a ses traits vocaux. 
Intensity de la voix (douce ou forte); la force ou I'energie du discours. 




EXEMPLE DEVALUATION DE LA PAROLE 



Voici quelques exemples de criteres devaluation. Pour plus de details et des suggestions de titres de 
colonnes, voir aux pages 183 et 184. 



L'£Idve d£montre son aptitude 3; 



NIVEAU 1 - DEBUTANT 

1. parler spontan£ment 

2. employer des techniques de detente et d'6chauf- 
fement vocales 

3. recourir ci des exercices de respiration efficaces 

4. employer des proced£s de la narration 

5. mattriser et proteger sa voix 

6. employer un volume de voix approprie k chaque 
situation 

7. produire des effets vocaux pour explorer les 
possibility de sa voix 

8. mettre en pratique les notions de volume, 
d'articulation, de projection de ia voix, de debit, 
de pause, de phrase, de hauteur et d'intonation 

NIVEAU II - INTERMEDIATE 

9. recourir au volume, h ('articulation et h la pro- 
jection de la voix pour parler distinctement 

10. employer des ressources comme ('intonation, le 
debit, la pause et !e phrase pour influer sur le 
sens des mots 

1 1 . varier la hauteur de sa voix pour en modifier les 
traits 

12. employer le chuchotement scenique 

13. utiliser sa voix pour communiquer un 6tat d'ame 
ou une Amotion 

14. employer differentes voix de personnages 

NIVEAU III - A VANCE 

15. faire percevoir la difference entre la narration et 
le discours d'un personnage dans une interpre 
tation orale 

16. employer des gestes et des mouvements pour 
clarifier et mettre en valeur une r6plique ou I'at- 
titude d'un personnage 

17. determiner la hauteur de voix, le d£bit, le vo 
lume, ('intonation et les traits vocaux g£n£raux 
qui lui conviennent grace k une 6coute critique 

18. mettre en pratique ses habilet6s iangagteres dans 
diverses situations ou il a recours £ la parole 



Commentaires 
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Bibliographic sur la parole 



Ressources d'apprentissage recommandees 



BOISJOLI, Charlotte. Dis-moi qui je suis - exercices d'improvisation. 

46 exercices d'improvisation pour developper: 

- la concentration; 

- l'imagination; 

- la memoire immediate; 

- la coherence; 

- le respect de l'autre, la disponibilite, la generosite et la connivence; 

- le sens de l'observation et la souplesse physique; 

- la decouverte de soi et aboutir a un proces de liberation; 

- la personnalite. 

Ces exercices permettent en outre de stimuler l'expression sonore et verbale et de donner libre 
cours aux sentiments. 

GRAVEL, Helene et AZZOLA, Madeleine. Expression dramatique. 

Ce livre contient plus de 300 exercices et activites dramatiques pour aider a developper la 
creativite. Ce livre, ecrit en 1989, decrit plusieurs des disciplines en art dramatique dans ses 
chapitres sur le deblocage, les sens, le mouvement, Timprovisation et la communication, la 
confiance en soi et la creativite ainsi que le mime. Chaque exercice est bien explique et contient 
des exemples ainsi qu'un exercice de renforcement pour mener les etudiants un pas plus loin. 
Cette ressource peut etre utilisee aux deux cycles du secondaire. 

GRAVEL, Robert et LAVERGNE, Jean-Marc. Impro II - Exercices et analyses. 

Ce livre s'adresse aux enseignants. II contient une vingtaine d'exercices d'echauffement, de base 
et d'exploitation pour approfondir la maitrise d'improvisation theatrale. 
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L'improvisation / interpretation 



Definition 



«Voila a quoi ressemble la vie! Les gens sont ainsi faits, et les rencontres 
ne se produisent pas autrement!* 1 

L'improvisation / interpretation consiste en la representation d'une idee 
ou d'une situation au moyen du texte dramatique et de rimprovisation 
spontanee ou sur canevas. 

Improvisation spontanee: action et dialogue non elabores d'avance. 

Improvisation sur canevas: action et dialogue elabor£V d'avance, repetes 
ou travailles. 

Texte: tout materiel ecrit. 



Prealable 
Methode 



L'enseignement des principes directeurs doit preceder celui de l'improvisa- 
tion / interpretation. 

On peut enseigner rimprovisation / interpretation comme un domaine d'etude 
separe ou l'integrer a une matiere, a une composante, a une forme ou a une 
activite appropriees. 

On a divise la matiere en trois niveaux: debutant, intermediaire et avance. 
Cette classification ne correspond pas aux annees de classe, mais suggere 
l'idee d'une progression. On peut enseigner les concepts, les habiletes et les 
attitudes qui s'y rapportent separement ou en combinaison, selon les 
besoins. 



Requis A la fin des trois annees du programme d'art dramatique de secondaire 

l er cycle, les eleves doivent avoir etudie tous les concepts et avoir acquis cer- 
taines habiletes et attitudes en matiere d'improvisation / interpretation. On 
suppose que les eleves auront alors termine les trois niveaux du programme 
(debutant, intermediaire, avanc<§). 

Au choix Pour plus de details sur le programme au choix, voir la page 98. 

On trouvera des exemples de lemons sur l'improvisation / interpretation aux 
pages 156 a 162. 
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1. BOOTH, David W. et LUNDY, Charles J. Improvisation: Learning Through Drama, Don Mills, 
Academic Press (Canada), 1985 (traduction libre). 
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Formes /matures 
possibles d'6tude 


IMPROVISATION / INTERPRETATION 


Ressources sugg£r£es 




L'£leve saura: 






NIVEAU 1 - DEBUTANT 




expression corporelle 
expression dramatique 
MOUVEMENT 
PAROLE 


1. employer des techniques d'£chaunement 
pour se preparer sur les plans physique, 
vocal et mental 


Impro II, Deuxieme Partie, chap. 1 - 
«Exercices de r£chauffement». Ex- 
pression dramatique, chap. 1 - «Le 
d£blocage»; chap. 2 - «Les sens*; 
chap. 3 - «Le mouvement»; chap. 4 
- « Improvisation et communication*; 
chap. 5 - «Les 3 C». Dis-moi qui je 
suis, chap. 1 - «Exercices pour d6ve- 
lopper la concentration*; chap. 2 - 
«Exercices pour d^velopper I'ima- 
gination sensorielle*. £tre acteur, 
chap. 2 - «L'imagination et ('assimi- 
lation des images*. 


expression dramatique 
improvisation spontanea 
PAROLE 
MOUVEMENT 


2. reagir adequatement aux consignes qu'on 
lui donne sans perdre sa concentration 
(indications de jeui 


Impro II, Deuxieme Partie, chap. 1 - 
«Exercices de r§chauffement»; chap. 2 

- «Exercices de base»; chap. 3 - 
«Exercices d'exploitation». Expression 
dramatique, chap. 1 -«Led6blocage»; 
chap. 3 - «Le mouvement»; chap. 4 

- « Improvisation et communication*. 
bre acteur, chap. 3 - «L'improvisation 
et le travail collectif*. 


tableau vivant 
pantomime 
PAROLE 
MOUVEMENT 


3. demontrer son aptitude a rester immobile 


Impro II, Deuxfeme Partie, chap. 1 - 
«Exercices de rechauffement*; chap. 
3 - «Exercices d'exploitation». Ex- 
pression dramatique, chap. 1 - «Le 
d6b!ocage»; chap. 2 - «Les sens»; 
chap. 3 - «Le mouvement». 


narration 
pantomime 
MOUVEMENT 
TECHNIQUES DE THEATRE 


4. creer des experiences par la description 
inwee, la representation visuelle et I'ima- 
gi rut ion creatrice 


Impro //, Deuxfeme Partie, chap. 1 - 
«Exercices de r6chauffement»; chap. 2 
- «Exercices de base»; chap. 3 - 
«Exercices d'exploration». Expression 
dramatique, chap. 1 - «Ledeblocage»; 
chap. 2 - «Les sens»; chap. 3 - «Le 
mouvement»; chap. 4 - improvisation 
et communication*. Dis-moi qui je 
suis, chap. 5 - «Exercices pour deve- 
lopper I'imagination sensorielle*. £fre 
acteur, chap. 1 - «Le corps et la psy- 
chologie de l'acteur»; chap. 2 - 
«L'imagination et I'assimilation des 
images*; chap. 3 - «L'improvisation 
et le travail collectif». 


narration 

theatre radiophonique 
theatre narratif 
da or\\ C 


7». inventor et raconter Line histoire spontane- 
mcnt 


Impro II, Deuxfeme Partie, chap. 2 - 
«Exercices de base»; chap. 3 - «Exer- 
cices d'exploration*. Expression 
dramatique, chap. 1 -«Led6blocage»; 
chap. 4 - 'Improvisation et commu- 
nication*. 
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Formes / matieres 
possibles d'etude 



IMPROVISATION / INTERPRETATION 



Ressources suggerees 



ERIC 



narration 

improvisation sur canevas 

Etudes en theatre 
mouvement 



improvisation spontanea 
theatre narratif 

Etudes en theatre 
techniques de theatre 

mimodrame 
oeuvre collective 
MOUVEMENT 
PAROLE 

mimodrame 
oeuvre collective 
MOUVEMENT 
PAROLE 



narration 
pantomime 
MOUVEMENT 
TECHNIQUES DE THEATRE 



improvisation spontanea 
expression dramatique 

mouvement 
Etudes en theatre 



theatre collectif 
ceuvre collective 
MOUVEMENT 
TECHNIQUES DE THcATRE 



theatre collectif 
improvisation spontanea 
PAROLE 
MOUVEMENT 



L'eleve saura: 

6. comprendre et employer les elements es- 
sentiels d'un r£cit: les personnages, les decors 
(lieu et 6poque), les confiits, le noeud de 
Taction et I'intrigue 



7. utiliser le vocabulaire de la scene: plateau, 
positions du corps et reperes 



8. adopter des comportements appropri£s au 
cours des repetitions et des activit£s habi- 
tuelles 



9. Faire clairement sentir le debut, le develop- 
pement et le denouement dans les scenes 
improvises spontanement ou sur canevas 



10. employer les elements essentiels du recit 
dans les scenes improvises spontanement 
ou sur canevas 



1 1. inventer une situation dramatique en reac 
tion a divers stimuli: objets, images, mu- 
sique... 



12. ettectuer des choix logiques compte tenu 
d'une situation donnee ou du caractere d'un 



personnage 



NIVEAU !l- INTERMEDIATE 

13. reconnaitre I'utilite des proced£s qui con- 
sistent h proposer, a accepter, h faire pro- 
gresser une id£e ou un argument ou £ y 
faire opposition 



Impro II, Deuxieme Partie, chap. 3 - 
cExercices d'exploration*. Expression 
dramatique, chap. 4 - c Improvisation 
et communication *. itre acteur, chap. 
6- «La composition du personnage*. 

Voir lex i que - Art dramatique, Alberta 
Education. 



Impro II, Deuxieme Partie, chap. 2 - 
cExercices de base*; chap. 3 - cExer- 
cices d'exploration*. Expression dra- 
matique, chap. 3 - cLe mouvement*; 
chap. 4 - clmprovisation et communi- 
cation*, itre acteur, chap. 3 - «L' im- 
provisation et le travail collectif*. 

Impro II, Deuxieme Partie, chap. 3 - 
cExercices d'exploration*. Expression 
dramatique, chap. 3 - cLe mouve- 
menU; chap. 4 - clmprovisation et 
communication*, itre acteur, chap. 3 
-cL'improvisation et le travail collec- 
tif*. 

Impro II, Deuxieme Partie, chap. 2 - 
cExercices de base*. Expression dra- 
matique, chap. 1 - cLe d6b!ocage»; 
chap. 2 - cLes sens*; chap. 3 - cLe 
mouvement*; chap. 4- clmprovisation 
et communication*. 

Impro II, Deuxieme Partie, chap. 2 - 
cExercices de base*; chap. 3 - cExer- 
cices d'exploration*. Expression dra- 
matique, chap. 4 - clmprovisation et 
communication*, itre acteur, chap. 3 
- cL'improvisation et le travail col- 
lectif*; chap. 6 - cLa composition du 
personnage*. 



itre acteur, chap. 3-«L'improvisation 
et le travail collectif*. 
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Chamtre 4 69 



Formes /matiferes 
possibles d'6tude 


IMPROVISATION / INTERPRETATION 


Ressources sugg£r£es 




L'eleve saura: 




marionnettes 

travail sur texte dramatique 

MOUVEMENT 

PAROLE 


14. 


employer divers stimuli pour etofter un per- 
sonnage 


Expression dramatique, chap. 4 - 
•Improvisation et communication*. 
£tre acteur, chap. 2 - «L'imagination 
ei 1 assimilation oes images*, cnap. 4 
- «L'atmosphexe et les sentiments 
individuels*; chap. 6 - «La compo- 
sition du personnage*. 


art clownesque 
mimodrame 

travail sur texte dramatique 
MOUVEMENT 


15. 


empioyer son corps et ie langage corporel 
pour rendre son interpretation d'un per- 
sonnage convaincante 


Impro II, Deuxieme Partie, chap. 3 - 
• Exercices d'exploration*. Expression 
dramatique, chap. 3 - «Le mouve- 
rnent*; chap. 4 - «lmprovisation et 
communication*. 


pantomime 
monologue 
MOUVEMENT 
PAROLE 


1f>. 


Faire preuve de sobriete dan? ses mouve- 
ments et son discours 


Expression dramatique, chap. 4 — 
•Improvisation et communication*. 
£fre acteur, chap, 3 - «L* improvisation 
et le travail collectif*. 


interpretation d'un role 

narration 

PAROLE 

Etudes en theatre 




choisir et empiover un langage appropri£ a 
un personnage ou a une situation donn£e 


ffre acteur, chap. 2 - «L'imagination 
et I'assimilation des images*; chap. 3 
- «L'improvisation et le travail col- 
lectif*; chap. 6 - «La composition du 
personnage*. 


improvisation sur canevas 
theatre lu 

ulcdirt: IdU w piiuii ILJUG 

PAROLE 


18. 


varier sa voix pour faire ressortir Ie? carac- 
teristiques d'un personnage 


Expression dramatique, chap.3-«Le 
mouvement* ; chap. 4 - « Improvisation 

pt rrimmiiniratinn* Ptro i/-tatir 

ci u i u i u 1 1 1 v^a 1 1 \j \ i » . Eire scieur, 
chap, 2 - «L'imagination et I'assimi- 
lation des images*; chap. 6 - «La 
composition du personnage*. 


theatre narratif 
improvisation spontanea 
MOUVEMENT 
PAROLE 


V) 


decouvrir I'et'tet de^ sentiments sur un per- 
sonnage 


Expression dramatique, chap. 2 - «Les 
sens*; chap. 4 - «lmprovisation et 
communication*. Qis-moi qui je suis, 
chap. 10 - «Exercices pour donner 
Itbre cours aux sentiments*. £t're 
acteur, chap. 2 - «L'imagination et 
('assimilation des images*; chap. 4 — 
• L'atmosphere et les sentiments indi- 
viduels*; chap. 6 - «La composition 
du personnage*. 


travail sur texte dramatique 
theatre lu 

improvisation sur canevas 
MOUVEMENT 


20 


. entrer en scene et sortir de scene dans la 
oeau de son personnage 


Expression dramatique, chap. 4 - 
• Improvisation et communication*. 


monologues 
theatre lu 
PAROLE 
MOUVEMENT 


21 


rester dans la peau oe son personnage tout 
au long d un exercice ou d une scene 


Impro II, Deuxieme Partie, chap. 2 - 
•Exercices de base*. Expression dra- 
matique, chap. 4 - «Improvisation et 
communication*. 






. inventcr une occupation appropriee a son 
norsonnago ct a la situation 


Impro II, Deuxieme Partie, chap. 2, 
• Exercices de base*. Expression dra- 
matique, chap. 4 - «lmprovisation et 
I communication*. Iztre acteur, chap. 4 
j- «L'atmosphere et les sentiments 
1 individuels*. 
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Formes / mati&res 
possibles d'Stude 



theatre radiophonique 
improvisation spontanee 
MOUVEMENT 
PAROLE 



pantomime 

etude de scenes dramatiques 

Etudes en theatre 
mouvement 

theatre collectif 
improvisation sur canevas 

Etudes en theatre 
mouvement 

improvisation sur canevas 
travail sur texte dramatique 
PAROLE 

TECHNIQUES DE THEATRE 



travail sur texte dramatique 
theatre radiophonique 
PAROLE 

TECHNIQUES DE THEATRE 



theatre narratif 
improvisation spontanea 
monologues 
PAROLE 



theatre choral 
tableau vivant 

TECHNIQUES DE THEATRE 
MOUVEMENT 



film/bande vid£o 
ceuvre collective 
MOUVEMENT 
PAROLE 



IMPROVISATION / INTERPRETATION 



L'£leve saura: 

23. montrer qu'il comprend les motifs de 
conduite d'un personnage 



24. reconnaltre I'existence de liens entre les 
personnages dans des situations donn6es 



25. montrer qu'il comprend la notion de centre 
d'inte>et et ies manieres de le partager, de 
le c£der ou de s'en emparer 



NIVEAU III - AVANC<E 
26. reagir adequatement aux signaux donnes 



17. decouvrir et cr£er une intensity dramatique 
convaincante 



28. employer dcs contrastes dans la preparation 
de* scenes, a i'aide d'elements dramatiques 
(mouvement et immobility, lumiere et obs- 
curity, son et silence) et de regroupements 
nume>iques (solo et groupes), etc. 

2 a . employer les concepts et les habilet£s ac- 
quises en improvisation dans le travail sur 
texte dramatique 



Ressources sugg6r6es 



Expression dramatique, chap. 4 - 
«lmprovisation et communication*. 
£tre acteur, chap. 2 - «L'imagination 
et I'assimilation des images*; chap. 4 

- «L'atmosphere et les sentiments 
individuels*; chap. 6 - «La compo- 
sition du personnage*; chap. 10 - 
•Comment aborder un r6le». 

Impro II, Deuxieme Partie, chap. 2 - 
«Exercices de base*. Dis-moi qui je 
suis, chap. 5 - «Exercices pour deVe- 
lopper le respect de I'autre, la dispo- 
nibilite\ la g£ne>osit6 et la conni- 
vence*. £tre acteur, chap. 3 - «L'im- 
provisation et le travail collectif* ; 
chap. 6 - «La composition du per- 
sonnage*. 

Impro II, Deuxieme Partie, chap. 2 - 
«Exercices de base*; chap. 3 - «Exerci- 
ces d'expioration*. Expression dra- 
matique, chap. 4 - « Improvisation et 
communication*. £tre acteur, chap. 3 

- tL'improvisation et le travail col- 
lectif*. 



Impro II, Deuxieme Partie, chap. 2 - 
«Exercices de base*; chap. 3 - «Exer- 
cices d'expioration*. Expression dra- 
matique, chap. 2 - «Les sens*; chap: 4 

- «lmprovisation et communication*. 
£tre acteur, chap. 3 - «L'improvisaton 
et le travail collectif*. 

Expression dramatique, chap. 2 - «Les 
sens*; chap. 4 - ^Improvisation et 
communication*, ^tre acteur, chap. 2 

- «L'imagination et I'assimilation des 
images*; chap. 4 - «L'atmosphere et 
les sentiments individuels*; chap. 6 

- «La composition du personnage*. 

impro II, Deuxieme Partie, chap. 2 - 
«Exerdces de base*; chap. 3 - «Exer- 
cices d'expioration*. 



£tre acteur, chap. 3 - «L'improvisation 
et le travail collectif*. 



85 

BEST COPY AVAILABLE 



Chapit*e 4 /I 



Formes /matferes 

r\r\c c S V\ loc r\ ' A* ■ ■ /A a 

possiDies a etuae 


IMPDOVKATIOM / IKITFDPD^TATIOKI 


f\es sources suggerees 




L'eleve saura: 




travail sur texte dramatique 
theatre lu 

Etudes en theatre 
parole 


30. analyser un texte pour en de^couvrir le sens 
et comprendre Involution des personnages 


£tre acteur, chap. 3 - «L'improvi- 
sation et le travail collectif*. 


choeur Darl£ 

travail sur texte dramatique 
PAROLE 

Etudes en theatre 


reciter son texte dp m£moire 


£tre acteur, chap. 6 — tLa com- 
position du personnage*; chap. 1 0 
- «Comment aborder un r6le». 


travail sur texte dramatique 
film/bande vid6o 
theatre lu PAROLE 


32. r£p6ter, travailler et presenter un texte 


£tre acteur, chap. 1 0 - tComment 
aborder un rdle». 


chceur parl6 
pieces d'audition 

Etudes en theatre 
mouvement 


33. faire la critique de son prcpre travail et de 
celui des autres par I'observation de details 
precis 
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Glossaire de rimprovisation / 
interpretation 



Accepter 
Centre d'interet 



Comportements aux 
repetitions 



Critique 

Faire opposition 
Faire progresser 

Intensity dramatique 

Interpretation de 
personnage 

Langage corporel 

Motifs de conduite 
Occupation 



Ceder volontiers et avec affability & ('argument d'un camarade ou acquiescer & son 
idee 

La ou se fixe Tattention du public. La place occup6e sur scfene, la position du corps 
et son niveau, la parole, le mouvement, etc. sont autant de moyens d'attirer cette 
attention. 

a) Ceder le centre d'interet - procede par lequel un acteur, qui retenait ('attention 
du public, s'efface au profit d'un camarade. 

b) S'emparer du centre d'interet - procede visant & attirer I'attention du public au 
moment approprie. 

c) Partager le centre d'interet - procede qui consiste k diviser I'attention du public 
entre soi et son ou ses partenaires. 

Marches i suivre pour I'elaboration, l'ex6cution et ia mise au point des taches, des 
activity ou des projets qui vont servir au groupe dans le cours de theatre. Cela 
comprend: employer intelligemmentson temps, repeter une sc£ne en entieravant d'en 
travailler les differentes parties et d'en choisir les costumes et les accessoires, ne pas 
interrompre le travail des autres groupes, proceder aux repetitions dans un endroit 
ou I'enseignant peut facilement surveiller le travail qui s'accomplit, remettre le local 
en ordre aprfcs les repetitions, etc. 

Evaluation de I'efficacite du travail ou de I'St-propos des choix effectu6s par les 
createurs ou les acteurs d'une pfece; critique constructive. 

EmpScher le developpement d'une sc£ne en rejetant I'idee ou I'argument d'un 
camarade. 

Ajouter quelque chose h I'idee ou renforcer I'argument d'un camarade, par exemple: 
«Oui, d'accord, et aussi...» (poursuivre I'idee) ou «Oui, rnais...* (indiquer une 
complication). 

Processus par lequel la tension emotive d'un personnage croTt jusqu'S un point 
culminant. 

Action de jouer un r6le, d'Jncamer un personnage. Representation de ses traits et de 
ses particularites par le dialogue, les gestes, le mouvement, les costumes, le ma- 
quillage et les accessoires. 

Communication par des gestes, des mouvements et des attitudes du corps; langage 
qui varie selon les cultures. 

Raisons qui poussent un personnage & s'exprimer ou & agir d'une certaine manure. 

Toute activite visible qui n'exige aucun deplacement sur scene, mais qui permet 
d'exprimer une idee de fa^on non verbale (par exemple: refermer un livre). 
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Chapihe 4 73 




Positions du corps 




Proposer 
Rep£re 

Signal 



Sobri6t6 

Texte 
Travailler 



Presenter une id£e, formuler un argument. 

Sur sc£ne, indication du mouvement d'une aire de jeu £ une autre, par un «X» (en 
diagonale), par exemple XBD (diagonale en bas ^ droite). 

Rappel & un acteur du moment exact 0C1 il doit donner sa r£plique; indication k un 
acteur ou h un membre de l'6quipe technique du moment ou il doit ex6cuter une 
action. Ce signal peut prendre la forme d'une r^plique, d'un mouvement, d'un son, 
d'un effet d'6clairage, d'un compte £ rebours, etc. 

Quality qui permet d'obtenir le maximum d'effet avec le minimun. de moyens - 
6conomie ou simplicity. 

Materiel 6crit. 

Mettre au point. 
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EXEMPLE DEVALUATION EN IMPROVISATION /INTERPRETATION 




Void quelques exemples de criteres devaluation. Pour plus de details et des suggestions de titres de 
colonnes, voir aux pages 183 et 184. 



L'ei&ve demontre son aptitude 












Commentaires 


NIVEAU 1 - DEBUTANT 

1 . employer des techniques d'echauffement pour se 
detendre sur les plans physique et vocal 

2. r£agir adequatement aux consignes qu'on lui donne 
(indications de jeu) sans perdre sa concentration 

3. rester immobile 

4. cr£er des experiences par la description imagee, 
la representation visuelle et I'imagination cr£a- 
trice 

5. inventer et raconter une histoire spontanement 

6. distinguer et employer les elements essentiels d'un 
r6cit: les personnages, les decors (lieu etepoque), 
les conflits, le noeud de Taction et I'intrigue 

7. utiliser le vocabulaire de la sc&ne: plateau, po- 
sitions du corps et repferes 

8. adopter des comportements approprils au cours 
des repetitions et des activit£s habituelles 

9. Faire clairement sentir le debut, le developpe- 
ment et le denouement dans les scenes improvi- 
sees spontanement ou sur canevas 

10. employer les elements essentiels du recit dans les 
scenes improvisees spontanement ou sur canevas 

1 1 . inventer une situation dramatique en reaction h 
divers stimuli 

12. effectuer des choix logiques compte tenu d'une 
situation donnee ou du caractfere d'un personnage 












i 
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Chapjtrf 4 75 



L'6l6ve ctemontre son aptitude h: 












Commentaires 


NIVEAU 1! - INTERMEDIATE 

13. reconnaftre I'utilitS des proc£d§s qui consistent k 
proposer, k accepter, & faire progresser une id6e 
ou un argument ou i y faire opposition 

14. employer divers stimuli pour 6toffer un person- 
nage 

15. employer son corps et le langage corporef pour 
rendre {'interpretation d'un personnage con- 
vaincante 

16. faire preuve de sobri£t£ dans ses mouvements et 
son discours 

17. choisir et employer un langage appropri£ k un 
personnage ou & une situation donn£e 

18. varier sa voix pour faire ressortir les caract£ris- 
tiques d'un personnage 

19. discuter de I'effet des sentiments sur un person- 
nage 

20. entrer en sc£ne et sortir de sc&ne dans la peau 
de son personnage 

21. rester dans la peau de son personnage tout au 
long d'un exercice ou d'une sc&ne 

22. inventer une occupation approprtee k son per- 
sonnage et & la situation 

23. expliquer les motifs de conduite d'un personnage 

24. reconnaftre ('existence de liens entre les person- 
nages dans des situations donn^es 

25. expliquer la notion de centre d'interet et les 
manures de le partager, de le c£der ou de s'en 
emparer 

NIVEAU III - A VANCE 

26. r6agir ad^quatement aux signaux donnas 

27. d£couvrir et cr6er une intensity dramatique 

convaincante 

28. employer des contrastes dans les scenes 

29. employer les habilet^s acquises en improvisation 
dans le travail sur un texte dramatique 

30. analyser un texte pour en d^couvrir le sens et 
comprendre Involution des personnages 

31. reciter son texte de m&noire 

32. r6p6ter, travailler et presenter un seul texte 

33. faire la critique de son propre travail et de ceiui 
des autres par Pobservation de details precis 
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Bibliographic sur I'improvisation / interpretation 



Ressources d'apprentissage recommand£es 

BOISJOLI, Charlotte. Dis-moi qui je suis - exercices d 'improvisation. 

46 exercices d 'improvisation pour d£velopper: 

- la concentration; 

- Timagination; 

- la m£moire immediate; 

- la coherence; 

- le respect de l'autre, la disponibilit£, la g£n£rosit6 et la connivence; 

- le sens de l'observation et la souplesse physique; 

- la d£couverte de soi et aboutir h un proems de liberation; 

- la personnalit£. 

Ces exercices permettent en outre de stimuler l'expression sonore et verbale et de dormer libre 
cours aux sentiments. 

CHEKHOVE, Michael, ttre acteur - techniques de com^dien. 

Michael Chekhove discute les diff&rentes facettes du com^dien. II pr^sente aussi plusieurs 
activity et exercices utiles au cours d'art dramatique. 

GRAVEL, Hel&ne et AZZOLA, Madeleine. Expression dramatique. 

Ce livre contient plus de 300 exercices et activity dramatiques pour aider h d^velopper la 
cr^ativit^. Ce livre, £crit en 1989, d6crit plusieurs des disciplines en art dramatique dans ses 
chapitres sur le d£blocage, les sens, le mouvement, l'improvisation et la communication, la 
confiance en soi et la cr6ativit£ ainsi que le mime. Chaque exercice est bien expliqu6 et contient 
des exemples ainsi qu'un exercice de renforcement pour mener les 6tudiants un pas plus loin. 
Cette ressource peut etre utilis^e aux deux cycles du secondaire. 

GRAVEL, Robert et LAVERGNE, Jean-Marc. Impro II - Exercices et analyses. 

Ce livre s'adresse aux enseignants. II contient une vingtaine d'exercices d'6chauffement, de base 
et d'exploration pour approfondir la maitrise d'improvisation th^&trale. 

Language Services Branch ALBERTA EDUCATION. Lexique: Art dramatique. 1991. 

Le Secondary Drama Annotated Bibliography consiste en une liste exhaustive et annot^e d'ouvrages, de 
p6riodiques, de films, de logiciels, de materiel de tout genre, etc., approprtes k 1'enseignement de l'art 
dramatique au secondaire l €r et 2 e cycles. Ce document est vendu par le Learning Resources Distributing 
Centre, 12360, 142* Rue, Edmonton (Alberta) T5L 4X9. 



GurtTRE 4 77 

ERLC * A 



Etudes en theatre 



Definition 



Prealable 
Methode 



«Pour se developper, Tart doit plonger ses racines au coeur de chaque 
societe. Sauf pour quelques exceptions - vite oubliees - il sert de miroir 
a son epoque en r£velant les attitudes, les opinions et Ies croyances pro- 
fondes qui pr£dominent chez un groupe particulier de gens.* 1 

Les etudes en theatre consistent en une introduction a des elements d'art 
dramatique et de theatre, choisis par 1'enseignant, et permettant d apprecier 
cet art sous ses aspects historique et culturel. Dans cetle matiere, l'eleve 
etudiera les composantes suivantes: analyse de presentations, histoire du 
theatre et etude de textes dramatiques. 

L'enseignement des principes directeurs doit preceder celui des etudes en 
theatre. 

On peut enseigner les Etudes en theatre comme un domaine d'etude separe 
ou 1'integrer a une matiere, k une composante, a une forme ou a une activite 
appropriees. 

On a divise la matiere en trois niveaux: debutant, intermediaire et avance. 
Cette classification ne correspond pas aux annees de classe, mais suggere 
1'idee d'une progression. On peut enseigner les concepts, les habiletes et les 
attitudes qui s'y rapportent separement ou en combinaison, selon les 
besoins. 



Requis 



Au choix 



Remarque 



A la fin des trois armies du programme d'art dramatique de secondaire 
l er cycle, les eteves doivent avoir etudie tous les concepts et avoir acquis 
certaines habiletes et attitudes en analyse de representations (debutant), en 
histoire du theatre (intermediaire) et en etude de textes dramatiques (avance). 

Les concepts, habiletes et attitudes non obligatoires peuvent etre enseign^s 
dans le programme au choix, en tenant compte des directives de Alberta 
Education a ce sujet (voir p. 98). 

On trouvera des exemples de lemons pour les etudes en theatre aux 
pages 163 a 170. 

L'enseignant peut employer le Basic Drama Projects comme source de ren- 
seignements, mais il ne doit pas le proposer comme manuel aux eleves. En 
outre, il doit utiliser avec discemement les suggestions d'activites contenues 
dans cet ouvrage. Enfin, Tenseignant n'est pas oblige de se restreindre au 
chapitre sur Tanalyse de presentations, intitule «Evaluating a Play». II peut 
offrir aux eleves des exercices, des activitds ou des projets de n'importe quel 
type pour cette composante. 



1. WILSON, Edwin. The Theater Experience, 4« Edition, Toronto, McGraw-Hill Book Co., 1988, 
p. 48 (traduction libre). 
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Formes / matiferes 

r\nccihff*c rl'^tnrlp 


ETUDES EN THEATRE 


Ressources sugg6r6es 




L'eleve saura: 






NIVEAU i - DEBUTANT 
(analyse de representations) 




tableau vivant 

llllltlUUI all It? 

MOUVEMEN7 

IMPROVISATION/ 

INTERPRETATION 


1. montrer qu'il comprend la necessity d'ana- 
lyser son travail et celui des autres 


itre acteur, chap. 2 - tL'i magi nation 
et l'assimilation dea images*; chap. 8 
- cLes lois de la composition au 
theatre*. 


rdi iiui i ill 1 1" 

improvisation sur canevas 
TECHNIQUES DE THEATRE 
PAROLE 


1 ri^rnuvrir des crit&res so^cifiaues Dour 6va- 
luer une presentation 




theatre lu 
film/bande video 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 
TECHNIQUES DE THEATRE 


3. evaluer verbalement une presentation et en 
rediger un compte rendu 

NIVEAU II - INTERMEDIAiRE 
(histoire du theatre) 




lldl IdllUII 

mi mod ra me 

PAROLE 

MOUVEMENT 


4 rpmnnaitrp nijp I'art dramatioue est Dresent 
chez tous les groupes culturels 


Histoire du the*£tre. 


improvisation sur canevas 
narration 

IMPROVISATION/ 

INTERPRETATION 

PAROLE 


5. reconnaitre que «Ie theatre est le miroir de 

la cnr i/&t£« 

Id SULICIC" 


Histoire du th^itre. 


travail sur texte dramatique 
decor 

IMPROVISATION / 

INTERPRETATION 

PAROLE 


6. connaltre les differentes p£riodes de 
Thistoire du theatre et les dramaturges au 
programme 

NIVEAU 111 - AVANCE 
(etude de textes dramatiques) 


Histoire du th6itre. 


theatre narratif 
ineaire rauiopnonique 
monologues 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


7. detinir les elements du texte dramatique: 
Htalnatipc indications sc£nic2ues. Derson- 
nages et decors 


£tre acteur, chap. 8 - «Les lois de la 
composition au theatre*. 


travail sur texte dramatique 

UcUVItr l_UMGl_UVG 

IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 
TECHNIQUES DE THEATRE 


8. montrer qu'il comprend ies indications 
sceniques apparaissant dans un texte 
dramatique 




interpretation orale 
theatre lu 
PAROLE 

IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 


9. lire un texte dramatique a haute voix 
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Chapitre 4 79 



Formes / matferes 
possibles d'6tude 



ETUDES EN THEATRE 



Ressources sugg6r6es 



theatre narratif 

travail sur texte dramatique 

IMPROVISATION/ 

INTERPRETATION 

PAROLE 

narration 

theatre radiophonique 
PAROLE 

IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 

travail sur texte dramatique 
theatre lu 
IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 
PAROLE 



theatre narratif 
theatre lu 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 
PAROLE 

improvisation sur canevas 

mimodrame 

MOUVEMENT 

IMPROVISATION/ 

INTERPRETATION 

marionnettes 

pantomime 

IMPROVISATION/ 

INTERPRETATION 

MOUVEMENT 

travail sur texte dramatique 
th6Stre radtophonique 
IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 
PAROLE 



L'Sleve saura: 

10. montrer qu'il comprend le concept de 
convention thSStrale 



£tre acteur, chap. 8 - cLes lois de la 
composition au th€Stre». 



1 1 . montrer qu'i! comprend la structure d'une j ttre acteur, chap. 8 - «Les lois de la 
intrigue j composition au th£Stre». 



12. analyser un texte dramatique dans le butde | £tre acteur, chap. 8 - tLes lois de la 
mieux connaltre un personnage, le decor et | composition au theatre*. 
I'intrigue ! 



NON OBLICATOIRE 

13. transformer une oeuvre litte>aire en texte 
dramatique (adaptation) 



1 4. reconnaTtre les caracte>tstiques de la come 1 die 
et de la tragtdie 



15. reconnaTtre les caracteYistiques du theatre 
r£aliste et non realiste 



16. Scrire un texte dramatique original, c.-a-d. 
un monologue, une scene, une piece pour 
marionnettes, ou participer a une oeuvre 
collective 



£tre acteur, chap. 8 - «Les lois de la 
composition au th€atre». 
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Glossaire des etudes en theatre 



Apart6 
Com£die 

Compte rendu 
Convention th£atrale 

D£cor 
Dialogues 
Groupe culturel 

Indications sc£niques 

Interpretation d'un 
personnage 

Intrigue 

«Le theatre est un miroir 
de la soci6t6» 

Monologue 
Non r£aliste 

CEuvre collective 

Personnage 
Quatri£me mur 
R<§aliste 
Soliloque 

Structure de Tintrigue 
Texte dramatique 

Trag6die 



Communication faite par un personnage au public plutot qu'aux autres personnages. 

Forme d'expression th^atrale plus l^gfere que la trag£die, dont le but principal est de 
divertir et qui se termine bien. 

Description et analyse d'une representation. 

Regie ou principe qui est g£n£ralement admis en matiere de representation et qui 
exploite d£lib£r£ment le caracfere artificiel de la scene (par exemple Taparte, le 
quatrifeme mur, le soliloque). 

Ensemble d'£l£ments choisis pour indiquer le temps et le lieu de Taction. 
R£pliques dites par les acteurs. 

Ensemble de personnes qui partagent le meme bagage intellectuel et social. (L'en- 
seignant devrait essayer de faire connaTtre les differentes cultures representees dans 
sa classe ou son £cole.) 

Directives donn6es aux aaeu;s r >ar le dramaturge; g£n6ralement inscrites en italique 
ou entre parenth&ses. 

Action de jouer un role, d'incarner un personnage. Representation de ses traits et de 
ses particularity par le dialogue, les gestes, le mouvement, les costumes, le ma- 
quillage et les accessoires. 

Ensemble des £v6nements qui constituent la trame d'une histoire. 

Cliche permettant de consid£rer le theatre ou Tart dramatique dans son contexte 
historique pour analyser les influences religieuses, sociales et poriitiques exerc£es par 
la soci£t£. (Par exemple la pfece de Dennis Foon, The New Canadian Kid, qui reflate 
les pr£jug£s raciaux de la soci£t£ au Canada.) 

Texte dramatique £crit pour etre interpr£t£ par une seule personne. 

Caract6ristique des pieces dans lesquelles les personnages, les £v6nements et le d6cor 
sont exag£r£s au point de s'£loigner de la r£alit£; par exemple, les feeries ou Ton 
fait parler des animaux. 

Presentation qui prend naissance, se d£veloppe et s'organise S partir d'un travail en 
collaboration. 

Personna!it£ ou role qu'assume un acteur sur sc£ne. 

Mur imaginaire qui s£pare les acteurs du public. 

Caract£ristique des pi&ces qui d£crivent la vie telle qu'elle est. 

Monologue qui sert g£n£ralement a r£v£ler les sentiments et les pens£es les plus 
intimes d'un personnage. 

Progression des £v£nements dans une pfece incluant Texposition, T£v£nement initial, 
le d£veloppement de Taction, le noeud, le denouement et la conclusion. 

Manuscrit d'un auteur comportant des dialogues et des indications sc£niques, par 
exemple le texte d'une pfece de th£Stre, de theatre lu, de theatre radiophonique, de 
theatre narratif et de marionnettes. 

Pi&ce dans laquelle le personnage principal ne parvient pas £ alteindre les buts qu'il 
s'est fix£s ou se voit vaincu par des forces antagonistes. Traditionnellement, son 
malheur est caus£ par ses passions, ses limites ou une imperfection tragique. 
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EXEMPLE DEVALUATION POUR LES ETUDES EN THEATRE 



Voici quelques exemples de criteres (devaluation. Pour plus de details et des suggestions de titres de 
colonnes, voir aux pages 183 et 184. 



L'6lfeve ctemontre son aptitude 












Commentaires 


NIVEAU 1 - DEBUTANT - 
ANALYSE DE REPRESENTATIONS 

1. expliquer la n£cessit£ d'analyser son travail et 
celui des autres 

2. d£couvrir des criferes sp£cifiques pour ^valuer 
une presentation 

3. discuter d'une presentation et en r£diger un compte 
rendu 

NIVEAU H - INTERMEDIATE - 
HISTOIRE DU THEATRE 

4. reconnaTtre que Tart dramatique est present chez 
tous les groupes culturels 

5. formuler clairement de quelles manures les pie- 
ces de theatre refletent l'6poque ou elles ont 6t6 
6crites 

6. traiter des differentes p£riodes de I'histoire du 
theatre et des dramaturges au programme 

NIVEAU II - A VANCE - TEXTE DRAMATIQUE 

7. d^finir les 6l6ments du texte dramatique et 
fournir des exemples de dialogues, d indications 
sc£niques, de personnages et de decors 

8. reconnaTtre et suivre les indications sc£niques 

9. lire un texte dramatique & haute voix et distin- 
guer le dialogue des renseignements et indica- 
tions sc£niques qui I'entourent 

10. expliquer le concept de convention theatrale 

11. expliquer la structure d'une intrigue 

1 2. analyser un texte dramatique dans le but de mieux 
connaTtre un personnage, le d£cor et ('intrigue 

NON OBLICATOIRE 

1 3. transformer une ceuvre litt^raire en texte dra- 
matique (adaptation) 

14. reconnaTtre les caract£ristiques de la com6die et 
de la tragSdie 

15. distinguer le th^Stre r£aliste du theatre non 
rlaliste 

16. inventer et 6crire un texte dramatique original 
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Bibliographic sur les etudes en theatre 



Ressources d'apprentissage recommand£es 

CHEKHOVE, Michael, ttre acteur - techniques de comedien. 

Michael Chekhove discute les differentes facettes du comedien. II presente aussi plusieurs 
activites et exercices utiles au cours d'art dramatique. 

SALLfi, Bernard. Histoire du theatre, Librairie theatrale, 1990. 

«VHistoire du theatre retrace revolution de Tart dramatique deputises lointaines origines jusqu'a 
ces dernieres annees.» 



.97 



Chapitre 4 83 



Techniques de theatre 



«Les masques, les costumes, les eclairages, le son et le decor - autant 
d'£lements qui se combinent au texte dramatique et aux mouvements des 
acteurs pour cr£er un moment theatral unique.» 1 



Definition 



Prealable 
Methode 



Note 



Requis 



Au choix 



Remarque 
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Par techniques de theatre, on entend la selection, la construction et l'uti- 
lisation des d'elements de scene dont les effets visuels et sonores mettent 
en valeur le jeu des acteurs et satisfont aux exigences de la raise en scene. 
Les eleves doivent se familiariser avec les concepts de cette matiere et 
developper des habiletes et des attitudes en travaillant sur des composan- 
tes differentes a chaque niveau. Parmi ces composantes, on compte: 
l'eclairage, le son, le maquillage, les costumes, le decor, les accessoires, 
les marionnettes, les masques, les medias visuels et l'administration (re- 
gie, theatre, troupe). 

L'enseignement des principes directeurs doit preceder celui des techniques 
de theatre. 

On peut enseigner les techniques de theatre comme un domaine d'etude 
separe ou l'integrer a une matiere, a une composante, a une forme ou a une 
activite appropriees. 

On a divise la matiere en trois domaines, connaissances, preparation et 
realisation, qui comportent chacun leurs propres concepts, habiletes et at- 
titudes. Cette classification ne correspond pas aux annees de classe, mais 
suggere l'idee d'une progression. Les concepts, les habiletes et les attitudes 
peuvent etre enseignes separ^ment ou en combinaison, selon les besoins. 

Le tableau de la page 87 illustre une methode d'enseignement globale des 
techniques de theatre. L'accent a 6te mis sur les concepts, les habiletes et les 
attitudes, mais leur classification suivant un ordre progressif ne represente 
qu'une suggestion de methode de travail. On n'a pas tente non plus de 
classer les composantes puisque l'etude des concepts, des habiletes et des 
attitudes qui s'y rapportent peut se faire a l'interieur d'une ou de plusieurs 
de ces composantes au choix. Une telle flexibilite permet de tenir compte 
des limites du budget et des ressources en 6quipement, en materiel, en 
installations et en connaissances de chaque ecole. Si la composante choisie 
ne permet pas d'atteindre un objectif d'apprentissage determine, Tenseignant 
recourra a une autre composante pour obtenir le resultat escompte. 

A la fin du programme d'art dramatique de secondaire l er cycle, les eleves 
doivent avoir etudie tous les concepts et avoir acquis certaines habiletes et 
attitudes en matiere de techniques de theatre avec Tapprentissage d'au 
moins une composante a chaque niveau. 

Pour plus de details sur le programme au choix, voir la page 98. 

On trouvera des exemples de lemons sur les techniques de theatre (en matiere 
de maquillage) aux pages 171 a 179. 

La securite est une question d'importance primordiale en techniques de 
theatre a cause de Tequipement, du materiel et des methodes de travail 
employes. 

1. WILSON, Edwin. The Theater Experience, 4 e Edition, Toronto, McGraw-Hill Book Co., 1988, 
p. 1 (traduction libre). 
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Composantes 
d'6tude possibles 



TECHNIQUES DE THEATRE 



Ressources sugg£r6es 



Au choix: 

€clairage 
son 

maquillage 

costumes 

decor 

accessoires 

masques 

madias visuels 

administration (r£gie, 

theatre, troupe) 



L'eJeve saura: 



CONNAISSANCES 

1 . se familiariscr avec la terminologie de base 
associee a la composante 6tudiGe 

2. montrer qu'il comprend les fonctions de base 
de la composante Gtudiee 

3. reconnaitre I'importance d'effectuer des 
recherches 

4. dGmontrer qu'il connait les ressources dis- 
ponibles pour la composante £tudi£e (ma- 
teriel, bibliotheques, troupes de theatre, etc.) 

5. montrer qu'il comprend les conventions 
inh£rentes a la composante etudi£e 



PREPARATION 

6. montrer qu'il comprend I'importance de la 
planification et de I' organisation 

7. choisir un projet approprie a la composante 
£tudi£e 

8. montrer qu'il comprend I'usage des couleurs, 
des formes et des textures pour obtenir 
certains eftets 

9. explorer a 1'aide d'esquisses les possibility 
qu'oftrent certaines idees dans le cadre d'un 
projet 

10. montrer qu'il connait les m£thodes de tra- 
vail et les outils appropri6s a ('elaboration 
d'un projet et qu'il les emploie (par exem- 
ple les fiches de maquillage, le d^coupage, 
les dessins de travaih 

11. organiser le travail du personnel et regler 
I'emploi du temps, des id£es, des rensei- 
gnements et du materiel dont il dispose pour 
mener progressivement un projet a terme 



Lexique: Art dramatlque; Le monde 
du theatre; Maquillage de theatre; 
Marionnettes: comment les fabriquer, 
comment les animer. 
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Composantes 
d'£tude possibles 


TECHNIQUES DE THEATRE 


Ressources sugger6es 


Au choix: 

eciairage 
son 

maquillage 

costumes 

d£cor 

accessoires 

masques 

medias visuels 

administration (regie, 

lllCalitr/ iruuptr/ 


L'eleve saura: 

REALISATION 

12. montrer qu'il comprend et met en pratique 
les reglements, marches a suivre et precau- 
tions appropries pour assurer la security de 
tous sur ies lieux de travail 

13. determiner le materiel necessaire (ou le 
materiel de substitution) pour r£aliser le projet 
elabore et se le procurer 

14. employer les instruments appropries et les 
habiietes requises pour r£aiiser le projet 
elabor£ 

15. utiliser, mettre en application et administrer 
un projet 

1 6. demontrer comment les techniques de thea- 
tre s'integrent aux autres matieres de l art 
dramatique pour accroitre Veftet d'une 
communication theatrale 


Lexique: Art dramatique; Le monde 
du theatre; Maquillage de theatre; 
Marionnettes: comment les fabriquer, 
comment les animer. 

Note: La composante «medias vi- 
suels* n'estpas inclusedans ies textes 
recommand£s. 
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P1AGRAMME D EVALUATION PES TECHNIQUES DE THEATRE 



D 


CRITfcRES 

Evaluation 


COMPOSANTES Administration 
Acces- Marion- Madias (regie, theatre, 
Eclairage Son Maquillage Costumes D6cor soires nettes Masques visuels troupe) 


C 
O 
N 
N 
A 
1 

S 
S 
A 
N 
C 
E 
S 


Terminologie 


n° 1 






















Fonctions 
de base 


n°2 










































Recherches 


n°3 






















n°4 






















Conventions 


n°5 






















P 
R 
t 
P 
A 
R 
A 
T 
f 

O 
N 


PJanification 
et 

organisation 


n°6 






















n°11 






















Selection 


n n 7 






















Couleurs, 

formes, 

textures 


n°8 






















Esquisses 
et 

Elaboration 


n°9 






















n°10 






















R 
E 
A 
L 
1 

S 
A 
T 
1 

n 
N 


S^curite* 


n°12 






















Materiel 


n° 13 






















Realisation 


n°14 






















Utilisation 


n°15 






















Integration 


n°16 
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Glossaire des techniques de theatre 



Accessoires 
Administration 



Communication th£atrale 

Conventions 
Costumes 

Couleur 



D6cor 

Eclairage 

Elaboration 
Esquisse 

Fonctions de base 
Forme 



lnt£grer 



Tous les objets mobiles employes sur scene, h I'exception du dScor et des costumes. 
Leur choix se fonde sur des critferes de rSalisme, d'utilitS et de sScuritS. 

Coordination des ressources matSrielles et humaines en vue de la preparation et de 
I'organisation d'une presentation. 

a) RSgie - organisation et supervision des acteurs et des equipes de travail avant, 
pendant et apr&s une representation. 

b) Direction du theatre - organisation et supervision de tout ce qui concerne la salle 
pendant qu'une pi&ce garde I'affiche. 

c) Direction de la troupe - organisation et supervision des aspects financiers et 
publicitaires d'une pi£ce. 

Communication par le truchement des mati&res, des composantes, des formes ou des 
activity de Tart dramatique. 

Ragles et marches a suivre couramment admises dans une composante specifique. 

Vetements de sc£ne port£s par les acteurs et g£n£ralement choisis par souci d'authenticit£, 
pour faire ressortir le caract&re des personnages ou pour obeir a des conventions 
th§atrales. 

a) Traditionnelle - couleur dont I'usage est fond£ sur des pr£c£dents historiques ou 
architecturaux (par exemple, en Am6rique du Nord, les robes de marines £taient 
brunes dans les annSes 1890). 

b) Symbolique - couleur dont I'emploi sert h souligner les caract£ristiques d'un 
personnage ou les relations entre personnages (les m£chants portent du noir). 

c) Emotive - couleur dont i'usage vise h crSer une atmosphere (le jaune £voque la 
chaleur et le bonheur). 

Agencement de tout ce qui occupe I'espace scSnique (accessoires compris) dans le 
but de reprSsenter I'epoque et le lieu de Taction, de mettre en valeur un th&me ou 
une atmosphere et de renseigner sur un personnage. 

Emploi d'Squipement pour assurer une bonne visibility donner de Tintensit£, cr£er 
une atmosphere ou pr£ciser le temps et le lieu de Taction. 

Planification pour obtenir un effet determine. 

Dessin & l'£tat d'Sbauche servant h reprSsenter une \d6e de design. 

Objets d'une composante comme le maquillage ou tout aspect de cette composante, 
par exemple la poudre. 

Aspect extSrieur d'un objet d£fini par son contour. 
Les lignes suivantes peuvent sugg6rer: 

a) horizontale - stability lourdeur, detente, etc. 

b) perpendiculaire - grandeur, dignity, caract&re imposant ou £th£r£, etc. 

c) diagonale - irr§alit£, artifice, charme, bizarrerie, etc. 

d) droite - force, aust£rit£, conventionnalisme, s£v£rite, simplicity, etc. 

e) courbe - spontaneity, intimity, chaleur, grace, souplesse, etc. 

f) bris£e - sans-fagon, d^sordre, ind£pendance, angoisse, etc. 

Employer les techniques de theatre comme partie intdgrante des aulres mati&res. 
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Maquillage 



Marionnettes 
Masques 

Materiel 
M6dia visuel 

Planification et 
organisation 

Realisation 

Recherches 

S6curit6 

Selection 
Son 

Texture 
Utilisation 



Transformation du visage d'un acteur (ou de toute autre surface apparente de son 
corps) par I'usage de fard, de faux cheveux ou de proth&ses. Le maquillage souligne 
les traits d'un personnage. II diminue I'effet exag<§n§ de l'6clairage scenique et la 
distance entre acteurs et spectateurs. II sert Sgalement & produire des effets sp^ciaux. 

Art qui consiste & donner des apparences vivantes S un objet inanim£ par le maniement. 

Moyen servant a modifier les traits et les Amotions du visage, g6n£ralement en le 
couvrant. 

Objets et 6quipement servant a la realisation ou a la fabrication d'un projet sp6cifique. 

Presentation d'une forme d'art dramatique quelconque grace h la technologie visuelle. 
Cette technologie peut 6galement servir & mettre une representation en valeur. 

Organisation du travail du personnel et emploi efficace du temps, des id6es, des ren- 
seignements et du materiel disponibles pour mener progressivement un projet h terme. 

Utilisation des ressources disponibles dans le but de construire, d'ex£cuter ou d'assembler 
un projet. 

Effort visant k recueillir les renseignements et le materiel nScessaires h un projet de 
presentation. 

Ensemble de regies, de r&glements et de marches a suivre destines a assurer la s£curit£ 
de tous sur les lieux de travail. 

Choix appropri6. 

Creation et supervision de I'aspect sonore d'une communication th^atrale qui exige 
une amplification des voix, des effets sonores et de la musique. 

Surface d'un materiel. Une texture rugueuse peut <§voquer la spontaneity, la cordiality, 
I'accessibilit6, ou la durete, etc. Par contre une texture lisse est synonyme de douceur, 
d'artifice, de froideur, de mattrise, de distance, etc. 

Maniere d'utiliser, d'appliquer ou d'administrer un projet. 
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EXEMPLE DEVALUATION EN TECHNIQUES DE THEATRE 



Void quelques exemples de criteres devaluation. Pour plus de details et des suggestions de titres de 
colonnes, voir aux pages 181 et 182. 



L'£l6ve demontre son aptitude i: 



CONNAISSANCES 

1. reconnattre la terminologie de base associ£e £ la 
composante £tudiee 

2. traiter des fonctions de base de la composante 
6tudi£e 

3. expliquer I'importanced'effectuerdes recherches 

4. d£couvrir les ressources disponibles pour la 
composante £tudi£e 

5. traiter des differentes conventions inh£rentes a la 
composante £tudi£e 



PREPARATION 

6. reconnattre i'importance de la planification et de 
('organisation 

7. choisir un projet approprte a ia composante etudtee 

8. comprendre ('usage des couleurs, des formes et 
des textures pour obtenir certains effets 

9. explorer h I'aide d'esquisses les possibilites 
qu'offrent certaines id£es dans le cadre d'un projet 

10. recourir aux m£thodes de travail et aux instru- 
ments appropri£s £ l'£laboration d'un projet 

11. organiser le travail du personnel et r£gler I'em- 
ploi du temps, des id£es, des renseignements et 
du materiel dont il dispose pour mener progres- 
sivement un projet h terme 

REALISATION 

12. comprendre et mettre en pratique les r&glements, 
marches k suivre et precautions appropri£s pour 
assurer la s6curit£ de tous sur les lieux de travail 

13. determiner le materiel n£cessaire (ou le materiel 
de substitution) pour r£aliser le projet £labor£ et 
se le procurer 

14. employer les instruments appropri£s et les habiletes 
requises pour r£aliser le projet £labor6 

15. utiliser, mettre en application et administrer un 
projet 

16. intlgrer les techniques de th£§tre aux autres 
matferes de I'art dramatique pour accrottre I'effet 
d'une communication th£atrale 
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Bibliographic sur les techniques de theatre 



Ressources d'apprentissace recommandees 

ALBERTA EDUCATION, Language Services Branch. Lexique: Art dramatique. 

BOKOR, Pierre. Le monde du thedtre, Language Services Branch, Alberta Education, 1991. 

Le monde du thedtre est une monographic ou l'enseignant d'art dramatique trouvera tout un 
6ventail de renseignements relatifs au monde du theatre. 

Ce document d'appui comporte quatre chapitres: Ce qu'est une troupe de theatre; Les travaux 
pr^liminaires en vue de monter une pifece de theatre; La realisation artistique; La technique 
th^Strale. Les aspects trails toucheront aux principaux <§16ments h consid^rer lorsqu'on desire 
presenter une pi&ce de theatre en spectacle. 

GAULME, Jacques. Maquillage de theatre, Paris, Editions Magnard, 1978. 

Ce livre s'adresse a l'enseignant et pr6sente la place du masque et du maquillage dans l'histoire 
des differentes civilisations ainsi que dans l'histoire du theatre. 

II d6crit comment maquiller les differentes parties du visage pour cr6er un personnage et 
comment r^aliser un maquillage d'expression. 

On trouve aussi des propos sur la physionomie et la coiffure. 

MIGNEAUX, Marie et SIMON, Louis. Marionnettes: comment les fabriquer, comment les animer, Paris, 
Editions Fleurus. 

Ce petit livre montre comment fabriquer et animer des marionnettes, et comment b&tir les 
planches et preparer l'6clairage. 
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Chapitre Cinq 



Planification du programme 
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Indices d'un programme efficace 



Les indices suivants caracterisent un programme bien elabore. 

Considerations sur le programme 

II faut: 

• une elaboration de programme (un plan annuel, des plans de cours, de 
legons..., d'activites parascolaires) et le temps necessaire pour effectuer 
cette planification; 

• une allocation annuelle pour l'equipement et le materiel; 

• un enonce clair de la philosophic, des buts et des objectifs (a partir de 
directives fournies par Alberta Education, le district, le systeme scolaire 
et l'ecole); 

• une progression et un developpement logiques; 

• des activites (faisant surtout appel aux domaines cognitif, psychomoteur 
et affectif) et des projets varies; 

• un enonce clair des methodes devaluation des eleves; 

• une planification concertee de plusieurs departements (pour encourager 
l'etude de diverses matieres) et le temps necessaire pour executer cette 
tache; 

• une communication avec les ecoles elementaires du district. 

Application du programme 

II faut: 

• une allocation annuelle de fonds pour l'equipement et le materiel; 

• des activites de routine specifiquos au debut et a la fin des lemons; 

• des instructions, des consignes et des objectifs clairement enonces; 

• des signaux de controle efficaces et invariabies; 

• des marches a suivre pour la formation des groupes et des equipes; 

• des questions et des reponses efficaces; 

• un plan de \eqon bien structure - des exercices d'echauffement, des ac- 
tivites permettant d'atteindre des objectifs d'apprentissage et des activites 
de conclusion; 

• des marches a suivre pour les presentations individuelles ou en groupe; 

• des methodes d'enseignement et d'apprentissage variees; 

• une evaluation ou une critique constructive par 1'enseignant et les eleves; 

• une utilisation intelligente de l'energie des eleves; 

• la creation d'un climat de confiance et d'estime; 

• des occasions pour tous les 61£ves de participer activement au cours; 

• une demarche concrete et assuree en matiere d'enseignement et de rela- 
tions avec les eleves pour favoriser le developpement d 7 un respect mutuel; 

• un milieu d'apprentissage attrayant et sans danger; 

• un souci du developpement individual de chaque el&ve; 

• de bonnes relations de travail avec le personnel de l^cole (des enseignants 
aux employes de soutien). 
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Reaction au programme 

La plupart des eleves: 

• prennent part aux activities habituelles et se conforment aux consignes et 
aux signaux £tablis; 

• travaillent et se consacrent pleinement aux activites (avec concentration); 

• £valuent leur travail et celui des autres de fa^on constructive; 

• respectent le travail des autres; 

• participent aux activity et y prennent un interet evident; 

• communiquent sans gene entre eux et avec l'enseignant; 

• n'hesitent pas a exprimer leurs opinions et a proposer des idees; 

• travaillent en collaboration; 

• peuvent dSfinir clairement ce qu'ils font et le but qu'ils poursuivent; 

• ne craignent pas d'assumer des risques (manifestent de la confiance en 
eux-memes et en leurs camarades); 

• adoptent une attitude positive en ce qui concerne leur apprentissage; 

• savent travailler en equipe; 

• prennent leurs responsabilit£s et s'imposent une discipline sur scene et 
hors scene; 

• possedent une certaine comprehension et une certaine maitrise des emo- 
tions humaines; 

• se revelent creatifs et pleins d'imagination; 

• possedent un bon sens de l'observation; 

• peuvent prendre la direction des operations lorsque necessaire; 

• connaissent les regies et les mesures de securite et les mettent en appli- 
cation; 

• se plient aux exigences du programme. 
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Considerations sur l'elaboration du 
programme 



1* Philosophie 



2. Les eleves 



3. L'enseignant 



4* Le personnel de 
I'ecole et la 
communaute 



5. Installations 



Le programme d'art dramatique du secondaire l er cycle comporte 75 heures 
d'etude a chaque niveau* 

Dans l'61aboration du programme, il faut tenir compte de l'enonce de phi- 
losophie du Ministere en matiere d'art dramatique ainsi que de la philoso- 
phie du systeme scolaire et de l'6cole. 

On doit egalement determiner les objectifs de l'6cole pouvant influer sur la 
structure du programme et ceux qui se rattacheront dans un programme 
parascolaire. 

Habituellement, les administrateurs d'une ecole con^oivent l'enseignement 
du theatre en fonction des objectifs, de la culture et des traditions de leur 
institution. 

a) Certains supposent que les activites theatrales presentent une image de 
I'ecole a l'interieur de son milieu, servent a integrer certaines matieres 
les unes aux autres ou constituent une source de divertissement et de 
services au moment d'activites scolaires determines. 

b) D'autres considerent seulement le nombre d'eleves inscrits. 

c) D'autres encore tiennent compte du nombre et du type de representa- 
tions prevues - pieces entieres, cafe-theatre, tournees d'ecoles elemen- 
taires, participation a des festivals, incorporation a d'autres activites 
scolaires, assemblies de tout genre. 

Dans l'etablissement des parametres de ce programme, il faut prendre en 
consideration le milieu culturel d'origine des eleves, leurs connaissances, 
leurs interets, leurs experiences et leurs attentes. Le degre d'integration des 
matieres les unes aux autres, le choix des formes et des composantes a 
etudier, l'organisation de projets specifiques et les methodes devaluation 
devraient etre determines en fonction des Aleves. 

L'art dramatique comporte plusieurs domaines de specialisation. La com- 
petence et les interets de l'enseignant vont done fortement influer sur 
l'orientation du programme et ses points forts. Dans l'elaboration du 
programme, on espere toutefois que les enseignants tacheront d'accroitre 
leur experience dans des domaines ou leur formation est dificiente. 

II faut envisager la possibility d'intigrer Tart dramatique a d'autres pro- 
grammes scolaires. 

En se renseignant sur les interets et la competence du personnel de I'ecole, 
des 616ves et des residents du quartier, on peut elaborer des programmes 
de coenseignement et avoir recours a des personnes-ressources. 

Le programme d'art dramatique cornprend une grande variety d'activites: 
travaux Merits, mouvements, techniques et presentations. Le choix des 
installations est done crucial. Pour assurer l'efficacite du programme et pour 
le bien des Aleves eux-memes, il serait preferable de donner les cours dans 
des installations congues specialement a cet effet. Cependant, un vaste espace 
digage ripondrait aux exigences minimales du programme. 
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6. Equipement 



7. Budget 



8. Programme 
parascolaire 



Si les installations n'ont pas £te amenagees pour l'enseignement du theatre, 
jusqu'a quel point peut-on les adapter h cet emploi? L'etendue et la variability 
de l'espace disponible, les types de presentations envisages et 1'accessibilitS 
a un lieu d'entreposage joueront un role important dans l'elaboration du 
programme. 

Si les installations sont partagees, il faudra tenir compte du type de cours 
et du pourcentage de temps accords a chacun dans la structure du pro- 
gramme. Le partage d'installations exige une planification adequate et un 
bon esprit de cooperation. 

Ces remarques s'appliquent Sgalement au programme parascolaire. 

En determinant les exigences minimales de ce guide, on n'a prevu l'emploi 
d'aucun equipement specialist. Toutefois, la possibility de disposer de tels 
equipements dtterminera le choix et l'etude approfondie de certains des 
contenus facultatifs du programme. II est egalement possible de recourir aux 
ressources et aux installations disponibles dans son quartier. On peut enfin 
considerer une planification a longue echeance en vue de l'achat de tels 
equipements, de leur entretien et de leur remplacement par du materiel neuf 
quand le besoin s'en fera sentir. 

NOTE: On trouvera des renseignements supplementaires sur les installations 
et les equipements en page 100 du present document. 

L'Slaboration et le developpement du programme dependront en grande 
partie de la taille des budgets Stablis. Les enseignants devraient s'informer 
des montants qui pourraient etre alloues au theatre dans leur tcole. Sou vent, 
les sections de budgets, portant sur les Elements suivants, peuvent etre 
estimees h. l'avance: 

a) le materiel; 

b) l'equipement; 

c) les ressources (livres, logiciels, materiaux audio-visuels); 

d) les activites parascolaires. 

Dans son elaboration d'un programme parascolaire, l'enseignant doit tenir 
compte de la philosophic de son ecole en matiere d'activitts parascolaires, 
de programme ptdagogique, de temps, de ressources materielles et humaines, 
de budgets, d'installations, d'equipements et de participation a d'autres acti- 
vites scolaires ou a des activites organisees par des groupes communautaires. 
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1. Integration et On a redige ce guide pedagogique en tenant compte de la diversite des 

cours m£thodes pedagogiques employees. Les differentes matieres peuvent etre 

enseignees separ^ment. Toutefois, il serait preferable de les integrer les unes 
aux autres a 1'aide des formes, des composantes et des activites. 

NOTE: Les concepts, habiletes et attitudes, relies aux principes directeurs, 
se trouvent integres a tous les aspects du programme. (Voir les exemples 
de programmes a partir de la page 102.) 

2 # Niveaux Les niveaux debutant, intermediate et avance correspondent aux premiere, 

deuxieme et troisieme annees du programme, habituellement aux classes de 
septidme, huitieme et neuvi^me. Si une ecole n'offre pas de cours d'art 
dramatique k ces trois niveaux, le contenu du programme devra etre modifie 
en consequence. 

Composante au choix 

Dans un document intitule Secondary Education in Alberta et publie en juin 
1985, le gouvemement de 1' Alberta definissait les principes et le cadre 
d'eiaboration devant servir h la revision des cours actuels et au developpement 
de nouveaux programmes dans les 6coles secondaires de la province. 

Le principe n° 7 de cette politique precise que «les programmes d'enseigne- 
ment au secondaire doivent prendre en consideration les multiples besoins 
et aptitudes des eifcves, et s'y adapter». Ce principe d'adaptation des 
programmes au secondaire l er cycle se traduit comme suit dans le «Framework 
for Secondary Education Programs». 

Chaque cours comporte une composante au choix. Celle-ci correspond au 
contenu et aux objectifs de la composante obligatoire; elle permet aussi 
d'adapter et d'intensifier 1'enseignement en vue de satisfaire les besoins des 
eieves et de favoriser le developpement de leurs diverses aptitudes, fitablie 
a partir des besoins et des interets des eifcves de meme que de ceux de la 
communaute locale, la composante au choix devient un instrument d'enri- 
chissement intellectuel ou de rattrapage. Dans le programme d'art dramati- 
que du secondaire l er cycle, on alloue 30% du temps d'enseignement a 
cette composante. 



Explication de la composante au choix 



Definitions Au choix Obligatoire, adaptable, permet des modifications et des 

ajustements pour mieux satisfaire les besoins des eieves. 

Enrichissement Intensification de 1'enseignement par des activites suppie- 
mentaires qui favorisent 1'emploi de procedes de reflexion 
plus eiabores, une definition et une exploration des sujets 
de meme que 1'execution de travaux complexes et exigeants. 

Rattrapage Adaptation de 1'enseignement sous forme d'aide supple- 
mentaire, de renforcement des notions ou de rattrapage 
pour les eieves ayant de la difficulte a suivre le cours 
obligatoire. 
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Directives 



La composante au choix: 

1. est obligatoire; 

2. encourage 1'enseignant a adapter aussi souvent que necessaire le contenu 
de ses cours, ses methodes pedagogiques, ses periodes d'enseignement, 
ses activites devaluation et son usage du materiel didactique aux besoins 
des eleves; 

3. fournit des possibilites d'enrichissement intellectuel et d'aide supple- 
mentaire aux eleves ayant de la difficulty a suivre le cours obligatoire; 

4. fournit des occasions d'innover et d'experimenter; 

5. permet de satisfaire les besoins specifiques d'individus ou de groupes; 

6. ne constitue pas un cours accetere ou une methode de classement des 
eleves. On evite ainsi tout empietement inutile sur d'autres cours ou sur 
des cours de niveaux plus eleves. 

Organisation en fonction de la composante au choix 

Le programme d'art dramatique a ete redige de maniere a tenir compte de 
la flexibility exigee par 1'enseignement de la composante au choix. Toutefois, 
certains objectifs d'apprentissage restent obligatoires k differents niveaux. 
Par un choix approprie de formes, de composantes et d'activit£s, il est 
possible de satisfaire les besoins et les interets individuels des eleves. 

On peut envisager de diversifier la composante au choix de differentes 
mani&res telles que: 

a) l'etude de formes et de composantes supplementaires; 

b) l'etude de concepts, d'habiletes et d'attitudes non obligatoires mais 
appropries au cours; 

c) diverses activites, comme des projets suggeres par les eleves, des 
etudes autonomes, des recherches, Tenseignement mutuel, Texploration 
de themes nouveaux, l'organisation d'equipes de specialistes, Tinte- 
gration a d'autres programmes scolaires, des rencontres avec des artistes 
ou des experts, la'formation d'une equipe de conseillers, la possibilite 
d'assister a des representations theatrales, la critique de representa- 
tions exterieures, de films ou de bandes video, la participation a des 
ateliers parascolaires, a des festivals, le perfectionnement des habiletes, 
l'information sur des carrieres en theatre, la participation a des tournees, 
une aide a sa communaute et des sorties a caractere educatif. 
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Installations et equipement 



En art dramatique, beaucoup cTactivites exigent des conditions d'execution 
particulieres. Pour le benefice des eleves comme pour Tefficacite du pro- 
gramme, les cours devraient etre offerts dans des installations et avec un 
Equipement appropries. 

Les ecoles qui disposent de tels Equipements et installations, parce qu'elles 
ont 6te nouvellement construites, r^novees ou ream^nagees, voient leurs 
programmes s'ameliorer constamment. En effet, les enseignants ont la pos- 
sibility d'offrir des cours plus interessants, tandis que les eleves, de leur cote, 
eprouvent satisfaction et fierte a frequenter ces ecoles, et ces sentiments les 
stimulent dans leurs etudes. 

Au secondaire l er cycle, les installations d'une classe de theatre devraient 
etre am^nagees et 6quipees pour servir a deux fonctions. D'une part, il faut 
un vaste espace d'enseignement non encombre qui permette une grande 
liberty de mouvements et toute une variety d'activites. D'autre part, on doit 
pr^voir un espace dans lequel les eleves peuvent presenter le r^sultat de 
leurs travaux sous differentes formes et dans diverses aires de jeu comme 
une scene en eperon, un theatre en rond, une avant-scene ou une aliee. Un 
local combinant la classe et la scene pourrait s'appeler studio de theatre. Ce 
studio devrait comporter des lieux d'entreposage pour les accessoires, 
Tequipement, le materiel, etc., de meme que pour les effets personnels des 
eleves. 

Beaucoup de «formes» et de «composantes» du cours d'art dramatique peuvent 
necessiter une representation. G^neralement, la scene qui se trouve dans le 
gymnase de Tecole sert a ce genre d'activites, ce qui peut amener des frictions 
entre departements. Un studio bien con^u, bien 6quip6, dans lequel on peut 
enseigner, mettre sur pied des projets et des ateliers et donner des repre- 
sentations ou des demonstrations, permet de reduire au minimum les pro- 
blemes potentiels avec d'autres departements tout en facilitant l'enseigne- 
ment du programme d'art dramatique. Les mises en scene comportant de 
grosses distributions et un public considerable exigent des installations par- 
ticulieres. L'emploi de systemes d'eclairage et de son adequats s'impose sur 
les lieux de toute representation. 

Pour la conception et requipement d'installations nouvelles ou pour la 
renovation et le reamenagement de celles qui existent deja, il faut demander 
conseil a un certain nombre de personnes competentes. On s'adressera en 
particulier a des enseignants d'art dramatique de secondaire l cr cycle ex- 
perimentes, a des responsables en art dramatique, au personnel administratif 
de recole, au conseiller en beaux-arts et au service des edifices scolaires de 
Alberta Education, aux departements d'art dramatique ou de theatre d'uni- 
versites et de colleges, a des architectes, a des conseillers professionnels en 
theatre et a des fournisseurs de materiel de theatre. En recueillant le plus 
grand nombre de renseignements possible, on evite de commettre des er- 
reurs cofiteuses. 
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Elements de planification d'un 
programme 



Objet 

Contenu des 
concepts, habiletes 
et attitudes 

Formes / 
composantes 

Methode 
Periode 

Materiel didactique 



Evaluation 



Voici quelques 616ments de planification destines k faciliter l'61aboration 
d'un plan de cours annuel. L'enseignant trouvera dans les pages qui suivent 
des exemples de programmes 6tablis k partir de ces considerations de base. 

Ensemble des buts et objectifs du programme provincial d'6tudes en art 
dramatique du secondaire 1** cycle. 

Ensemble des objectifs d'apprentissage a atteindre par l'enseignement des 
principes directeurs et des matieres au programme. 

Formes: ntethodes d'exploration pouvant aboutir a une representation; 
composantes: champs d'6tudes quelconques qui mettent en valeur la com- 
munication dans chaque mati&re. 

Par integration, cours ou combinaison. 

Repartition du temps d'enseignement permettant d'assurer tin certain equilibre 
dans le programme. 

Materiel de base et d'appui pour les Aleves et materiel appromte pour l'en- 
seignant ou toute autre source de materiel pouvant servir k l'enseignement 
du programme. 

Analyse fondle sur les concepts, les habiletes et les attitudes enseign^s dans 
les principes directeurs et dans les mati&res. L'enseignant recourra k des 
techniques comme l'examen oral ou 6crit, la demonstration, les questions et 
teponses, les tests, les discussions en classe, les entrevues, l'observation, etc. 



Exemples de programmes 

Les echantillons de programmes qui suivent presentent des variations de 
niveau (classes ou cours), de p^riodes et de ntethode d'enseignement (cours, 
integration, combinaison). 

lis pourront faciliter l'61aboration de programmes correspondant aux conditions 
particulferes k chaque 6cole. 

Ces programmes sont proposes k titre d'exemples et n'incluent pas n^cessai- 
rement tous les 616ments signates dans la section ptec^dente sur la plani- 
fication d'un programme. lis doivent etre employes en conjonction avec ces 
6tements et en tenant compte des considerations sur le meme sujet qui 
apparaissent aux pages 96 et 97 du present document. 
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EXEMPLE: PROGRAMME B 



ANNEES: 
PERIODE: 



7 e , 8 e , 9 e 
75 heures 



PARTICULARSTES / NOTES: 

A chaque niveau, on suppose que l'£lfeve n'a aucune formation pr£alable en art 
dramatique. A mesure qu'il progresse dans les cours th£matiques, il devra renforcer 
certaines habilet£s et attitudes, et £tudier de nouveau certains concepts acquis dans 
des cours pr£c£dents. Comme il est probable que ces habilet£s, attitudes et con- 
cepts ont alors £t£ appris, on ne les a pas n£cessairement mentionn£s dans la liste 
qui suit. 



METHODE: 



Combinaison 



7 e ann6e 



Semaines 


Thfemes 


rurmcb / Luiiipubanicb 
int£gr£es au cours 


Attentes de I'apprenant 


1 - 6 


Introduction 




PRINCIPES DIRECTEURS: N os 1 -26 
MOUVEMENT: N° $ 1 -4 
PAROLE: N°* 1 - 2 

IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N** 1 - 3 


7-11 


Horreur / mystfere 
(Halloween) 


• tableau vivant 

• interpretation orale 

• theatre narratif 

• maquillage 


MOUVEMENT: N° $ 6, 1 2, 14 - 1 6 
PAROLE: N° $ 3, 5-7 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N°* 2, 4-6 

TECHNIQUES DE THEATRE: N°M -16 


12 - 16 


Faerie d'hiver (Noel) 


• expression corporelle 

• effets sonores 

• expression 
dramatique 


MOUVEMENT: N°* 8-11, 18 
TECHNIQUES DE THEATRE: N° $ 1 -16 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N°* 4, 9-11 


17 - 23 


Clowns 


• maquillage/costumes 

• art clownesque 

• improvisation sur 
canevas 


Etudes en theAtre: n°m -3 
techniques de theatre: n° $ 1 -16 

MOUVEMENT: N os 5, 7, 13, 15, 17 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N<*6-8, 12 


24 - 30 


D£but du printemps 


• choeur parl£ 

• theatre choral 

• mimodrame 


PAROLE: N° 8 

IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N« 8, 9, 1 1 

MOUVEMENT: N° $ 17, 19 


31 - 40 


Contes de fee 


• marionnettes 

• narration 

• travail sur texte 
dramatique 

• decors 


IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N°*6, 7, 9, 10, 12 
PAROLE: N° $ 4, 8 

IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N 0 ^, 8, 9, 10, 12 

TECHNIQUES DE THEATRE; N° $ 1 -16 
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8 e ann6e (Programme B) 



Semaines 


Thfemes 


Formes / composantes 
int6gr6es au cours 


Attentes de I'apprenant 


1 - 4 


Introduction 




PRINCIPES DIRECTEURS: N os 1 -26 
MOUVEMENT: N os 1 - 8 
PAROLE: N°M-5 

IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N°M -4 


5-13 


Suspense 


• th6Streradiophonique 

• tableaux (ombres 
chinoises) 

• effets sonores 


PAROLE: N 05 6 - 14 
MOUVEMENT: N os 9-19, 21, 22 
TECHNIQUES DE THEATRE: N os 1-16 


14 - 16 


Festivit§s 


• theatre lu 


IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N os 7, 8, 15-18 


17 - 30 


Ciassiques de la 
com£die 


• pantomime 

• theatre (commedia 
dell'arte, farce, 
Chaplin) 

• improvisation 
spontan^e 


MOUVEMENT: N° s 20, 23-25 

r*T*i inrr pm tut atdt. kios a C 

ETUDES EN THEATRE: N os 4-b 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N°M3-15, 19-24 


31 - 40 


CEuvres d'anticipation 


• mimodrame 

• 6clairage 

• son 

• theatre collectif 

• masques 


MOUVEMENT: N os 18, 20, 21, 23, 24 
TECHNIQUES DE THEATRE: N os 1 -16 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N°* 13, 24, 25 
MOUVEMENT: N°25 
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9 e ann6e (Programme B) 



Semaines 


Thames 


Formes / composantes 
int6gr6es au cours 


Attentes de I'apprenant 


1 - 4 


Introduction 


— 


PRINCIPES DIRECTEURS: N os 1 -26 
MOUVEMENT: N os 1 -16 
PAROL F' N°* 1-5 


5-11 


Contexte 


• d6cor 

• 6clairage 

• son 

• mimodrame 


TECHNIQUES DE THEATRE: N« 1-16 
MOUVEMENT: ^18, 19, 21, 23, 25, 27 


12 - 19 


Personnages 


• improvisation 
spontan£e 

• narration (diaiectes, 
accents) 

• improvisation sur 
canevas 

• monologues 


IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N°* 14, 15, 18-24, 29, 33 
PAROLE: N^IO, 12, 13, 14-16 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
^21 -23, 27, 30-33 
ETUDES EN THEATRE: N° s 7-12 


20 - 30 


Westerns 


• combats scGniques 

• film/bande vidGo 

• travail sur texte 
dramatique 


MOUVEMENT: N os 1, 2, 4, 15, 20, 22- 
25, 28 

TECHNIQUES DE THEATRE: N° s 1 -16 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N°* 26-33 


11 — 40 


Oi ipctionc c/^^ialoc 
V^UcdIIUI id bUCIdlCb 

(pauvretG, vieiliesse 
famille, discrimination, 
droits des travailleurs) 


• i r*tfirr*\r<£tati/" , in nralP 
ill ic I ui c id 1 1 \J 1 1 \J l d l c 

• narration 

• theatre collectif 

• danse chor£graphi£e 

• ceuvre collective 


PAPHI F« Mo$ 1 O 17 i o 
rAKULt. rN 1 3 , I /, 1 o 

MOUVEMENT: N os 1 8, 20, 23, 24, 26 - 28 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N° s 15, 17, 19, 20-25, 28 
ETUDES EN THEATRE: N° s 7-12 
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EXEMPLE: PROGRAMME C 



ANNEE: 




7' 


PERIODE: 


75 heures 


METHODE: 


Mature 



Matifere 


Description 


Attentes de Papprenant 


PRINCIPES 
DIRECTEURS 


• echauffement, r&glements, develop- 
pement des ressources personnelles 


PRINCIPES DIRECTEURS: tous les con- 
cepts, habiletes et attitudes 


ETUDES EN THEATRE 


• journal de theatre 

- notes 

- Evaluation 

- polycopi^s 


ETUDES EN THEATRE: N os 1 - 3 


MOUVEMENT 


• expression corporelle (libre et 

can^ rP^trirtionO 

Jul 1 J I ^>jii lull \y I I D / 

• pantomime (stylis£e, determinee) 


MOUVEMENT- N os 1-19 
ETUDES EN THEATRE: N° s 1 -3 


PAROLE 


• choeur parie 

• narration 

• interpretation orale 

- improvisation pour une 
meilleure comprehension 


PAROLE: N 05 1-8 

IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N os 1 - 1 2 


IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 


• marionnettes 

• personnages 

• scenario 


IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N M 1—12 

TECHNIQUES DE THEATRE: N° s 1 -16 
PAROLE: N M 1—8 
MOUVEMENT: N os 1-13, 15, 16 
ETUDES EN THEATRE: N° 5 1 - 3 


TECHNIQUES DE 
THEATRE 


• spectacle de marionnettes 

• madias visuels - video / television 


TECHNIQUES DE THEATRE: N os 1 -16 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N os 1, 3, 4, 6, 9, 10, 12 
PAROLE: N M 1—8 

MOUVEMENT: N os 1 - 5, 7, 13, 15, 18 
ETUDES EN THEATRE: N os 1 - 3 
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ANNEE: 


8 e (Programme C) 


PERIODE: 


75 heures 


METHODE: 


Cours 



Cours 


Description 


Attentes de I'apprenant 


PRINCIPES 


• echauffement, rfeglements, 




PRINCIPES DIRECTEURS: tous les 


DIRECTEURS 


developpement des ressources 


concepts, habiletes et attitudes 




personnelles 








PANTOMIMt 


• exploration des niveaux, des 


MOUVEMENT: N cs 1 -25 




formes, du rythme, de la 


tension 


IMPROVISATION / INTERPRETATION: 




dramatique, de la m^moire 


N os 1 -4, 6-16, 19-25 




sensorielle, des personnages, du 


ETUDES EN THEATRE: N° $ 1 -6 




scenario, de 


I'improvisation, de 






('interpretation d'une oeuvre 




RADIO 


• comprehension du role de la 


PAROLE: N os 1 - 14 




radio 






1 KA DDH\/IC A Ti f~\K\ / IMTCDDDCTATir\M. 

IMr KLJVIbA 1 1UN / INI tKrKb 1 A 1 ION: 




- publicity 


prise de cons- 


N°* 1 -26 




- nouvelles 


— > ciencedu rolede 


MOUVEMENT: N os 1 -22, 25 




- musique 


la voix au moyen 


Techniques de theatre: n os i -7, 






de presentations 


10-16 






et d'ana 


lyses 


b 1 UUtb EN THbATRE: N os 1-6 


PERSONNAGES 


• enchatnement 




IMPROVISATION / INTERPRETATION: 


FANTAISISTES 


- mouvements destines a 


appro- 


N" 1 -25 




fondir I'etude de differents 


PAROLE: N os 1-16 




person nages 




MOUVEMENT: N os 1-25 




- voix I - theatre choral 


texte 


TECHNIQUES DE THEATRE: N os 1 -16 




- voix II - musique 






- developpement du 








caract&re d'un personnage 






- improvisation 








- presentations avec maquillage 






et costumes 








- espace 








THEATRE «A LA 


• pianification 






TECHNIQUES DE THEATRE: N os 1 -16 


LUMlfcRE NOIRE» 


- elaboration d'un decor 


et choix 


IMPROVISATION / INTERPRETATION: 




d'accessoires pour un scenario 


N os 1-4, 6-8, 11 -13, 16, 20, 24, 25 




- design et construction 




MOUVEMENT: N os 1 -25 




- mouvements des personnages, de- 


ETUDES EN THEATRE: N° s 1 - 6 




placement des accessoires 






- choregraphie: mouvements sur une 






musique 
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ANNEE: 


9 e (Programme C) 


PERIODE: 


75 heures 


METHODE: 


Thfeme 



Cours 


Description 


Attentes de I'apprenant 


PRINCIPES 


• echauffement, rfeglements, 


PRINCIPES DIRECTEURS: tous ies con- 


DiRECTEURS 


developpement des ressources 


cepts, habiletes et attit^es 




personnelles 




Commedia dell'arte 


• histoire 


PAROLE: N°* 1 - 1 8 




• masaues 


IMPROVISATION / INTERPRETATION- 




— mouvpment 

ill \y u v 1 1 i^i i i 


N°* 1 -33 




— parole 


MOUVEMENT- ^1-28 




— imnrovisation snontan^p 


TFCHNIOUFS DE TH^ATRF' N m 1-16 




• etude de personnages 


Etudes en theatre: n°m -12 




- mouvement 






- parole 






— improvisation spontan^e et sur 






canevas 






• atelier 






- sur un personnage choisi de la 






commedia dell'arte 






- travail sur texte dramatique/ 






monologue 






- film/bande video 






- interpretation orale 






• analyse 




Art clownesque 


• 6tude de personnages 


PAROLE: N" 1 -18 




- mouvement/ pantomime 


IMPROVISATION / INTERPRETATION: 




— costume 


N°* 1 - 33 




- parole 


MOUVEMENT: N°* 1 -28 




- improvisation / interpretation 


TECHNIQUES DE THEATRE: N<* 1 -16 




• elaboration 


Etudes en theatre: n w i - 12 




- costume 






- maquillage 






• elaboration et emploi du decor 






• mise en scfcne 






• numeros 






• analyse 




Th<§Stre lu 


• effet vocal 


PAROLE: N ot 1 - 1 8 




- choeur parie 


IMPROVISATION / INTERPRETATION: 




- lecture dramatique & haute voix 


N°* 1—33 




• texte 


MOUVEMENT: N« 1 - 19, 24 - 28 






TECHNIQUES DE THEATRE: N<»1 -7, 10, 






11, 15, 16 
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ANNEE: 


9 e (Programme C, suite) 


PERIODE: 


75 heures 


METHODE: 


Cours 



Cours 


L/cbLTlfJULMI 


A tto ntoc c\ / ~* rannronant 


1 rt t A 1 K t LU 


w clUUc cl UcVciUJJJJclIiClll UU LdldL" 


^TIJDFS FNJ TH^ATRF- NJ os 1 — 1 2 

L 1 UL/LJ I_ 1 ^ in L./ \ 1 < I^( 1 — 11 


/c| I1TP\ 


lere □ un pcrbunndgc 






— iTIOUVclTlcni 






imr\mv/ic:stifM"i / intpmrPt^itif^n 
— lllipiUVlodilUll / ill ici yji ciaiiui I 






• d£\/plnnnpmpnt d'un tpxtp nour 






montrpr romnr£hpnsion dp rp 

III \y 1 1 11 t 1 ju III IV 1 K-r | | | | J | 1 1 V-* ^ 






ppnrp r|p thpStrP 




VIOLENCE SUR 


• improvisation 


PAROLE: N os 1 -18 


SCENE 


- personnage 


IMPROVISATION / INTERPRETATION: 




- d£cor (Elaboration) 


N°* 1 -13, 16, 17, 19-30, 33 




- scenario / intrigue 


TECHNIQUES DE THEATRE: N° 5 1 -16 




- noeud de Taction 


MOUVEMENT: N" 1 -28 




• violence sur sc&ne 






- s£curit£ et reglements 






- gestes de violence sc£nique 






- combinaison des gestes 






• improvisation et gestes de vio- 






lence sc£nique combines 






• analyse 
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EXEMP5.E: PROGRAMME D — 



ANNEES: 


7 e , 8 e , 9 e 


PERIODE: 


75 heures 


METHODE: 


Combinaison 



7 e ann£e 



Cours 


Description 


Attentes de I'apprenant 


PRINCIPES 
DIRECTEURS 
(8 cours) 


• evaluation globale des habilet£s 
des £lfeves 

• £tablissement d'une dynamique de 
groupe entre !es differentes ann£es 
de cours 


PRINCIPES DIRECTEURS: N os 1-26 
MOUVEMENT: N°M-9, 12, 16 
PAROLE: N os 1, 6 

IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N os 1 - 4, 8 


MOUVEMENT 
pantomime 
(12 cours) 


• objets - taille, forme, poids, 
texture, temperature, position 

• mouvements exag£r£s 

• personnes imaginaires 

• expressions du visage 

• position sur scfene 

• habilet£s en matfere d'illusion - 
marche mim£e, mur, porte, 
£chel!e, fenetre imaginaires 

• intrigue - titre, effet escompt£, 
Monsieur Tout-le-Monde 


MOUVEMENT: N os 1 -19 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N° f 2-4, 8-12, 15 


PAROLE (15 cours) 


• exercices d'£chauffement 

• articulation 

• traits vocaux - ton, hauteur, 
volume, d£bit 

• phrases difficiles £ dire 

• pofeme 

• narration - un mot: 
malheureusement / heureusement, 
donner/ prendre 

• theatre radiophonique 

- genre de pieces 

- voix de personnages 

- effets sonores 

- redaction du texte 


PAROLE: N° $ 1 - 8 

IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N° $ 5, 6, 8-10 

Etudes en theatre-. n<m -3 
techniques de theatre: n<*1, 2, 

4-6, 11 -13, 15 


IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 
(10 cours) 


• combinaison de la parole et du 
langage 

• spontaneity 


PRINCIPES DIRECTEURS: N o$ 10, 11, 14, 
16, 18, 20, 21, 22 

IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N os 1 -6, 8-12 
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8 e ann6e (Programme D) 



Cours 



Description 



Attentes de I'apprenant 



PR1NCIPES 
DIRECTEURS 
(6 cours) 



MOUVEMENT 
pantomime 
(6 cours) 



PAROLE 
(4 cours) 



ETUDES EN 
THEATRE 
(3 cours) 

IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 
(16 cours) 



• Evaluation giobale des habilet6s 
des £l£ves 

• £tablissement d'une dynamique de 
groupe entre !es differentes ann£es 
de cours 

• revision des cours de 7* ann£e 

• aparte 

• contempora'm - deux personnes, 
effets sonores 

• articulation 

• phrases difficiles & dire 

• po£sie 

• contes de fee (presentations 
sommaires) 

• narration - narrateur et deux 
mimes 

• compte rendu de p\bce 

• bon public 

• analyse de representations 

• vocabulaire - spontaneity, con- 
tr6le, indications sc£niques, 
concentration, intrigue, structure, 
opposition 

• intrigue 

- exposition - qui? quoi? quand? 

- d£veloppement - conflit, noeud 
de Taction 

- denouement - logique (£c!ai- 
rage, immobilisation, sortie) 

• sketches, situation de fait 

• ou? 

- contexte (imm6diat, g£n£ral, 
global) 

- unitE sc£nique ou division de 
la sc&ne 

• quoi? 

- problfeme & r£g!er 

- un ou deux par scfene 

• myst^re 

- jeu de la soiree du meurtre 

- inventer un meurtre myst£rieux 

• stimulus 

- experimentation 

• reproduction / description 

• enchamement des id£es 



PRINCIPES DIRECTEURS: N os 1 -26 
MOUVEMENT: N os 1-5, 14 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N°* 1—4, 8 
PAROLE: N°* 1—6 

MOUVEMENT: N os 1 -20, 23-25 
PAROLE: N os 4, 7 

IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N<*3, 5, 8 

PAROLE: N os 1 -14 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N 05 5, 6, 8 



ETUDES EN THEATRE: N ,os 1 - 3 



IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N« 1 -25 

PAROLE: N os 1 -9, 14 
MOUVEMENT: N o5 20-25 
TECHNIQUES DE THEATRE: N os 1 - 16 
ETUDES EN THEATRE: N os 4-6 
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8 e ann6e (Programme D, suite) 



Cours 


Description 


Attentes de I'apprenant 




• Elaboration d'une scfene h partir 

Hpq c\&m\ ivprtPQ faitps nar Ips 

eifcves 

• scenes ci partir de stimuli 

- photographie, po&me, musique 

• projet de groupe final 




COURS DE RESERVE 
(10 cours) 


• concentration 

• cooperation 

• receptivity sensorielle 

• habiletes en improvisation 


renforcer les habiletes, attitudes et 
concepts deja etudies dans 
I'IMPROVISATION / INTERPRETATION et 
dans les PRINCIPES DIRECTEURS 


9 e ann£e (Programme D) 


Cours 


Description 


Attentes de I'apprenant 


PR1NCIPES 
DIRECTEURS 
(4 cours) 




PRINCIPES DIRECTEURS: N°M-26 


MOUVEMENT 
(7 cours) 


• pantomime 

• concret / abstrait 

• expression corporelle 

- materiel, musique, chansons, 
diapositives 

• danse 


MOUVEMENT: N os 4-6, 10, 13-16, 
18-28 

IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N°H -16 


PAROLE 
(8 cours) 


• traits vocaux 

• articulation 

• theatre lu 


PAROLE: N os 1 -18 
IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N os 26, 27, 29, 30-33 


IMPROVISATION / 
INTERPRETATION 
(5 cours) 


• oeuvre collective 


IMPROVISATION /INTERPRETATION: 
N°* 1 - 33 

PAROLE: N os 4, 6, 14-18 
MOUVEMENT: N os 21, 22, 25 


TRAVAIL SUR TEXTE 
DRAMATIQUE 
(21 cours) 


• interpretation 

• pause 

• monologues 

• scenes 


IMPROVISATION / INTERPRETATION: 
N°* 18-25, 27, 29-33 
MOUVEMENT: N os 17, 21 -23, 25, 27, 
28 

PAROLE: N os 8, 10, 13-16, 18 
ETUDES EN THEATRE: N°*7-12 
TECHNIQUES DE THEATRE: N os 1 -16 
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AUTO-EVALUATION ET 
EVALUATION DU PROJET 



REPRESENTATION 



MAQUILLAGE DE SCENE 



REPETmONS 



HABILETES EN INTERPRETATION 



ELABORATION DES COSTUMES 



REDACTION ET 
PREPARATION 
D'UNE PIECE 



TEXTE DRAMAT1QUE 



DEVELOPPEMENT DU 
CARACTERE D'UN PERSONNAGE 



DISTRIBUTION DES RALES 



INTERPRET. DE PERSONNAGES 



CHOIX DE PERSONNAGES 



INTRIGUE DE BASE 



HABILETES EN 
INTERPRETATION 



CHOIX DU SUJET 
PAR L'IMPROVISATION 



PRINCIPES DIRECTEURS ET 
TABLEAUX V1VANTS 



REVISION 
PRINCIPES DIRECTEURS 



SUJET 




PROPORTIONS DES MATIERES 
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Evaluation du programme 



Les indices suivants devraient aider l'enseignant dans son evaluation du programme. Cependant, il 
ne faudrait pas les considerer comme indispensables. L'enseignant souhaitera peut-etre communiquer 
le contenu de ce tableau r. 'administration de son ecole. 

CONSIDERATIONS SUR LE PROGRAMME 

II faut: 

• une elaboration de programme (un plan annuel, des plans de cours, 
de legons..., d'activites parascolaires) et le temps necessaire pour 
effectuer cette planification 

• un enonce clair de la philosophic, des buts et des objectifs (a partir 
de directives fournies par Alberta Education, le district, le systeme 
scolaire et l'ecole); 

• une progression et un developpement logiques; 

• des activites (faisant surtout appel aux domaines cognitif, 
psychomoteur et affectif) et des projets varies; 

• un enonce clair des methodes devaluation des eleves; 

• une planification concertee de plusieurs departements (pour en- 
courager l'etude de diverses matieres) et le temps necessaire pour 
ex^cuter cette tache; 

• une communication avec des ecoles elementaires du district. 

APPLICATION DU PROGRAMME 

II faut: 

• une allocation annuelle de fonds pour 1'equipement et le materiel; 

• des activites de routine specifiques au debut et a la fin des lemons; 

• des instructions, des consignes et des objectifs clairement enonces; 

• des signaux de controle efficaces et invariables; 

• des marches a suivre pour la formation des groupes et des equipes; 

• des questions et des reponses efficaces; 

• un plan de legon bien structure, des exercices d'echauffement, des 
activites et une conclusion; 

• des marches a suivre pour les presentations individuelles ou en 
groupe; 

• des methodes d'enseignement et d'apprentissage variees; 

• une evaluation ou une critique constructive par l'enseignant et les 
elfeves; 

• une utilisation intelligente de l'energie des eleves; 

• la creation d'un climat de confiance et d'estime mutuelle; 

• des occasions pour tous les eleves de participer activement au 
cours; 

• une demarche concrete et assuree en matiere d'enseignement et de 
relations avec les eleves pour favoriser le developpement d'un 
respect mutuel; 

• un milieu d'apprentissage attrayant et sans danger; 

• un souci du developpement individuel de chaque 61eve; 

• de bonnes relations de travail avec le personnel de l'ecole (des 
enseignants aux employes de soutien). 



Excellent 


Satisfaisant 


Exige une atten- 
tion sp£ciale 
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REACTION AU PROGRAMME 

La plupart des eleves: 

prennent part aux activites habituelles et se conforment aux con- 
signes et aux signaux etablis; 

travaillent et participent pleinement aux activites (avec concentra- 
tion); 

evaluent leur travail et celui des autres de fagon constructive; 
respectent le travail des autres; 

participent aux activites et y prennent un interet evident; 
communiquent sans gene entre eux et avec l'enseignant; 
n'hesitent pas a exprimer leurs opinions et a proposer des idees; 
trava^Hent en collaboration; 

peuvent definir clairement ce qu'ils font et le but qu'ils poursui- 
vent; 

ne craignent pas d'assumer des risques (manifestent de la con- 
fiance en eux-memes et en leurs camarades); 
adoptent une attitude positive en ce qui concerne leur apprentis- 
sage; 

savent travailler en equipe; 

prennent leurs responsabilites et s'imposent une discipline sur 
scene et hors scene; 

possfedent une certaine comprehension et une certaine maitrise des 
emotions humaines; 

se revelent creatifs et pleins d'imagination; 
possedent un bon sens de Tobservation; 

peuvent prendre la direction des operations lorsque necessaire; 
connaissent les regies et les mesures de securite et les mettent en 
application; 

se plient aux exigences du programme. 



Excellent 


Satisfaisant 


Exige une atten- 
tion sp£ciale 
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Liste des attentes de l'apprenant 



PRINCIPES DIRECTEURS 

Attentes de l'apprenant en matiere de comportement en classe 

L'eleve saura: 

1. comprendre les reglements, marches a suivre et activites habituelles de 
la classe et s'y conformer; 

2. adopter une attitude responsable envers lui-meme et les autres en matiere 
de securite et de bien-etre physique et affectif; 

3. eviter d'endommager l'equipement, le materiel et les installations en 
general; 

4. reagir de fagon appropriee aux consignes donnees, par exemple: a) aux 
ordres - «Ne bougez plus!»; b) au tambourin; c) au tambour; d) aux 
cymbales; e) aux signaux visuels; f) aux lumieres verticales; 

5. participer de fagon constructive aux activites de la cbsse; 

6. manifester un comportement approprie comme eleve et comme spectateur. 



Vu 


Non vu 



























Attentes de l'apprenant en matiere de developpement personnel et interpersonnel 

L'eleve saura: 



7. se montrer pret a prendre des risques raisonnables et calcules; 

8. faire part de ses idees a ses camarades en toute confiance; 

9. concentrer son attention sur une tache a la fois; 

10. ecouter; 

11. se servir de son imagination pour elaborer des solutions creatr r es a des 
problemes precis; 

12. respecter les delais imposes et mener a terme les taches dont il a la 
responsabilite seul ou a Tinterieur d'un groupe; 

13. manifester sa confiance en devenant de plus en plus a Taise avec les 
autres sur les plans physique et affectif; 

14. travailler de fagon efficace et en cooperation avec tous les membres de 
sa classe que ce soit h deux, en petits ou en gros groupes; 

15. encourager et aider ses camarades dans leur travail; 

16. formuler et accepter des critiques constructives, suivant des criteres 
specifiques, en cherchant Tamelioration en toutes choses. 



Attentes de l'apprenant concernant les MATIERES preliminaires 

L'61feve saura: 

17. comprendre le but des excercices d'echauffement et y participer (toutes 
les MATURES, lorsqu'il y a lieu); 

18. communiquer en se servant de sa voix et de son corps* (PAROLE, 
MOUVEMENT); 

19. se mouvoir d 7 une multitude de fa^ons (MOUVEMENT); 

20. reagir ad^quatement aux consignes sans perdre sa concentration - 
indications de jeu (IMPROVISATION / INTERPRETATION); 
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21. s'exprimer, se mouvoir et inventer des idees spontanement (IMPRO- 
VISATION / INTERPRETATION); 

22. etudier toute une variete de roles et de situations (IMPROVISATION / 
INTERPRETATION); 

23. manifester sa comprehension de la progression d'un recit 
(IMPROVISATION / INTERPRETATION); 

24. comprendre l'utilite des elements techniques pour mettre en valeur la 
communication verbale ou physique (TECHNIQUES DE THEATRE); 

25. decouvrir l'aspect historico-culturel de Tart dramatique et du theatre 

(Etudes en thEAtre); 

26. prendre conscience de la nature multidisciplinaire de Tart dramatique 
et du theatre (toutes les MATlERES). 



Vu 


Non vu 



























MOUVEMENT (debutant) 

L'eleve saura: 

1. demontrer qu'il comprend et applique les regies de securite appropriees; 

2. demontrer qu'il connait l'espace qui lui est assigne et celui qu'il doit 
partager; 

3. employer efficacement les techniques de relaxation physique; 

-±. reconnaitre la necessite des exercices d'echauffement et les executer; 

5. mouvoir separement chaque partie de son corps; 

6. adopter les bonnes positions; 

7. demontrer qu'il a conscience de son corps et de ses possibilites en 
matiere de mouvements; 

8. manifester une liberte de mouvements accrue; 

9. se mouvoir dans Tespace d'une multitude de fagons, c.-a-d. courir, ramper, 
sauter, etc.; 

10. varier la vitesse de ses mouvements; 

11. employer des directions et des trajectoires; 

12. recourir a des variations de niveaux; 

13. s'orienter vers le centre d'interet et maitriser Tenergie de ses mouve- 
ments et de ses gestes; 

14. creer des formes avec son corps; 

15. faire preuve d'un sens de Tequilibre et de la coordination accru; 

16. s'immobiliser en plein mouvement; 

17. employer le mouvement comme moyen de communication non verbale; 

18. inventer des mouvements en accord avec une musique; 

19. traduire des sons, des mots, des images et des emotions par des 
mouvements. 
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PAROLE (debutant) 



L'eieve saura: 

1. parler spontanement; 

2. employer des techniques de detente et d'echauffement vocales; 

3. recourir a des exercices de respiration efficaces; 

4. employer des proc6d6s de la narration; 

5. reconnaitre la n6cessit6 de maitriser et de protSger sa voix; 

6. employer un volume de voix approprie a chaque situation; 

7. produire des effets vocaux pour explorer les possibilitSs de sa voix; 

8. comprendre les distinctions entre volume, articulation, projection de la 
voix, debit, pause, phrase, hauteur et intonation. 

IMPROVISATION / INTERPRETATION (debutant) 

1/ Sieve saura: 

1. employer des techniques d'echauffement pour se preparer sur les plans 
physique, vocal et mental; 

2. r£agir adequatement aux consignes qu'on lui donne sans perdre sa 
concentration (indications de jeu); 

3. d£montrer son aptitude k rester immobile; 

4. cr6er des experiences par la description imag6e, la representation vi- 
uuelle et l'imagination cr^atrice; 

5. inventer et raconter une histoire spontanement- 

6. comprendre et employer les elements essentiels d'un r^cit: les person- 
nages, les decors (lieu et epoque), les conflits, le nceud de Taction et 
I'intrigue; 

7. utiliser le vocabulaire de la scene: plateau, positions du corps et reperes; 

8. adopter des comportements appropries au cours des repetitions et des 
activites habituelles; 

9. Faire clairement sentir le debut, le developpement et le denouement 
dans les scenes improvisees spontanement ou sur canevas; 

10. employer les elements essentiels du recit dans les scenes improvisees 
spontanement ou sur canevas; 

11. inventer une situation dramatique en reaction k divers stimuli: objets, 
images, musique...; 

12. effectuer des choix logiques compte tenu d'une situation donnee ou du 
caractere d'un personnage. 

ETUDES EN THEATRE (debutant) 

(analyse de representations) 

I/eieve saura: 

1. montrer qu'il comprend la necessite d'analyser son travail et celui des 
autres; 

2. se servir de crit&res specifiques pour evaluer une presentation; 

3. evaluer verbalement une presentation et en rediger un compte rendu. 
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TECHNIQUES DE THEATRE 

L'el&ve saura: 
Connaissances 

1. se familiariser avec la terminologie de base associee a la composante 
etudiee; 

2. montrer qu'il comprend les fonctions de base de la composante etudiee; 

3. reconnaitre l'importance d'effectuer des recherches; 

4. demontrer qu'il connait les ressources disponibles pour la composante 
etudiee (materiel, bibliotheques, troupes de theatre, etc.); 

5. montrer qu'il comprend les conventions inherentes a la composante 
etudiee. 



Vu 


Non vu 























Preparation 

6. montrer qu'il comprend l'importance de la planification et de 
l'organisation; 

7. choisir un projet approprie a la composante etudiee; 

8. montrer qu'il comprend l'usage des couleurs, des formes et des textures 
pour obtenir certains effets; 

9. explorer a l'aide d'esquisses les possibilites qu'offrent certaines idees 
dans le cadre d'un projet; 

10. montrer qu'il connait les methodes de travail et les outils appropries a 
l'elaboration d'un projet et qu'il les emploie (par exemple les fiches de 
maquillage, le decoupage, les dessins de travail); 

11. organiser le travail du personnel et regler Temploi du temps, des idees, 
des renseignements et du materiel dont il dispose pour mener 
progressivement un projet a terme. 

Realisation 

12. montrer qu'il comprend et met en pratique les reglements, marches a 
suivre et precautions appropries pour assurer la securite de tous sur les 
lieux de travail; 

13. determiner le materiel necessaire (ou le materiel de substitution) pour 
realiser le projet elabore et se le procurer; 

14. employer les instruments appropries et les habiletes requises pour rea- 
liser le projet elabore; 

15. utiliser, mettre en application et administrer un projet; 

16. demontrer comment les techniques de theatre s'integrent aux autres 
matures de Tart dramatique pour accroitre Teffet d'une communication 
theatrale. 



ERLC 
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MOUVEMENT (intermediaire) 



L'61eve saura: 

20. accroitre la souplesse de son corps; 

21. s'exprimer avec clarte par les mouvements et les gestes; 

22. employer des mouvements et des gestes exageres; 

23. ^laborer, rep£ter et combiner des schemas de mouvements; 

24. elaborer des mouvements en fonction de contraintes visuelles et spatiales; 

25. 6voquer un lieu, un personnage ou une situation de fagon non verbale. 

PAROLE (intermediaire) 

L'eleve saura: 

9. recourir au volume, a 1'articulation et a la projection de la voix pour 
parler distinctement; 

10. d6montrer les effets de l'intonation, du debit, de la pause et du phrase 
sur le sens des mots; 

11. varier la hauteur de sa voix pour en modifier les traits; 

12. employer le chuchotement scenique; 

13. utiliser sa voix pour communiquer un etat d'ame ou une emotion; 

14. employer differentes voix de personnages. 

IMPROVISATION / INTERPRETATION (intermediaire) 

L'61eve saura: 

13. reconnaitre l'utilite des precedes qui consistent a proposer, a accepter, 
h faire progresser une idee ou un argument ou a y faire opposition; 

14. employer divers stimuli pour etoffer un personnage; 

15. employer son corps et le langage corporel pour rendre son interpretation 
d'un personnage convaincante; 

16. faire preuve de sobriety dans ses mouvements et son disco urs; 

17. choisir et employer un langage approprie a un personnage ou a une 
situation donnee; 

18. varier sa voix pour faire ressortir les caracteristiques d'un personnage; 

19. d^couvrir l'effet des sentiments sur un personnage; 

20. entrer en scene et sortir de scene dans la peau de son personnage; 

21. rester dans la peau de son personnage tout au long d'un exercice ou 
d'une scene; 

22. inventer une occupation appropriee k son personnage et a la situation; 

23. montrer qu'il comprend les motifs de conduite d'un personnage; 

24. reconnaitre Texistence de liens entre les personnages dans des situations 
donn£es; 

25. montrer qu'il comprend la notion de centre d'interet et les manieres de 
le partager, de le ceder ou de s'en emparer. 
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ETUDES EN THEATRE (interm^diaire) 



(histoire du theatre) 
L'el&ve saura: 

4. reconnaitre que Tart dramatique est present chez tous les groupes culturels; 

5. reconnaitre que «le theatre est le miroir de la societe»; 

6. connaitre les differentes periodes de l'histoire du theatre et les drama- 
turges au programme. 

TECHNIQUES DE THEATRE 

L'eleve saura: 
Connaissances 

1. se familiariser avec la terminologie de base associee k la composante 
etudiee; 

2. montrer qu'il comprend les fonctions de base de la composante etudiee; 

3. reconnaitre l'importance d'effectuer des recherches; 

4. demontrer qu'il connait les ressources disponibles pour la composante 
etudiee (materiel, bibliotheques, troupes de theatre, etc.); 

5. montrer qu'il comprend les conventions inherentes & la composante 
etudiee. 

Preparation 

6. montrer qu'il comprend l'importance de la planification et de l'organi- 
sation; 

7. choisir un projet approprie a la composante etudiee; 

8. montrer qu'il comprend Tusage des couleurs, des formes et des textures 
pour obtenir certains effets; 

9. explorer a Taide d'esquisses les possibilites qu'offrent certaines idees 
dans le cadre d'un projet; 

10. montrer qu'il connait les methodes de travail et les outils appropries a 
Telaboration d'un projet et qu'il les emploie (par exemple les fiches de 
maquiliage, le decoupage, les dessins de travail); 

11. organiser le travail du personnel, et regler Temploi du temps, des idees, 
des renseignements et du materiel dont il dispose pour mener progressi- 
vement un projet a terme. 
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Realisation 

> 

12. montrer qu'il comprend et met en pratique les r£glements, marches a 
suivre et precautions appropri£s pour assurer la s£curite de tous sur les 
lieux de travail; 

13. determiner le materiel n£cessaire (ou le materiel de substitution) pour 
realiser le projet 61abor6 et se le procurer; 

14. employer les instruments approprtes et les habilet^s requises pour rea- 
liser le projet 61abor6; 

15. utiliser, mettre en application et administrer un projet; 

16. d£montrer comment les techniques de theatre s'integrent aux autres 
matures de Tart dramatique pour accroitre l'effet d'une communication 
th£atrale. 

MOUVEMENT (avance) 

L'61eve saura: 

26. employer le contraste dans les mouvements; 

27. cr£er et maintenir un etat d'ame par le mouvement; 

28. coordonner des mouvements et des schgmas de mouvements avec ceux 
d'autres £l£ves. 

PAROLE (avanc£) 

L'61eve saura: 

15. faire percevoir la difference entre la narration et le discours d'un per- 
sonnage dans une interpretation orale; 

16. employer des gestes et des mouvements pour clarifier et mettre en 
valeur une r£plique ou l'attitude d'un personnage; 

17. determiner la hauteur de voix, le debit, le volume, Tintonation et les 
- traits vocaux g6n£raux qui lui conviennent grace a une 6coute critique; 

18. mettre en pratique ses habiletes langagi&res dans diverses situations ou 
il a recours a la parole. 

IMPROVISATION / INTERPRETATION (avance) 
L'£l£ve saura: 

26. r£agir ad£quatement aux signaux donnas; 

27. d£couvrir et cr£er une intensity dramatique convaincante; 

28. employer des contrastes dans la preparation des scenes, a l'aide d'£le- 
ments dramatiques (mouvement et immobility lumifcre et obscurity son 
et silence) et de regroupements numeriques (solo et groupes), etc.; 

29. employer les concepts et les habiletes acquises en improvisation dans 
le travail sur texte dramatique; 

30. analyser un texte pour en d£couvrir le sens et comprendre le caractere 
des personnages; 

31. reciter son texte de m&moire; 

32. r£p£ter, travailler et presenter un texte; 

33. faire la critique de son propre travail et de celui des autres par l'obser- 
vation de details precis. 
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ETUDES EN THEATRE (avance) 



(Texte dramatique) 
L'eleve saura: 

7. ctefinir les elements du texte dramatique: dialogues, indications sceni- 
ques, personnages et decors; 

8. montrer qu'il comprend les indications sceniques apparaissant dans un 
texte dramatique; 

9. lire un texte dramatique a haute voix; 

10. montrer qu'il comprend le concept de convention theatrale; 
11- montrer qu'il comprend la structure d'une intrigue; 
12. analyser un texte dramatique dans le but de mieux connaitre un person- 
nage, le decor et rintrigue. 



vu 


Non vu 



























TECHNIQUES DE THEATRE 

l/eleve saura: 
Connaissances 

1. se familiariser avec la terminologie de base associee a la composante 
etudiee; 

2. montrer qu'il comprend les fonctions de base de la composante Etudiee; 

3. reconnaitre l'importance d'effectuer des recherches; 

4. demontrer qu'il connait les ressources disponibles pour la composante 
etudiee (materiel, bibliotheques, troupes de theatre, etc.); 

5. montrer qu'il comprend les diverses conventions inh^rentes a la com- 
posante etudiee. 

Preparation 

6. montrer qu'il comprend Timportance de la planification et de Torgani- 
sation; 

7. choisir un projet approprie a la composante etudiee; 

8. montrer qu'il comprend Tusage des couleurs, des formes et des textures 
pour obtenir certains effets; 

9. explorer h Taide d'esquisses les possibilites qu'offrent certaines id6es 
dans^le cadre d'un projet; 

10. montrer qu'il connait les methodes de travail et les outils appropries a 
Telaboration d'un projet et qu'il les emploie (par exemple les fiches de 
maquillage, le decoupage, les dessins de travail); 

11. organiser le travail du personnel et regler Temploi du temps, des idees, 
des renseignements et du materiel dont il dispose pour mener 
progressivement un projet a terme. 
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Realisation 

12. montrer qu'il comprend et met en pratique les reglements, marches a 
suivre et precautions appropries pour assurer la securite de tous sur les 
lieux de travail; 

13. determiner le materiel necessaire (ou le materiel de substitution) pour 
realiser le projet elabore et se le procurer; 

14. employer les instruments appropries et les habiletes requises pour rea- 
liser le projet elabore; 

15. utiliser, mettre en application et administrer un projet; 

16. demontrer comment les techniques de theatre s'int&grent aux autres 
matures de Tart dramatique pour accroitre 1'effet d'une communication 
th6atrale. 



Vu 


Kl n n x/t i 

i N KJ 1 1 V U 
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Elaboration d'un programme a longue 
echeance 

En ce qui a trait au programme d'art dramatique, il faut etablir un plan a 
longue echeance et en discuter avec l'administration de l'ecole. Si l'£labo- 
ration d'un programme complet s'impose, on obtiendra de meilleurs resul- 
tats avec: 

• un enseignant en art drama tique competent et interesse a se perfectionner 
continuellement sur le plan professionnel; 

• un programme ayant une base solide; 

• des cours d'art dramatique offerts aux niveaux de la 7 e , de la 8* et de la 
9 e annee; 

• un programme d'art dramatique parascolaire; 

• une communication et une organisation entre les niveaux elementaire et 
secondaire l er et 2 e cycles; 

• des installations adequates (voir p. 96, 97 et 100); 

• un budget approprie (voir p. 97 et 132); 

• du respect et un sentiment de l'importance de Tart dramatique chez le 
personnel de l'ecole, les administrateurs et les eleves. 

l/enseignant pourra envisager les activity suivantes dans le cadre de l'61a- 
boration d'un programme d'art dramatique: 

• faire participer les eleves h des festivals de theatre; par exemple un festival 
de theatre pour le secondaire l er cycle organise par des eleves de se- 
condaire 2 e cycle, ou des festivals au niveau de l'elementaire presentes 
dans des ecoles secondares, ou d'autres festivals aux niveaux regional ou 
provincial; 

• organiser des sorties a caractere educatif pour assister a des pieces de 
theatre; 

• etablir des liens avec les ecoles elementaires du district; par exemple des 
representations de «services» saisonnieres ou du theatre pour enfants; 

• entretenir de bonnes relations avec les autres departements, les clubs et 
les organismes de l'ecole, par exemple en organisant des representations 
de «services», des projets en collaboration, en parrainant les activites qui 
entourent les grandes occasions de l'ecole, etc.; 

• prevenir les conseillers scolaires de son intention d'elaborer un nouveau 
programme d'enseignement; 

• inviter les classes terminates des ecoles elementaires du district a un 
expose (ou une description detaillee) de son programme avant que les 
eleves n'effectuent leur choix de cours complementaires pour l'annee 
suivante; 

• entrer en contact avec des groupes de personnes agees, de malades en 
milieu hospitalier ou avec des groupes communautaires; 

• envisager la representation d'une pi&ce k grosse distribution, en collabo- 
ration avec d'autres enseignants et departements, pour faire connaitre les 
grandes lignes de son programme; 

• encourager la formation d'associations de parents; 

• s'assurer que le programme parascolaire est accessible a tous et non 
seulement aux eleves d'art dramatique; 

• explorer la possibility d'etablir des liens avec des compagnies theatrales 
amateurs ou professionnelles; 
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• inviter le plus grand nombre possible de membres du personnel et d'ad- 
ministrateurs de l'ecole a participer h. des projets de representations dans 
le cadre des programmes scolaire et parascolaire; 

• tenir un compte annuel exact des depenses et des recettes reliees aux 
programmes de fagon a etre bien documente sur le sujet et a pouvoir 
demander des ajustements raisonnables des budgets; 

• prendre part a des activity de perfectionnement sur les plans personnel 
et professional, dans la mesure du possible; 

• s'assurer que le materiel didactique utilise est a jour; 

• rechercher l'appui des medias locaux. 
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Programme parascolaire 



Au secondaire, certains clubs d'art dramatique se contentent de monter la 
ou les pieces des grandes occasions. D'autres jouent un role actif a l'interieur 
de l'ecole. lis se reunissent regulierement et organisent diverses activities 
sociales et des repas de fetes. lis inscrivent des equipes dans le programme 
de l'ecole et fournissent une aide technique ou autre au cours des concerts, 
des soirees dansantes, des parades de mode et des differentes activites 
organisees par le conseil des Aleves. 

On doit envisager l'elaboration d'un programme d'art dramatique parascolaire 
d'une forme quelconque pour les raisons suivantes: 

• C'est une occasion pour les Aleves d'art dramatique d'accroitre leur for- 
mation et leur experience. 

• Cela permet aux eleves qui ne peuvent pas incorporer le cours d'art 
dramatique a leur horaire habituel de faire l'experience du theatre. 

• En decouvrant Tart dramatique par le truchement du club scolaire, certains 
eleves reevalueront peut-etre leurs choix et se joindront au cours d'art 
dramatique, agrandissant ainsi la portee du programme. 

• Comme il attire plus l'attention qu'un cours, un spectacle assurera peut- 
etre au programme d'art dramatique l'appui de l'administration, d'autres 
enseignants et de la communaute en general. 

• En fournissant une aide technique ou autre aux activites organisees par 
l'ecole pour de grandes occasions, le club d'art dramatique peut esperer, 
en retour, gagner l'appui des autres departements et organisations de 
l'ecole. 

• La «piece de fin d'annee» peut grandement favoriser l'6tablissement de 
bonnes relations publiques. Certains clubs d'art dramatique pourraient 
s'engager davantage en donnant des representations speciales dans les 
ecoles elementaires, les residences pour personnes agees, les hopitaux ou 
devant des groupes ou des institutions. De telles initiatives seront evidem- 
ment sujettes a l'approbation de Tecole, du conseil ou des autorites scolaires 
du district. 

• Les eleves pourraient participer a des festivals d x art dramatique. 

• En organisant des visites dans d'autres ecoles pour y assister a des spectacles, 
le club contribuera h elargir Texperience theatrale des eleves d'art dra- 
matique. 

• Les eleves pourraient faire de la reclame pour des activites entourant les 
grandes occasions de Tecole, par exemple en composant et en enregistrant 
des textes ou des annonces publicitaires pour une soiree dansante, ou 
toute autre activite a Tinterieur de Tecole. 

Si, apres en avoir considere tous les avantages potentiels, on decide d'implanter 
un programme d'art dramatique parascolaire, il faut envisager certaines 
mesures a prendre pour r6duire le travail considerable qu'un tel projet 
n6cessite. Voici quelques suggestions en ce sens. 

• On etablira un conseil ex6cutif auquel on peut se fier pour organiser des 
activites, preparer et tenir des reunions ainsi que pour distribuer les taches 
et voir h ce qu'elles soient accomplies. II faut prendre le temps de determiner 
clairement les responsabilit£s de chaque membre du conseil de mani£re 
a ce que chacun comprenne bien les charges qui lui incombent. 
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• Le personnel de l'ecole compte toujours des personnes pretes a aider le 
club d'art dramatique parce que leur champ de competence (la peinture, 
la couture, Interpretation, la conduite automobile) les y predisposent ou 
parce qu'elles s'interessent au club et veulent rendre service. Ces gens 
accepteront volontiers les taches qu'on leur confiera meme s'il s'agit 
seulement de supervision. 

• II est non seulement souhaitable mais essentiel d'obtenir l'appui des parents. 
L'enseignant ne reclamera pas necessairement leur aide pour des travaux 
de peinture, de couture, de construction ou pour superviser les activites 
theatrales. Toutefois, grace a leur collaboration, leurs fils et leurs filles 
seront presents a l'endroit et au moment opportuns. Dans les regions 
rurales, les parents assurent souvent le transport avant et apres les repetitions 
et les representations. 

• La communaute renferme probablement d'autres groupes dont le soutien 
peut se reveler utile. Des troupes locales de theatre amateurs ou pro- 
fessionnelles, par exemple, acceptent volontiers de faire profiter les eleves 
de leur experience dans le domaine. 

Tout programme d'art dramatique parascolaire occasionne des depenses. 
Parfois, il peut s'autofinancer grace a l'organisation d'activites pour ramas- 
ser des fonds ou grace au profit realise sur les representations. I/administration 
de certaines ecoles alloue une somme d'argent pour monter des pieces de 
theatre ou alors etablit un fonds special pour couvrir les depenses et faire 
fructifier les recettes en vue de futures representations. Dans certaines re- 
gions, le conseil ou le district scolaires disposent de sommes d'argent, en 
particulier pour couvrir les frais de transport. II faut se renseigner sur le sujet 
avant d'entreprendre un projet quelconque. 

Toutes ces considerations reposent sur l'hypothese que les eleves peuvent 
travailler apres la classe et pendant la soiree. Si le transport par autobus 
interdit de tels arrangements et si on ne trouve aucun autre moyen pratique 
de transport, on reportera les activites parascolaires a l'heure du diner. Le 
cas echeant, le programme sera de moindre envergure, mais il offrira encore 
un bon nombre des avantages mentionnes precedemment. 
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Choix du texte dramatique 



Souvent les eleves, les parents, les administrateurs de l'ecole et la commu- 
naute tout entiere attendent avec impatience la representation annuelle ou 
saisonniere. La recherche de textes dramatiques appropries constitue done 
pour l'enseignant un travail de longue haleine. Cependant, le temps consa- 
cre a cette recherche n'est jamais perdu. En effet, un choix judicieux des le 
debut contribuera de fa^on significative au succes de l'entreprise et satisfera 
a la fois les eleves et le public. II ne faut pas oublier qu'une representation 
doit etre une experience d'apprentissage pour tous ceux qui y participent. 

1. L'enseignant doit choisir un texte qui tient compte des habiletes, des 
talents, des interets et des besoins de ses eleves. Une piece, mise en scene 
par un collegue dans une autre ecole ou une autre ville, ne conviendra 
pas necessairement meme si sa representation a eu du succes. Le fait de 
connaitre ses eleves, son ecole et sa communaute guidera l'enseignant 
dans son choix. 

2. II faut choisir un texte bien ecrit, qui vaut la peine d'etre mis en scene 
et qui stimulera les eleves et l'enseignant. La piece doit donner l'occasion 
aux divers talents, habiletes et interets du groupe de se manifester. 

3. L'enseignant doit etre pret a justifier et meme a defendre son choix 
devant les parents et les administrateurs de l'ecole. 

4. On doit tenir compte du lieu ou se donnera la representation. Le texte 
convient-il a l'espace disponible? 

5. II faut prendre en consideration le budget dont on dispose pour ce genre 
de representations. 

• A combien peuvent s'elever les redevances versees a l'auteur? 

• A combien reviendra 1'achat des exemplaires du texte? 

• Combien de costumes faut-il prevoir? Leur confection est-elle simple 
ou complexe? 

• Quel sera le prix de la construction et de la decoration de la scene? 

• Faudra-t-ii louer des accessoires, des costumes et de I'equipement 
pour Teclairage, les effets speciaux, le son, etc.? 

• Y aura-t-il des depenses pour la publicite, les annonces, les photo- 
graphies et les billets? 

• Les reserves de maquillage suffiront-elles pour la representation? 

• A-t-on mis de cote une somme d'argent pour les imprevus, par exemple 
s'il faut remplacer la moitie des lampes du systeme d'eclairage? 

• Combien de temps prendra la preparation de la piece choisie? A part 
les eleves, qui serait interesse a y participer? L'enseignant procedera 
a un inventaire des taches que des volontaires (parents et membres 
du personnel de Tecole) devront executer et il evaluera le temps que 
chacun devra y consacrer. II elaborera une description de ces taches 
et fournira des horaires detailles. 
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Redevances versees Par redevances versees a l'auteur on entend une somme d'argent servant a 
a I'auteur acheter l'autorisation pour une troupe de mettre en scene une piece a des 

dates determines. Une partie de cet argent va au concepteur du texte, le 

dramaturge. 

Les troupes doivent payer des redevances meme en milieu scolaire et lorsque 
les billets d'entree aux representations sont gratuits. Sinon, l'enseignant et 
l'ecole peuvent etre poursuivis en justice. II faut lire attentivement les textes 
et les catalogues d'editeurs pour s'assurer qu'on dispose de tous les ren- 
seignements necessaires sur le sujet. Le plus souvent, les redevances suivent 
une courbe descendante, par exemple, 50 $ pour la premiere representation 
et 35 $ pour chacune des representations suivantes. 

Dans certains cas, l'enseignant doit fournir par ecrit des renseignements 
specifiques a l'editeur qui determine alors les redevances en fonction des 
circonstances. 



Le copyright (ou Le copyright est le droit d'effectuer des copies d'une oeuvre originale. D'apres 

tous droits reserves) la loi, seul un agent designe par Tauteur est autorise a reproduire un texte 

de cet auteur. II est illegal de faire des copies de la plupart des textes 
dramatiques pour les distribuer a la troupe et a Tequipe technique. II faut 
done acheter tous les exemplaires dont on a besoin. En contrevenant a la loi 
sur le copyright, Tenseignant et Tecole sont passibles de poursuites judiciai- 
res. En outre, ils privent ainsi un auteur de son gagne-pain. 
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LABORATION DE LEMONS 
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Modele d'elaboration de lemons 



Attentes de 
I'apprenant 



Materiel / 
preparation 

Objectifs de la 
lefon 



Introduction / 
echauffement 

Activates 



Conclusion 



Le modele suivant a ete congu pour aider les enseignants a elaborer leurs 
plans de lemons. 

a) Quelles attentes de I'apprenant, relatives a une matiere en particulier, 
sont liees a cette le<;on? 

b) Quelles attentes de I'apprenant, relatives aux principes directeurs, sont 
liees a cette le<;on? 

a) De quel materiel, de quel equipement va-t-on avoir besoin? 

b) Que doit-on preparer avant la le<;on? 

a) Matiere: Que doivent accomplir les eleves pendant cette legon? 

b) Principes directeurs: Que doivent accomplir les eleves pendant cette 
legon? 

Quels consignes, discussions ou exercices d'echauffement (preparation 
physique, vocale ou mentale) s'imposent pour cette le^on? 

Que feront les eleves? II faut passer des exercices les plus simples aux plus 
compliques. Les activites doivent etre liees entre elles et suivre une progres- 
sion logique. 

Par quelle activite faut-il terminer la le^on? Exemples: une activite qui re- 
presente le point culminant d'une serie, une evaluation des eleves, une breve 
discussion sur la legon, la redaction d'un journal, des exercices pratiques de 
conclusion, de detente, etc. 



Evaluation 



Elements 
supplementaires 

Conseils 



Les eleves ont-ils atteint les buts etablis au debut de la le<jon? Comment 
l'enseignant evalue-t-il leurs progres? 

Quelles activites supplementaires peut-on entreprendre ou quelles autres 
avenues peut-on explorer si le temps et l'interet des eleves le permettent? 

Quels conseils, suggestions, mises en garde ou commentaires l'enseignant 
peut-il rattacher a cette legon? 



Exemples de plans de lemons 

L'efficacite du programme depend d'une elaboration soigneuse des lemons. 

Le present guide pedagogique ne propose que des exemples. Toutefois, le 
genre de plan de legon adopte par l'enseignant doit etre conforme a ce 
modele d'elaboration d'une legon. 
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Exemples de plans de lemons 



MATURE: 


MOUVEMENT 


Niveau: 


Debutant 


Attente de I'apprenant en 


matiere de mouvement: 

N° 10 - varier la vitesse de ses mouvements. 


Attente de I'apprenant en 


matiere de principes directeurs: 

N° 14 - travailler de fagon efficace et en cooperation avec tous les membres 
de sa classe que ce soit a deux, en petits ou en gros groupes. 


Materiel / Preparation: 


• L'6l£ve devrait avoir regu des instructions sur ]a fagon d'adopter des posi- 
tions immobiles au debut et & la fin d'une scfene. 


OBJECTIFS DE LA LE£ON: 1. L'6lfeve variera et maTtrisera la vitesse de ses mouvements seul et a I'in- 

terieur d'une scfene de groupe. 




2. L'eifeve travaillera en collaboration avec les autres. 



Introduction/ echauffement 

L'enseignant demande aux Aleves de remarquer les dangers potentiels de la 
piece ou ils se trouvent. Deux personnes sont ensuite choisies pour pour- 
suivre les autres. Les eleves touches restent immobiles jusqu'a ce qu'un 
joueur vienne les «delivrer» en rampant entre leurs jambes (emploi des 
niveaux). II faut sans cesse changer de poursuivants et intensifier le jeu en 
nommant trois ou quatre poursuivants a la fois. 

Les eleves se deplacent ensemble dans la piece. L'enseignant annonce le type 
de mouvement a effectuer et la vitesse a adopter, par exemple «marchez - 
vite - plus vite - plus lentement - tres lentement - si lentement qu'on vous 
voit a peine bouger - extremement vite». Les mouvements doivent varier 
souvent et obliger les eleves a employer tout leur corps: tourner en elevant 
et en abaissant les bras, gambader ou pivoter sur soi en se servant de ses 
bras et de ses jambes, ramper, etc. 

Activity 

Chaque groupe de trois eleves dispose de son propre espace dans la piece. 
L'enseignant propose une scene de mouvement a la fois et accorde aux 
el&ves une courte periode (moins d'une minute) pour leur permettre d'echanger 
des idees et de s'immobiliser dans la position de depart. 

L'enseignant donne le signal du debut et de la fin de chaque scene. II faut 
rappeler aux eleves qu'ils doivent travailler ensemble, au meme rythme et 
que leurs mouvements doivent etre coulants plutot que saccad£s. L'ensei- 
gnant surveille attentivement les scenes de mouvement et donne des indications 
de jeu aux groupes. II passera a l'activite suivante (Reprise) lorsque les 
eleves maitriseront la vitesse de tous leurs mouvements dans chaque sc&ne. 



1. Chat perche fige 



Rapidtte des 
mouvements 



1. Scenes de 
mouvement 
en groupe 
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Scenes: 



a) Les eleves se transformer^ en explorateurs de Tespace arrives sur une 
planete inconnue. L'attraction du sol y est deux fois plus forte que sur 
la Terre, et ils se deplacent avec beaucoup de difficulty. Des criatures 
etranges attaquent le groupe qui doit se defendre. 

b) Les 61£ves sont victimes d'un d6r£glement du temps qui accelere tous 
les mouvements. Ils interpretent les membres d'une famille se preparant 
a se rendre a Tecole ou au travail dans ces conditions. 

c) Des ouvriers de la construction batissent une station spatiale sur la Lune. 
Ils travaillent dans une atmosphere d'apesanteur. 

d) Pendant une course automobile, une 6quipe de mecaniciens s'affairent 
autour d'une voiture qui arrive au puits de ravitaillement pour des 
reparations mineures. 

2. Reprise Les eleves travaillent en groupes de cinq et se delimitent un espace dans la 

pi£ce. L'enseignant propose une scene. Une equipe vient de remporter une 
importante competition sportive. Le jeu a et6 enregistre sur bande video et 
sera rejou6 a differentes vitesses. II faut accorder une courte periode de 
preparation aux eleves pour leur permettre de choisir un sport, de determi- 
ner le role de chaque membre du groupe et de se placer en position de 
depart. L'enseignant insistera sur la maitrise de la vitesse et la clart6 des 
mouvements d'ensemble. A son signal, les eleves quittent leur position figee 
pour animer la scene. L'enseignant active le magnetoscope, c'est-a-dire qu'il 
annonce la vitesse des mouvements: «au ralenti, en acc61er6, vitesse normale, 
au ralenti et a reculons, immobilisation de l'image, etc.» 

3. Presentations Chaque groupe presente une «reprise» de la bande video au public (la classe) 

pendant que Tenseignant varie la vitesse des images. Le public doit observer 
la nettete des changements de vitesse et l'egalite du rythme a Tinterieur du 
groupe. 

Conclusion 

La classe discute des scenes de reprise. Chacun a-t-il pu observer les chan- 
gements de vitesse indiques? Les mouvements etaient-ils clairs a toutes 
les vitesses? Les groupes avaient-ils tendance a ralentir, a accelerer ou 
conservaient-ils une certaine egalite a la vitesse requise? Certains mou- 
vements etaient-ils plus difficiles a executer a des vitesses determinees? 
Lesquels? 

Evaluation 

1. L 7 61£ve a d6montr6 son aptitude a varier la vitesse de ses mouvements 
(observation de Tenseignant). 

2. L 7 61£ve a d^montre son aptitude k maintenir differentes vitesses en 
effectuant une vari6t£ de mouvements (observation de Tenseignant). 

3. L 7 61eve a d6montr6 son aptitude k reconnaitre les changements de vitesse 
dans les scenes de mouvements (discussion avec les eleves). 

4. L 7 61£ve a d6montr6 son aptitude a travailler en collaboration avec les 
autres (observation de Tense ignant). 
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Elements suppl^mentaires 



Les eleves creent le canevas d'une improvisation dans laquelle ils doivent 
employer differentes vitesses de mouvements. 



CONSEILS A i/eNSEIGNANT 

Au debut, on peut recourir a de la musique pour aider les eleves a 
adopter certaines vitesses dans leurs mouvements. L'enseignant se 
procurera divers genres de pieces instrumentales comme «Short Stories» 
de Jon et Vangelis, une musique lente et evocatrice de l'espace sideraL 
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MATURE: MOUVEMENT 

N i veau : I nterm£di ai re 

Attente de I'apprenant en matiere de mouvement: 

N° 22 - employer des mouvements et des gestes exag£r£s. 

Attente de I'apprenant en matiere de principes dtrecteurs: 

N° 6 - manifester un comportement appropri£ comme £l£ve et comme 
spectateur. 

• Enregistrer «The Entertainer» extrait de L'Arnaque (jou£ ci 78 tours k la minute) 
ou toute autre musique rag-time ou de bastringue. 



Materiel / preparation: 



OBJECTIFS DE LA LEfON: 1. L'elfcve utilisera des mouvements et des gestes exag£r£s dans une scene 

improvis£e. 

2. L'£leve adoptera un comportement qui convient £ la situation. 



Introduction / £chauffement 



1. Discussion 



2. Mener avec. 



L'enseignant definit le terme «farce» et relie ce genre de comique physique 
aux personnages de Charlie Chaplin, d'Abbot et Costello, des Three Stooges 
et de Jack Tripper dans «Three's Company». 

l/enseignant explique comment employer des mouvements et des jeux de 
physionomie exageres et les fait pratiquer aux eleves. Dans ce but, il les 
invite a se mouvoir dans la piece en mettant de l'avant differentes parties 
de leur corps ou de leur visage, par exemple «menez avec le nez, le genou, 
le coude, une hanche, les levres, les yeux». 



ACTIVITES 



1. Le gateau 



2. La tente 
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Les eleves se tiennent debout dans leur propre espace. Chacun s'imagine 
dans sa cuisine, occupe a confectionner un gateau pour la premiere fois. 
Tous les ennuis possibles et imaginables se produisent. Par exemple, un 
exces de farine dans le bol h melanger souleve des nuages de poussiere 
blanche, des eternuements font accidentellement tomber le bol a terre, la 
farine se repand partout y compris sur le marmiton, etc. L'enseignant doit 
encourager les eleves a se mouvoir rapidement, au son d'une musique au 
rythme vif, a executer des mouvements amples et a reagir de fagon exageree. 
Les eleves d^butent en meme temps que la musique et s'immobilisent des 
qu'elle s'interrompt. 

Pour l'activite suivante, les eleves forment des equipes de deux censees 
entreprendre une excursion pour la premiere fois. A l'approche de la nuit, 
les personnages d£cident de planter leur tente. A est sur de lui mais in- 
competent. B se r6v61e maladroit et terrifie par l'idee que des ours pourraient 
se cacher dans les buissons avoisinants. Ensemble, ils essaient de monter la 
tente, mais ne savent pas par quel bout commencer. Malheureusement, ils 
ont choisi de s'installer dans un col de montagne et une tempe^e se prepare. 
Pendant qu'ils d^ballent leurs cordes et leurs piquets, un vent violent s'61eve 
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3. Le vol de 
banque 



Presentation / 
Evaluation / 
Discussion 



et prend des allures de tornade. Les deux campeurs amateurs luttent 
vaillamment pour planter leur tente mais sont incapables de rester debout. 
Le sort s'acharne contre eux! Pendant tout ce temps, B jette des coups d'ceil 
derriere lui pour s'assurer qu'il n'y a pas d'ours dans les environs. 

L'enseignant accorde une minute aux eleves pour qu'ils discutent du canevas 
avant de se mettre en position de depart Les joueurs debutent en meme 
temps que la musique et s'interrompent quand elle s'arrete. 

En equipes de trois, les eleves elaborent une farce en tenant compte des 
attentes de i'apprenant en matiere de mouvements et de gestes exageres. lis 
construisent leur histoire autour de deux voleurs de banque (il faut les 
encourager a donner un caractere aux personnages et a preciser les liens qui 
les unissent, par exemple une autre tentative de vol de banque). Comme 
dans toutes les farces, une serie d'incidents malencontreux surviennent. Par 
exemple, les bandits trebuchent Tun sur l'autre au moment de s'adresser au 
caissier, Tun d'eux se tire une balle dans le pied ou claque une porte au nez 
de son complice, etc. L'enseignant invitera toute la classe a proposer des 
difficultes qui compliqueraient encore ce vol de banque. La troisieme personne 
de chaque groupe joue l'employe de la banque qui peut poursuivre les 
bandits. 

L'enseignant doit insister sur la necessite de maitriser les mouvements exageres 
du corps, d'etablir une choregraphie de la sequence de poursuite et d'adapter 
ses expressions faciales et corporelles a chaque situation. Chaque scene doit 
presenter un debut, un developpement et um fin clairement determines. Les 
eleves discuteront de l'intrigue et repeteront les scenes d'avance. 

Les eleves presentent les scenes du vol de banque devant un public charge 
d'observer si les attentes de I'apprenant mentionnees precedemment ont ete 
atteintes. L'assistance doit egalement prendre note de tout moyen supple- 
mentaire employe efficacement par les acteurs. L'enseignant commentera 
brievement chaque scene apres sa presentation et invitera des eleves de 
l'assistance a donner leur opinion sur deux aspects reussis de la scene et a 
suggerer une amelioration qui pourrait y etre apportee. 

NOTE: La presentation de ces scenes peut exiger plus de temps surtout si 
elle doit etre evaluee comme un devoir. 



Conclusion 



En classe, les eleves dressent une liste de situations qui se preteraient bien 
a l'elaboration d'une farce, comme le lavage du plancher de Tallee numero 
quatre au supermarche ou Tevasion d'un poulet sur la place du marche. 

Evaluation 

1. L'£leve a d^montr^ son aptitude a employer des gestes et des mouve- 
ments exageres (observation de Tenseignant). 

2. L'£leve a d£montr£ son aptitude k maitriser et a coordonner ses gestes 
et ses mouvements exageres (presentations de scenes). 

3. L'eleve a manifest^ un comportement approprie comme eleve et comme 
spectateur (observation de Tenseignant). 
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Elements suppl£mentaires 

1. Les eleves rep&tent et presentent des scenes de leur choix (en employant 
la liste de situations comiques dressge en classe, s'ils le desirent). 

2. En classe, les eleves regardent un film de Charlie Chaplin, d'Abbot et 
Costello ou des Three Stooges. 



CONSEILS A l'eNSEIGNANT 

Les scenes presentees pendant la le<jon peuvent servir de moyens deva- 
luation pour un grand nombre d'attentes de l'apprenant en mature de 
mouvement aux niveaux debutant et intermediate. 
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MATIERE: 


MOUVEMENT 


in iveau . 


/Aval 


Attente de I'apprenant en 


matifere de mouvement: 

N° 26 - employer le contraste dans les mouvements. 


Attente de I'apprenant en 


matifere de principes directeurs: 

N° 12 - respecter les d6lais imposes et mener & terme les taches dont on a 
la responsabilit6 seul ou a I'int6rieur d'un groupe. 


Materiel / preparation: 


• Tableau noir et craie; 

• Les 6l&ves devraient d€]h avoir suivi des cours de pantomime. 


OBJECTIFS DE LA LE£ON: 1. L'6teve emploiera des contrastes de types physique, affectif ou 

«environnementaI» dans une sc&ne de pantomime. 




2. L'6l£ve respectera les d£lais qui lui sont imposes et m&nera k terme les taches 
dont il a la responsabilit6 seul ou k l'int£rieur d'un groupe. 



Introduction/ echauffement 



1. Manieres de se 
deplacer 



2. Discussion sur 
le contraste 



L'enseignant demande aux eleves de se mouvoir dans la piece et de reagir 
aux differentes suggestions qu'il leur fait. Exemples: 

Vous marchez nu-pieds sur des charbons ardents. 

Pieds nus, vous avancez peniblement en enfongant jusqu'aux genoux dans 
la neige. 

Vous venez de recevoir un prix Nobel et vous vous dirigez d'une allure fiere 
et compassee vers l'estrade. 

Vous vous eloignez honteusement d'un groupe dont on vous accuse d'avoir 
medit 

Vous tirez vigoureusement sur de lourdes traverses d'un chemin de fer 
enfoui. 

L'enseignant definit ce qu'est un contraste et donne quelques exemples 
de concepts qui s'opposent (par exemple, enthousiaste / blase, laid / beau, 
chaud / froid). II divise ensuite la classe en equipes de deux, leur fournit 
un morceau de craie et leur demande de dresser une liste de contrastes (six 
au minimum) qu'ils inscriront au tableau. Une fois ce travail termine, l'ensei- 
gnant etudie la liste avec les eleves en distinguant trois grandes categories 
possibles de contraste: physique, affectif et environnemental. Voici un exemple 
de liste pour chaque categorie: 
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Physique: 

fatigue / energique 
grand / petit 
gras / mince 
laid / beau 
vieux / jeune 
faible / fort 
sale / propre 
lourd / leger 
neglige / soigne 
mou / dur 



Affectif : 

joyeux / triste 
ouvert / renferme 
intelligent / bete 
calme / fache 
fier / timide 
sain d'esprit / fou 
diligent / faineant 
doux / cruel 
reflechi / ecervele 
genereux / parcimonieux 



Environnemental : 

interieur / e^terieur 
humide / sec 
chaud / froid 
acere / emousse 
venteux / calme 
apesanteur / gravitation 
clair / sombre 
glissant / rugueux 
raboteux / uni 
bruyant / silencieux 



ACTIVITES 



1. Scenes de 
contraste 



Presentation et 
discussion 



Les eleves travaillent en equipes de deux dans leur propre espace. L'ensei- 
gnant leur accorde une minute pour qu'ils se choisissent deux elements 
contrastants, deux personnages et le lieu de Taction. A son signal, les eleves 
entreprennent une scene mimee qui doit durer jusqu'a ce qu'il leur com- 
mande de s'immobiliser. 

Par exemple, A est sale, tandis que B est propre. Lieu de Taction: un arret 
d'autobus. On voit B occupe a brosser son habit. A arrive en pataugeant dans 
la boue. II se salit et eclabousse B copieusement. B tente d'abord de se 
nettoyer, puis s'empresse de fuir A. Les eleves reprennent Tactivite en 
choisissant chaque fois des contrastes dans une categorie differente. 

Pendant que les equipes presentent leur scene, Tenseignant prete attention 
a Temploi des contrastes et encourage chaque eleve a multiplier les mou- 
vements de tout le corps et les jeux de physionomie exageres ainsi qu'a 
deployer de Tenergie. 

L'enseignant demande ensuite aux eleves de choisir une scene qu'ils tra- 
vailleront en vue d'une presentation. 

Avant la presentation de chaque scene, Tenseignant assigne a une equipe 
la tache d'y relever un element reussi et un autre qui n'est pas au point. A 
la fin de la presentation, les deux eleves communiquent a la classe ce qu'ils 
ont remarque. On continuera Texercice jusqu'a ce que chaque equipe ait 
presente sa scene et que chacune ait offert des commentaires constructifs. 



Conclusion 

La classe discute de Timpact du contraste et de Tinteret particulier que 
suscite son emploi dans une scene. 

Evaluation 



1. L'eleve a demontre son aptitude a percevoir et a definir les contrastes 
appropries (discussion). 
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2. L'eleve a demontr<§ son aptitude a employer les contrastes de types 
physique, affectif et environnemental dans une scene de pantomime 
(presentation). 

3. L'eleve a demontre son aptitude a respecter les delais et a mener a terme 
les taches dont il a la responsabilite seul ou a l'int<§rieur d'un groupe 
(observation de l'enseignant). 

Elements suppl£mentaires 

1. Les eleves emploient le contraste dans une scene improvisee ou fondee 
sur un texte dramatique. 

2. L'enseignant demande aux eleves d'observer les contrastes lorsqu'ils 
assistent a des representations theatrales. 



CONSEILS A l'eNSEIGNANT 

Si toutes les equipes travaillent en meme temps dans un local, il faut 
encourager les eleves a se concentrer sur leur propre scene et a ignorer 
ce que font les autres autour d'eux. 
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MATURE: 


PAROLE 


Niveau: 


nxUi it's «~. f 

ueDutant 


Attente de I'apprenant en 


mattere de parole: 

N° 1 - parler spontan^ment. 


Attente de I'apprenant en 


matiere de principes directeurs: 

N° 10 - savoir £couter. 


Materiel / preparation: 


• Liste d'objets (sur le tableau ou sur du papier journal); 

• Canevas d'improvisation pour £quipes de deux. 


OBJECTIFS DE LA LEf ON: 1. L'eteve improvisera deux scenes qui font appei & i'expression oraie 

spontan6e. 




2. L'6l£ve £coutera attentivement les consignes de I'enseignant et les dialogues 
improvises. 



Introduction/ £chauffement 



1 . Discussion L'enseignant revoit avec les il&ves les attentes de I'apprenant pour une scene 

d'improvisation spontanee. 

2. Atomes (tire de Improvisation: Learning Through Drama) Les eleves marchent dans la 

piece. Lorsque l'enseignant annonce un numero, par exemple «2 atomes» ou 
«5 atomes», ils forment un groupe avec ce nombre de personnes. Pour «1 
atome», chacun s'immobilise de son cote, dans une position de repli sur soi. 
L/enseignant annonce des nombres au hasard et peut les repeter a volonte. 
S'il reste des joueurs apres la formation des groupes, ils se reunissent en un 
ensemble plus petit. Ils ne peuvent pas s'integrer a un groupe qui contient 
deja le nombre de personnes requis. II faut encourager les eleves a se joindre 
a des groupes differents a chaque fois. On terminera l'exercice par «2 atomes» 
pour entreprendre l'activite suivante avec les £quipes ainsi formees. 



Activity 

1 . H istoi res mot En equipes de deux, les Aleves inventent une his toire. Chaque joueur ne peut 
par mot n° 1 dire qu'un mot a la fois. Par exemple, A: La, B: tempete, A: fait, B: rage, A: 

sur, B: la, A: ville. 

L'enseignant fournit a la classe une liste d'objets dans laquelle les Equipes 
doivent puiser le plus grand nombre de mots possible pour les incorporer 
a leur recit. Les eleves se reunissent ensuite et se communiquent leur histoire. 

2. Le vendeur Chaque £quipe decide qui est A et qui est B, A incarne le vendeur qui tient 

absolument a r£aliser une vente. B joue l'acheteur potentieL Pour une raison 
ou pour une autre, le produit de A ne l'int£resse pas. Au signal de l'ensei- 
gnant, A debute le dialogue sans preparation. La sc&ne se poursuit jusqu'a 
ce qu'elle arrive a une conclusion logique ou jusqu'a un signal d'arret. 

Les equipes se joignent les unes aux autres et d£crivent leur sc£ne. 
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A travaille dans un bureau de service a la clientele. B joue un consommateur 
qui rapporte une marchandise defectueuse. A est decide a ne pas reprendre 
l'objet en question, tandis que B insiste pour se faire rembourser. Au signal 
de l'enseignant, B debute l'echange qui continue jusqu'a un signal d'arret 
ou jusqu'a ce que la scene aboutisse a une conclusion logique. 

Conclusion 

Les eleves s'assoient en cercle. L/enseignant leur demande comment ils ont 
su quoi dire. II les amene a discuter de l'importance d'une reaction spontanee 
aux situations donnees. II leur parle des echanges fructueux entre acteurs 
dans une improvisation spontanee. 

Pendant la discussion, l'enseignant insistera sur la necessite pour un acteur 
d'adopter un volume de voix approprie, de bien articuler et de saVsMr projeter 
sa voix pour permettre a l'ensemble du public d'entendre et de comprendre 
les dialogues. 

/• 

Evaluation 



1. L'eleve a demontre son aptitude a s'exprimer spontanement dans une 
scene improvisee (observation de l'enseignant). 

2. L'eleve a demontre son aptitude a ecouter attentivement (observation de 




Elements supplementaires 

1. L'enseignant demande deux volontaires qui n'ont pas travaille ensemble 
dans l'exercice precedent. II assigne un role a chacun (A et B) et les invite 
a improviser a partir d'une scene deja travaillee plus tot. On repete 
Texercice avec differentes equipes. S'ils le veulent, les eleves peuvent 
proposer de nouvelles situations. 

2. Dans un cours ulterieur (par exemple au moment d r un exercice d'echauf- 
fement), les eleves pourraient imaginer des situations similaires et en 
explorer les possibility par des improvisations spontanees a Tinterieur 
de grandes equipes. 



CONSE1LS A L/ENSEIGNANT 

II ne faut pas negliger Timportance des exercices d'echauffement phy- 
sique en groupe pour les Aleves du secondaire l er cycle. En amenant tous 
les eleves au meme niveau d r energie, on les aide a concentrer leur 
attention sur les taches qu r ils devront accomplir par la suite. 
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MATURE: 


PAROLE 


Niveau: 


Intermediaire 


Attente de I'apprenant en 


matfere de parole: 

N° 14 - employer differentes voix de personnages. 


Attente de I'apprenant en 


mature de principes directeurs: 

N° 6 - manifester un comportement approprie comme ei£ve et comme 
spectateur. 


Materiel / preparation: 


1 • Fiches de caracteristiques (voir la liste h la fin du plan de la legon); 

• Une cloche ou tout autre petit instrument pouvant produire un signal sonore; 

• Un stege h bras; 

• Des suggestions de sujets (voir la liste k la fin du plan de la legon). 


OBIECTIFS DE LA LECON 


• 1 I '£Ipvp ^p rr^pra imp vniv oui rpflpfp un trait Hrjminant Hp la npr^onna- 

• I • L CICV t Jt LI CCI a U 1 IC V \J 1 /N V|UI Id I Civ U 1 1 Hall UVJIIIIIlCLIIl UC Id ptl 3UI II la 

Iit6 de son personnage. 
2. L'eifeve se montrera attentif aux interpretations de ses camarades. 



Introduction / echauffement 



Discussion L'enseignant discute avec les Aleves de l'idee que la voix reflete la person- 

nalite. II leur cite des exemples qui leur sont familiers. Par exemple, com- 
ment s'apergoit-on qu'une personne est fatigu£e? Quelle voix adopte-t-on 
quand on se sent nerveux? Peut-on deviner ce qu'eprouve une personne qui 
parle au telephone? L/enseignant explique comment on interprete automa- 
tiquement ce qu'une personne dit par la fagon dont elle le dit. 



AcTIVITES 



1. «C'est faux!» 



2. Le d£tecteur de 
mensonges 
(explication) 



(tire de A Guide to Improvisation) Chaque eieve choisit un partenaire en face 
duquel il s'assoit. Le premier demande au second: «Dis-moi ce que tu as fait 
(en voyage, hier soir, etc.).» La personne interrogee raconte alors une histoire. 
L'autre l'interrompt a intervalles reguliers en declarant: «C'est faux!» Le 
raconteur doit reconnaitre son erreur, la corriger et poursuivre son recit On 
inverse les roles et on repete l'exercice. 

Les eieves forment des equipes de trois. L'enseignant leur explique que 
chaque groupe recevra une carte portant la mention d'un trait de person- 
nalite. Les membres du groupe decident qui sera l'interrogateur, le suspect 
et Toperateur; ils choisissent aussi un sujet dans la liste fournie. L'interro- 
gateur pose au suspect des questions sur le sujet choisi. Le suspect, assis les 
bras sur les accoudoirs et les pieds a plat sur le sol, doit repondre en se 
conformant au trait de caractere inscrit sur la carte. L'operateur sonne une 
cloche chaque fois que le suspect s'ecarte du trait qu'il est charge de depeindre 
ou qu'il essaie de s'exprimer par des mouvements. 



q ' 46 Art dramatique 

ERIC 



163 



3. Preparation 



4. Le detecteur de 
mensonges 
(presentation) 



Chaque groupe discute de son sujet et prepare un scenario rudimentaire de 
sa sc£ne. Cette periode de preparation devrait porter essentiellement sur la 
fagon dont un personnage dote d'un certain trait de caractere doit s'expri- 
mer. En circulant d'un groupe k l'autre, l'enseignant le rappelle aux eteves 
et leur fait des suggestions. 

Chaque groupe presente la sc6ne qu'il a eiaboree. L'interrogateur pose des 
questions auxquelles le suspect repond, et l'operateur sonne une cloche pour 
signaler au public les r£ponses qui ne correspondent pas au trait de caractere 
depeint. Le public doit ensuite deviner ce trait de caractere et pr£ciser 
quelles particulates de la voix du suspect l'ont amene k cette conclusion. 



Conclusion 

L'enseignant discute avec les eteves des manures dont la voix r£v61e des 
traits de la personnalite. II insiste sur rimportance de l'eiement vocal pour 
cr£er sur scene un personnage dans toute sa complexity. 



Evaluation 

1. L'eteve a d6montr6 son aptitude a cr^er des voix de personnages qui 
expriment les traits dominants d'une personnalite (demonstration orale). 

2. L'eifeve a demontre son appreciation du travail de ses camarades (journal 
de l'eleve). 

Elements supplementaires 

1. L'eiSve travaille des voix de marionnettes specifiques, puis cr^e ces 
personnages avec leurs traits vocaux particuliers dans des scenes originates. 

2. Les ei&ves se r^partissent en petits groupes. Chacun prend une carte 
portant un trait de personnalite particulier. Les groupes inventent en- 
suite des scenes ou trois personnages se rencontrent. II faut mettre l'ac- 
cent sur ^interpretation vocale. 



CONSEILS A l'eNSEIGNANT 

Lorsque les eteves abordent l'etude d'un nouveau concept, ils se sentent 
souvent plus k Taise s'ils travaillent k l'interieur d'equipes de deux ou 
trois. 



ERLC 
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Traits de caractere 



Sujets proposes 



aimable 

arrogant 

assure 

blase 

calme 

confiant 

craintif 

deprime 

detendu 

embrouille 

energique 

gentil 

guinde 

imaginatif 

inquiet 



intelligent 

joyeux 

maussade 

nerveux 

realiste 

resolu 

reveur 

pratique 

serieux 

sociable 

songeur 

sympathique 

timide 

tranquille 

triste 



Les questions peuvent porter sur: 

• l'invention secrete d'un savant; 

• le plan de sabotage d'un espion; 

• la cachette d'un enfant; 

• le prix des places offertes par un vendeur de billets; 

• les explications d'un adolescent en retard; 

• le contenu des bagages d'un vacancier; 

• un accident de voiture; 

• des chaussettes manquantes dans la lessive d'une mere de famille. 
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MATIERE: 


PAROLE 


Niveau: 


Intermediate 


Attente de I'apprenant en 


matifere de parole: 

N° 12 - employer le chuchotement sc£nique. 


Attente de I'apprenant en 


matiere de principes directeurs: 

N° 14 - travailler de fagon efficace et en cooperation avec tous les membres 
de sa classe que ce soit k deux, en petits ou en gros groupes. 


Materiel / preparation: 


• Textes de theatre narratif (exemplaires pour les £lfeves - voir & la fin du plan 
de la le^on); 

• Connaissance pr£alable du style et de la forme du theatre narratif. 


NOTE: 


• Cette le^on exige deux p£riodes de classe. 


OBJECTIFS DE LA LE^ON: 1. L'£lfeve demontrera qu'il sait employer un chuchotement sc£nique 

audible, convaincant pour le public et appropri£ au texte. 




2, L'£lfeve travaillera en collaboration avec I'enseignant et ses camarades. 



Introduction / echauffement 



Les eleves, en groupes, font des exercices d'echauffement de la voix et du 
corps. 



ACTIVITES 



1 . Querelle a voix a) Les eleves travaillent en equipes de deux, A amorce une conversation 
basse spontanee en disant: «C'est faux!» et B replique: «Pas du tout!» La 

conversation se poursuit et deg^nere en querelle se deroulant a voix 
basse a cause de circonstances particulieres. Par exemple, les deux in- 
terlocuteurs sont placier et spectateur dans une salle de cinema, avocat 
et inculpe dans un proces pour meurtre, parent et enfant a l'eglise, II peut 
s'agir aussi de deux espions se rencontrant au restaurant, d'eleves tri- 
chant au moment d'un examen, de cambrioleurs s'introduisant dans une 
maison la nuit, de spectateurs assistant a une partie de tennis ou de 
commentateurs decrivant un tournoi de golf, 

b) R6peter l'exercice en inve^tant de nouvelles situations, Cette fois B 
commence l'echange par «C'est faux!» Les eleves ont le choix de faire 
ou non une demonstration devant la classe. 

c) L'enseignant examine avec les eleves les difficultes inh^rentes au chu- 
chotement scenique, qui doit etre a la fois audible et convaincant pour 
le public, II leur explique l'importance d'une articulation nette et d'une 
bonne maitrise du volume de la voix pour: a) ne pas endommager ses 
cordes vocales; b) etre compris; c) conserver sa credibility aupres du 
public. A titre de demonstration, l'enseignant lit un extrait d'un texte de 
theatre narratif en employant le chuchotement scenique. 
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2. Travailler un 
chuchotement 
scenique 



a) Place a une certaine distance de ses camarades, un eleve raconte une 
visite chez le dentiste... en chuchotant. L'enseignant ou des eleves d£- 
signes lui demandent de repeter un segment de son recit lorsqu'ils n'ont 
pas bien entendu ses propos. 

b) La classe se divise en equipes de quatre. Chaque equipe delimite son 
propre espace et reprend l'exercice precedent. L'enseignant se promene 
d'un groupe a l'autre en donnant des indications si necessaire. 

c) Instructions chuchotees - La classe se repartit en equipes de deux. Les 
partenaires se placent face a face a environ un metre de distance. A 
chuchote des instructions a B (par exemple, «Gratte-toi la tete!»). Lorsque 
B execute Taction demandee, A recule d'un pas. B chuchote alors un 
ordre a A et, si A s'y conforme, il recule a son tour d'un pas, etc. Les 
partenaires continuent de chuchoter et de s'eloigner Tun de Tautre chaque 
fois qu'ils ont ete compris. L'exercice se poursuit jusqu'a ce que les 
partenaires ne puissent plus s'entendre ou qu'ils aient atteint les limites 
de la piece. 



Application du 
chuchotement 
scenique aux 
textes de theatre 
narratif 



a) L'enseignant revoit avec les eleves les connaissances acquises concernant 
la forme et les conventions du theatre narratif. II leur distribue ensuite 
des textes dans lesquels les eleves relevent les endroits oil le chuchotement 
scenique s'impose. Ensemble, ils discutent des raisons de ces choix. 

b) En equipes de deux, les eleves lisent des textes en recourant au 
chuchotement scenique et s'appliquent a etre entendus et compris du 
public. Ils font des repetitions pour s'assurer que leur chuchotement 
devient audible et convaincant. Les equipes presentent ensuite leur scene 
a la classe. 



Conclusion 

L'enseignant discute avec les Sieves de Timportance de Tarticulation et du 
volume de la voix dans le chuchotement scenique. 



Evaluation 

1. L x 61eve a d6montre son aptitude a employer un chuchotement scenique: 
a) aisdment comprehensible; b) convaincant pour le public; c) utilise de 
fagon appropriee, c'est-a-dire en fonction du texte (demonstration orale). 

2. L x 61eve a travaill<§ de fa^on efficace et en cooperation avec tous les membres 
de sa classe que ce soit a deux, en petits ou en gros groupes (observation 
de Tenseignant). 

Elements suppl^mentaires 



La notion de chuchotement scenique peut etre approfondie a Tint^rieur de 
la plupart des formes dramatiques. 
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CONSEILS A L'ENSEIGNANT 

1. Dans les longs passages chuchotes, on aura avantage a decouper 
le texte en segments pour faciliter la respiration. 

2. II faut encourager les eleves a raccourcir les segments de phrases 
pour ne pas qu'ils s'essoufflent au milieu de leurs chuchotements. 
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Texte de theatre narratif 



d'apres L'apprenti sorrier 

L'apprenti 

II etait une fois un apprenti sorcier bien impatient d'apprendre son metier. 
Le sorcier 

Ce gargon n'etait ni tres intelligent ni tres zele. II commettait des erreurs, 
renversait les flacons, etc. Bref, c'etait un veritable fleau. 

L'apprenti (chuchotant) 

Un jour, l'apprenti observa que son maitre descendait a la cave. II se faufila 
au haut de l'escalier et jeta un coup d'oeil en bas. 

Le sorcier 

Le sorcier brassait une potion. En cherchant du bois pour son four, il s'aper<;ut 
qu'encore une fois l'apprenti paresseux n'avait pas accompli son travail. 

(Chuchotant:) II recula de trois pas, avanga de trois pas et frappa dans ses 
mains a trois reprises. 

«Lif, Luf, Laf! Balai, va me chercher du bois!» 
Puis, il se remit a brasser sa mixture. 
L'apprenti (chuchotant) 

Le gargon s'eloigna discretement, enchante d'avoir appris un sortilege. 
Desormais, il ne serait plus oblige de peiner en l'absence de son maitre. 

Le sorcier 

Un jour, le sorcier dut partir regler une affaire en grande hate. II ordonna 
h son apprenti de faire le menage dans la maison, de nettoyer le plancher 
de la cave et de remplir le baquet d'eau dans son laboratoire. 

L'apprenti 

Une fois son maitre parti, l'apprenti saisit le balai et se mit a l'ouvrage. II 
astiqua les meubles, puis descendit k la cave nettoyer le plancher. Ii eut 
bientot besoin d'eau. C'est alors qu'il eut une idee. 

(Chuchotant:) II avanga de trois pas, recula de trois pas et frappa dans ses 
mains a trois reprises. 

«Lif, Luf, Laf! Balai, va me chercher de l'eau!» 
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Texte de theatre narratif 



d'apres Le lion et le rat 

Le rat 

Un jour, un rat se jeta par megarde entre les pattes d'un lion endormi. 
Le lion 

Le lion se reveilla furieux d'avoir ete ainsi trouble dans son sommeil. II saisit 
le rat et s'appretait a le devorer quand... 

Le rat 

Le rat s'ecria: «Pitie, mon bon seigneur, je n'avais aucunement l'intention 
de vous deranger. Si vous me laissez partir, je vous en serai eternellement 
reconnaissant. Peut-etre meme qu'un jour je pourrai vous rendre services 

Le lion 

Le lion trouva l'idee si amusante qu'il laissa la vie sauve au rat. «Qu r un petit 
rat craintif comme toi puisse aider un lion aussi redoutable que moi, voila 
qui est drole!» repondit-il en s'esclaffant. 

Le rat (chuchotant) 

Cependant, une semaine plus tard, le rat entendit des chasseurs passer non 
loin de la. Lorsqu'il osa s'aventurer hors de sa cachette, il trouva le lion qui 
se debattait dans un pi6ge. «Ne vous inquietez pas. Je vais vous delivrer en 
un rien de temps.» Rassurant ainsi le lion, il se mit a ronger les mailles du 
filet qui emprisonnait celui-ci. 

Le lion (chuchotant pour ne pas attirer les chasseurs, pendant qu'il s'enfuit 
en compagnie du rat) 

Bientot le lion se retrouva libre. «Tu as beau etre petit, dit-il au rat, tu m'as 
ete d'un grand secours, ami.» 
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Texte de theatre narratif 



d'apres Le fiance voleur de Grimm 
La fille du meunier 

Elle marcha et marcha tout le jour jusqu'a ce qu'elle atteigne le milieu de 
la foret (chuchotant:) ou il faisait presque nuit. La, elle apergut une maison 
isolee qui lui parut sombre et sinistre. Elle y entra, mais ne trouva personne. 
Un silence de mort regnait aux alentours. 

Voix (forte) 

Tout a coup, une voix s'eleva: 

«Va-t'en, va-t'en, jolie fiancee, 

Ne t'attarde pas dans cette demeure de la Mort.» 

La jeune fille 

La voix provenait d'un oiseau enferme dans une cage. 

Voix (plus douce) 

De nouveau, la voix se fit entendre. 

«Va-t'en, va-t'en, jolie fiancee, 

Ne t'attarde pas dans cette demeure de la Mort.» 

La jeune fille 

Elle courut d'une piece a l'autre jusque dans la cave et la, elle vit... 
La vieille femme 

...une tres tres vieille femme qui hochait la tSte. 
La jeune fille 

«Est-ce ici que mon fiance habite?» 
La vieille femme (chuchotant) 

«Helas, pauvre enfant! Ne sais-tu pas ou tu te trouves? Tu es dans le repaire 
d'un meurtrier. Tu viens ici pour te marier, mais c'est la Mort qui te prendra 
en mariage.» 

(a voix haute:) « Approche! Regarde! J'ai rempli une marmite d'eau et lorsqu'ils 
reviendront, ils te tueront sans pitie. lis te decouperont en morceaux et te 
feront cuire. Puis, ils te mangeront, car les habitants de cette maison se 
nourrissent de chair humaine. Tu es perdue a moins que je n'aie pitie de toi.» 

(Bruits menagants en coulisses) 

(chuchotant) «Ils arrivent Non! Pas de ce cote! Par ici! Cache-toi derriere 
ce gros tonneau de vin.» 



171 



^^0^54 Art dramatique 



Texte de theatre narratif 



d'apres Vote en or de Grimm 



Simplet 

Done, Simplet et l'oie s'arreterent dans une auberge ou ils comptaient passer 
la nuit. Allez, petite oie, au lit! II est temps de dormir. 

(Les deux filles de l'aubergiste paraissent.) 

La seconde fille 

L/aubergiste avait... 

La premiere fille 

... deux filles. 

La seconde fille 

Lorsqu'elles virent l'oie en or... 

La premiere fille 

... elles se demanderent avec curiosite quel etait cet oiseau. 
La seconde fille 

Elles voulurent s'emparer d'une de ses plumes en or. 

(La premiere fille ouvre la fenetre et toutes deux se glissent dans la chambre.) 

La premiere fille (chuchotant) 

«C / est moi qui prendrai la premiere plume. Je suis l'ainee!» 

Comme elle allait tirer une plume, elle sentit sa main se coller au plumage 
de l'oie. 

La seconde fille (chuchotant) 

«Depeche-toi, grande soeur. J'en veux une, moi aussi.» 
La premiere fille 

«Ne t'approche pas, petite soeur! C'est un oiseau bien etrange.» 
La seconde fille 

«Ne sois pas £goiste. Pourquoi ne pourrais-je pas avoir une plume, moi 
aussi?» Cependant, aussitot qu'elle eut touche sa soeur, elle s'aper^ut que 
sa main restait collee. 

La premiere fille 

Elles passerent ainsi le reste de la nuit. 



Au matin, Simplet prit son oie et partit pour la foret sans remarquer les deux 
jeunes filles accroch^es h Toiseau. 



(Un coq chante) 



Simplet 
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MATIERE- 


IMPROVISATION / INTERPRETATION 


KJ iv/Pail • 
1 1 V el Li . 


Debutant 

l_x C U U la ill 


Attente de I'apprenant en 


matiere d'improvisation / interpretation: 




in / — utuiser le vocaDuiaire ae ia scene, piateau, positions au corps ei reperes. 


Attente dc I'apprenant en 


mature de principes directeurs: 




N° 6 - manifester un comportement appropri£ comme 6lfeve et comme 




spectateur. 


Materiel / preparation: 


• Polycopi6s des parties de la scfene, ou plateau (h remplir); 




• Diagramme ou tableau sur un carton indiquant les differentes parties de la 


• 


scfene; 




• Deux plans de scfenes contigues d£limit6es (par du papier collant, par exemple) 




sur le sol; 




• Cartes blanches (pour les 6lfeves). 


OBJECTIFS DE LA LEf ON: 1. L'Slfeve reconnaTtra et utilisera diverses parties de la scfene. 




2. L'6lfeve manifestera un comportement appropri£ a la situation. 



Introduction / £chauffement 



L'enseignant explique 1'importance de se familiariser avec les differentes 
parties de la scene. 

L'enseignant indique aux Aleves comment se mouvoir dans differentes di- 
rections, par exemple a gauche, a droite, vers le haut, vers le bas. II leur 
demande de commencer par des mouvements simples (effectu£s par une 
partie du corps a la fois) et de continuer avec des mouvements de plus en 
plus complexes jusqu'a remuer le corps entier d'un endroit a l'autre. 

Activites 

(On utilise le tableau ou un diagramme sur carton repr^sentant les differen- 
tes parties de la scene.) L'enseignant remet aux 61&ves les polycopies portant 
sur les parties de la scene. II indique le nom de chacune, son abr^viation et 
explique la signification de ces abr^viations. Les Aleves reportent ces indications 
sur leurs feuilles. 

L'enseignant divise la classe en deux 6quipes. Tous s'assoient a la place du 
public, face a deux plans de scenes delimit^es sur le sol. Deux personnes sont 
d£sign£es pour compter les points de chaque 6quipe. Un membre de chacune 
des 6quipes se place au centre d'une des deux scenes. L'enseignant nomme 
une partie de la scene, et les Aleves doivent se rendre imm^diatement a cet 
endroit pour dormer un point a leur 6quipe respective. Chaque 61eve participe 
& son tour. 



1. Concept 

2. Gauche/ droite 



1. Presentation 

2. Jeu relatif aux 
parties de la 
scene 
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3. Scenes a parti r 
(Vindications 
sceniques 



Presentation et 
discussion 



Chaque eleve prepare individuellement une serie de trois indications sce- 
niques (inscrites sur une fiche k son nom). Ces indications portent sur 
differentes parties de la scene et incluent l'entree et la sortie. Par exemple, 
on pourrait avoir «entre en trainant les pieds, LC - va vers FC - sort LJ». 
L'enseignant recueille toutes les fiches et les redistribue k la classe. 

Muni d'une fiche, chaque eleve se deplace suivant les indications fournies. 
Les spectateurs doivent deviner les trois indications sceniques representees. 
L'eleve sur scene confirme ou rejette leurs assertions. Toute la classe en 
discute. 



Conclusion 



En classe, les eleves sont invites k designer les parties de la scene qui leur 
paraissent plus ou moins strategiques. (On revoit quelques presentations 
choisies parmi celles de l'activite 4.) L'enseignant aborde le sujet des "po- 
sitions* du corps et des «reperes». Ces notions seront examinees en detail 
au cours suivant. 



Evaluation 



1. l/eleve a demon tre son aptitude a reconnaitre et k utiliser les differentes 
parties de la scene (observation de l'enseignant et presentation de scenes). 

2. L'eleve a manifesto un comportement approprie comme eleve et comme 
spectateur (observation de l'enseignant). 

Elements suppl£mentaires 



On peut entreprendre des activity semblables a celles qui sont proposees 
ici pour travailler les positions du corps et les reperes de scene jusqu'& ce 
que les eleves se soient familiarises avec ce genre dedications sceniques. 



CONSEILS A L/ENSEIGNANT 



II n'est pas necessaire d'£tendre du papier collant pour delimiter les 
deux scenes imaginaires de l'activit£ 2. Une marque indiquant le centre 
de chaque scene suffira. 
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MATURE: IMPROVISATION / INTERPRETATION 

N iveau : I n termed iai re 

Attente de i'apprenant en matiere d'improvisation / interpretation: 

N° 14 - employer divers stimuli pour 6toffer un personnage. 
Attente de I'apprenant en mati&re de principes directeurs: 



Materiel / preparation: 



N° 16 - savoir formuler et accepter des critiques constructives, suivant des 
critferes sp£cifiques, en cherchant I'am£lioration en toutes choses. 

• Enregistrement de brefs morceaux de musique £voquant divers £tats d'ame; 

• Tableau et craie. 



OBJECTIFS DE LA LE£ON: 1. L'eleve emploiera les sons comme stimuli pour £toffer un personnage. 

2. L'£I£ve formulera et acceptera des critiques constructives, suivant des en- 
tires sp£cifiques. 



Introduction/ echauffement 



1. Discussion 



2. Echauffement en 
musique 



L/enseignant etudie avec les eleves comment la parole, les mouvements et 
les actes des personnages peuvent etre traduits par des sons. II mentionne, 
par exemple, le grognement d'un lutteur ou d'un pere incomprehensif. II 
note au tableau les observations faites par les eleves. 

L/enseignant fait jouer de la musique evoquant divers etats d'ame. II de- 
mande aux eleves d'ecouter attentivement chaque morceau et de noter a quel 
type de personnages il correspond. Tout en donnant certaines indications, 
il invite les eleves a fournir des details sur chaque personnage. Par exemple, 
un vieil homme bougonne; il se deplace lentement, il arrache les mauvaises 
herbes de son jardin. 



Activity 



1. Paires de sons 



2. Improvisations 
sonores 

3. Presentation 



En equipes de deux. A produit un certain type de sons de fagon repetitive. 
B l'ecoute et imagine le personnage evoque par ces sons. II se met alors a 
se mouvoir comme ce personnage, tournant autour de A jusqu'a ce que 
l'enseignant leur donne le signal de s'immobiliser. 

On inverse les roles. On change de partenaire. 

En equipes de trois a cinq, les eleves preparent une improvisation dans 
laquelle des sons (et non des dialogues) expliquent le caractere des personnages 
et le deroulement de Taction. 

Chaque equipe pr£sente son improvisation a la classe qui formule des critiques 
constructives. Le public doit concentrer son attention sur la correspondance 
entre les sons et les personnages. 
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Conclusion 

A l'aide d'exemples qui leur sont familiers, les eleves examinent comment 
des sons peuvent servir a etoffer un personnage. On choisit, par exemple, 
des personnages de la television, du cinema, de dessins animes, ou encore 
des personnalites historiques ou politiques. 

Evaluation 

1 . L'eleve a demontre son aptitude a employer les sons comme stimuli pour 
etoffer un personnage (observation de l'enseignant). 

2. L'eleve a demontre son aptitude a critiquer son travail et celui des autres 
de fagon constructive (observation de l'enseignant). 

Elements suppl£mentaires 

On peut recourir a la musique comme stimulus pour etoffer des personnages 
dans differentes formes dramatiques (les marionnettes, la pantomime, 
l'expression corporelle, le theatre narratif, etc.)- 



CoNSEILS A L'ENSEIGNANT 

L'enseignant devrait encourager ses eleves k contribuer a Tenrichissement 
d'un fonds de pieces musicales et d'effets sonores. Ce fonds serait ainsi 
tenu a jour, et Tinteret des eleves s'en trouverait accru. 
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MATIERE: 


IMPROVISATION / INTERPRETATION 


Niveau: 


Avance 


Aftonto rlo I'annronant on 
r\iieiiie uc i dppr ciidii i cii 


mattiiro rl'imnrnvtcstinn / Sntarnrofatinn* 

nidiitfrt? u iiiipruvisaiiuii / iiiicrprci.di.iuii* 




\J0 "iO a naU/CPr iir» tovto riOiir on r\afr\t i\tr\ r i n cane at rnmnronrlro \a r ->nrtXro 

jn ju aiicuyber un lexie puur en uecuuvnr le sens ei comprenure ie caractere 




des personnages. 


A ttonf o rlo I'^nnfon^ nf" on 
r\llClllC Uc 1 dUUi cilall l trll 


msttPFD rto nnnnnpc rlirartaiirc* 

uiaiierc uc pnni.ipc» uirencurs. 




in i*f — iravaiiier ae la^un emcace ei en cooperation avec tous les memores 




de sa classe que ce soit a deux, en petits ou en gros groupes. 


Materiel / preparation: 


• Liste descriptive; 




• Brefs textes dramatiques (dialogues choisis en fonction des eleves); 




• Questionnaire d'analyse de personnages. 


NOTE: 


• Cette legon peut exiger plus qu'une periode de cours. 


OBJECTIFS DE LA LEfON: 1. L'eleve examinera et analysera un texte dramatique a la recherche de ren- 




seignements sur un personnage. 




2. L'eleve travaillera en collaboration avec ses camarades. 



Introduction/ §chauffement 



1. Discussion 



2. Personnages 
statufies 



l/enseignant discute avec ses eleves du fait que les etres humains expriment 
leurs sentiments, leurs idees et leurs attitudes par des mouvements du corps 
et des jeux de physionomie. 

l/enseignant se munit d'un instrument qui lui permet d'emettre des signaux 
de controle (comme un tambourin ou un sifflet). Les eleves se tiennent a une 
certaine distance les uns des autres. lis courent, sautillent ou bondissent 
dans la piece suivant les indications qui leur sont donnees. L/enseignant 
nomme un personnage et le dote d'un trait quelconque (par exemple un juge 
en colere), puis fait resonner son instrument. Aussitot, les eleves s'immo- 
bilisent, adoptant une pose et une expression faciale qui concordent avec le 
personnage en question. II faut les encourager a exagerer leurs mimiques. 



ACTIVITES 



1. Revision 



l/enseignant revoit avec les eleves les concepts de tableau vivant et de 
langage corporeL 



2. Lecture d'un 
texte dramatique 



L/enseignant distribue des exemplaires d'un texte dialogue. Les eleves le 
lisent en silence. 



3. Questionnaire 
d'analyse de 
personnages 



L'enseignant divise la classe en 6quipes de deux. Les eleves 6tudient chaque 
personnage du texte dramatique en se servant du questionnaire d'analyse. 
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4. Tableaux animes 



5. Presentation / 
discussion 



En equipes de deux, les eleves representenbphysiquement deux lignes du 
texte en concevant deux tableaux vivants appropries a la situation. L'enseignant 
leur rappelle que le public observera les mouvements du corps et les jeux 
de physionomie (langage corporel) qui revelent le caractere du personnage. 
Chaque equipe presente sa scene devant la classe. Apres chaque presenta- 
tion, les eleves echangent des observations sur la facon dont les jeux de 
physionomie et les mouvements corporels utilises correspondent au caractere 
des personnages. 



Conclusion 



L'enseignant reprend l'idee qu'un texte drama tique renseigne de facon directe 
et indirecte sur les personnages. En prenant pour exemples les presentations 
des eleves, il insiste sur le fait que le caractere d'un personnage peut s'exprimer 
par le langage corporel. 



Evaluation 



1. L'eleve a demontre son aptitude a analyser un texte dramatique a la 
recherche de renseignements sur un personnage (presentation de scenes). 

2. L'eleve a demontre son aptitude a travailler en collaboration (observa- 
tion de l'enseignant). 

Elements suppl£mentaires 



. Les eleves peuvent travailler sur une autre scene du texte dramatique. 
. Les eleves effectuent des recherches sur un texte (poeme ou prose) et 
preparent des scenes a partir de leur analyse. 



CoNSElLS A L'ENSEIGNANT 



1. Cette legon peut s'etendre sur plusieurs periodes de cours. 

2. L'enseignant choisira des textes en fonction de l'age et des interets 
de ses eleves ainsi que de leurs aptitudes pour la lecture. 

3. Lorsque les activites d'improvisation / interpretation demandent la 
formation d'equipes de deux, il est important d'avoir un texte a trois 
personnages en reserve. 
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Liste descriptive de 
personnages 



Questionnaire 
d'analyse de 
personnages 



un juge en colere 

une gagnante a la loterie excitee 

un enseignant insatisfait 

une mere deprimee 

un banquier irritable 

un eleve de premiere annee embrouille 

une jeune femme resolue postulant un emploi 

un gagnant de trophee ravi 

un nouveau pere fier de lui-meme 

1. Quel est le nom du personnage? Que revele ce nom sur le personnage 
lui-meme? 

2. Quel age a le personnage? 

3. Quelles sont les relations entre ce personnage et les autres? 

4. Quelles emotions le personnage exprime-t-il dans cette scene? 

5. Les sentiments du personnage changent-ils? Comment? 

6. Decrire les jeux de physionomie du personnage pendant la scene. 

7. Decrire les mouvements expressifs du personnage pendant la scene. 
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MATIERE: ETUDES EN THEATRE 

Niveau: Debutant - analyse de presentation 

Attente de I'apprenant en matfere d'etudes en theatre: 

N° 1 - montrer qu'il comprend la n6cessit6 d'analyser son travail et celui des 
autres. 

Attente de I'apprenant en matifere de principes directeurs: 

N° 15 - encourager et aider ses camarades dans leur travail. 
Materiel / preparation: Tableau noir et craie 



OBJECTIFS DE LA LE^ON: 



1 . L'eteve prendra conscience de la valeur de I'analyse de presentation comme 
instrument d'apprentissage pour lui et pour les autres. 

2. L'eleve aidera et encouragera ses camarades dans leur travail. 



Introduction / echauffement 



1. Discussion 

2. Revision 



L'enseignant explique la valeur et l'utilite de I'analyse en insistant sur son 
importance comme instrument d'apprentissage. 

Les eleves revisent les cri teres qui permettent de distinguer une bonne scene 
de pantomime. Par exemple: a) un debut captivant; b) une histoire interessante 
communiquee de fagon claire et comprehensible; c) une conclusion surpre- 
nante; d) de la clarte dans les mouvements et les gestes; e) de l'imagination; 
f) des accessoires choisis en fonction de leur forme, de leur taille et de leur 
poids bien definis; g) des emotions clairement exprimees par le visage, le 
corps et les gestes. 



ACTIVITES 



1, Elaboration d'un 
scenario 



Travail en 
groupe 

Mise en commun 
et analyse en 
groupe 



On choisit un sujet pour une scene (par exemple un accident). Les eleves 
suggerent un scenario dont l'enseignant inscrit les elements au tableau. 

Par exemple: 

1. Les personnages entrent dans un magasin. (Qui sont-ils? De quel genre 
de magasin s'agit-il?) 

2. lis prennent et utilisent un certain nombre d'objets. (Que decouvrent- 
ils?) 

3. Un evenement imprevu se produit. 

4. La scene se termine d'une maniere interessante. 

En equipes de trois, les eleves organisent les elements a Tint^rieur d'une 
scene, la repetent et la travaillent soigneusement. 

Les Equipes se r£unissent et, tour h tour, pr£sentent leur scene. A la fin de 
chaque presentation, les £teves £valuent le travail accompli et en reinvent 
les aspects positifs, en se fondant sur des criteres preetablis. L'enseignant 
invite les interpretes cucommenter leur propre travail - ce qu'ils croient avoir 
reussi et ce qu'ils pensent pouvoir ameliorer. 
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Conclusion 



Aides par l'enseignant, les eleves reexamined l'utilite et la valeur de l'analyse. £ 
Evaluation 

1. L'eleve a demontre qu'il comprenait l'utilite et la valeur de l'analyse 
comme instrument d'apprentissage (entrevue). 

2. L'eleve a demontre qu'il savait encourager et aider ses camarades dans 
leur travail (observation de l'enseignant). 

Elements supplementaires 

1. Chaque eleve etablit ses propres criteres d'analyse d'une narration (par 
ecrit). Ensuite, il fait part de ses idees a ses camarades d'equipe. Les 
groupes se reunissent pour incorporer leurs idees les unes aux autres et 
discutent jusqu'a ce que la classe s'accorde sur les criteres a employer. 

2. Les eleves utilisent les criteres elabores en classe pour evaluer leur propre 
travail et celui de leurs camarades dans une lecon ulterieure portant sur 
la narration. 



CONSEILS A L'ENSEIGNANT 

1. L'enseignant recueillera des comptes rendus et des critiques de 
pieces dans des revues, des magazines et des journaux. II etablira 
ainsi un dossier pouvant servir a alimenter les discussions en classe. 
II est toujours interessant de comparer les reactions de divers cri- 
tiques a une representation en particulier. 

2. II faut encourager les eleves a rediger des comptes rendus qui 
pourraient etre publies dans le journal etudiant 



i 

I 
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MATIERE: £TUDES EN THEATRE 

Niveau: Intermediate - histoire du theatre 

Attente de I'apprenant en matiere d'6tudes en theatre: 

N° 6 - connaTtre les differentes periodes de I'histoire du theatre et les drama- 
turges au programme. 

Attente de I'apprenant en matifere de principes directeurs: 

N° 12 - respecter les deiais imposes et mener k terme les taches dont on a 
la responsabilite seul ou k I'interieur d'un groupe. 

• Divers materiaux de construction: tissus, bois, papier construction, platre, 
peinture, colle, papier adhesif, crayons k dessin, crayons feutres, roues, 
cartons, etc.; 

• Diagrammes ou illustrations d'amphitheatres grecs, de grands spectacles 
historiques donn6s en costumes et de theatres elisabethains; 

• Demander aux Slaves d'apporter d'autres materiaux de construction; 

• Diviser le local en trois ateliers selon le type de theatre k construire. 



Materiel / preparation: 



OBJECTIFS DE LA LE£ON: 



1. Les eieves elaboreront des plans et choisiront le materiel necessaire pour 
construire un module d'amphitheatre grec, de grand spectacle historique 
donne en costumes ou de theatre eiisabethain. 

2. Les ei£ves etablissent des calendriers de travail rSalistes pour I'execution de 
leur projet de groupe. 



Introduction/ echauffement 



1. Discussion 

2. Organisation 



L'enseignan': revoit avec ses ei£ves la structure des amphitheatres grecs, des 
pageants et des theatres elisabethains. 

Les ei£ves choisissent le type de sc&ne qu'ils construiront. lis forment de 
petits groupes, determinent leurs objectifs et etablissent leur calendrier de 
travail. L'enseignant revise avec eux les r&glements de base en matiere de 
security. 



Activites 



1. Planification 



Apres avoir fait l'inventaire des materiaux disponibles et avoir etabli leur 
calendrier de travail, les groupes determinent sur papier les Stapes h. suivre 
dans la construction de leur module. lis dressent ensuite la liste des materiaux 
dont ils auront besoin. 



Conclusion 



Les groupes se r£unissent pour discuter de leurs plans de construction et 
de la demarche qu'ils comptent employer pour la realisation du projet. 
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Evaluation 



1. Les £l&ves ont £tabli leur plan d'action en groupe et choisi les materiaux 
n^cessaires pour la construction d'un module d'amphith^atre grec, 
de grand spectacle historique donn£ en costumes ou de theatre 
61isab6thain. (L'enseignant attribue une note au plan d'action et k la liste 
des mat£riaux.) 

2. Les Aleves ont travails ensemble a l'6tablissement d'un calendrier de 
travail r^aliste pour la realisation du projet en groupe (observation de 
l'enseignant). 

Elements suppl£mentaires 

1. Les fl&ves travaillent au projet suivant le plan etabli. 

2. Les 61&ves pr£parent un expose oral ou 6crit sur les caracteristiques du 
type de theatre qu'ils ont construit 



CONSEILS A L'ENSEIGNANT 

1. II faut mettre un vaste choix de materiaux de construction k la 
disposition des Aleves. 

2. Pour assurer la r^ussite du projet, il est essentiel de se procurer des 
illustrations des modeles que les 61£ves doivent reproduire. 

3. Certains 61£ves ont des habilet£s motrices plus d6velopp6es que 
d'autres et termineront rapidement leur construction. Toutef ois, leurs 
camarades n'ont pas k se hater pour autant. Mieux vaut allouer le 
temps n£cessaire pour permettre a la majority de la classe de finir 
son ouvrage. Trois p£riodes de cours devraient suffire. Sinon, les 
eifcves seront invites k parachever le projet dans leurs temps libres. 

4. Les 61£ves qui auront termini avant les autres pourraient entrepren- 
dre une activity sugg6r£e dans les elements suppl&nentaires. 

5 . Rangement rapide: Comp te tenu du d£ sordre qui r£ sul tera des activi tes 
de construction, il faut pr^voir du temps pour le nettoyage et le 
rangement. En proposant d'en faire un concours de vitesse, l'ensei- 
gnant peut compter sur un nettoyage efficace et rapide de l'atelier. 
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Niveau: 


Non obligatoire 


Attente de I'apprenant en 


matiere d'£tudes en theatre: 




N° 16 - 6crire un texte dramatique original, c.-a-d. un monologue, une scfene, 




une pi£ce pour marionnettes ou participer h une oeuvre collective. 


Attente de I'apprenant en matiere de principes directeurs: 




N° 8 - faire part de ses id6es £ ses camarades en toute confiance. 


Materiel / preparation: 


• Fiches de personnages (voir activity 1 ci-aprfes) 


OBJECTIFS DE LA LE£ON 


: 1. L'eleve Slaborera un texte dramatique $ partir d'une improvisation. 




2. L'6l£ve proposera des id£es en toute confiance. 



Introduction/ echauffement 



Discussion l/enseignant discute avec les eleves des raisons pour lesquelles on se sauve 

de chez soi et des consequences possibles d'un tel acte. 



ACTIVITES 



1. Improvisation La fugue: L'enseignant decrit brievement une situation dans laquelle un 
sur canevas adolescent malheureux s'enfuit de chez lui parce qu'il est accable de pro- 

blemes a la maison et a l'ecole. 

Les eleves forment des £quipes de trois ou quatre. Chaque equipe re?oit une 
fiche sur laquelle est inscrit le nom d'un personnage. Les Aleves doivent 
fonder leur improvisation sur le point de vue de ce personnage. lis preparent 
une scene qui se concentre, par exemple, sur le point de vue du jeune frere 
de l'adolescent fugueur. Un membre du groupe joue ce role, tandis que les 
autres incarnent le reste de la famille (pere, mere ou soeur...). Les eleves 
disposent de 15 minutes pour elaborer et repeter la scene. 

2. Presentation et Chaque groupe pr&ente sa scene improvisee a la classe. A la fin de chaque 
discussion presentation, les eleves discutent des elements valables du scenario et des 

ameliorations qui pourraient y etre apportees. 

3. Le texte Chaque groupe redige son improvisation sous forme de texte dramatique 

en y incluant les idees sugg£r£es lors de la discussion en classe. 



Conclusion 



La classe discute des probl&mes poses par la redaction d'un texte bas6 sur 
1'improvisation. 
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Evaluation 



1. L'eleve a compose un texte drama tique a partir cTune improvisation 
(presentation de scene, notation du texte). 

2. L'eleve a fait des suggestions en toute confiance (observation de 
l'enseignant). 

Elements supplementaires 

1. Les el6ves reviseront et retravailleront soigneusement leur texte. 

2. Sur le theme de la fugue, les eleves creent et presentent une oeuvre 
collective. 



CONSEILS A l'eNSEIGNANT 



1. Pour obtenir de bons resultats dans ce genre d'activites, il faut 
recourir a des themes qui sont familiers aux eleves. 

2. l/enseignant doit prevoir plusieurs periodes de cours pour permettre 
aux eleves de developper leurs idees et de les mettre sur papier. 
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MATURE: 


Etudes en theatre 


Niveau: 


Non obligatoire 


Attente de I'apprenant en mature d'6tudes en theatre: 




N° 14 - reconnaftre les caract6ristiques de la com&die et de la trag^die. 


Attente de I'apprenant en matifere de principes directeurs: 




N° 8 - faire part de ses id6es & ses camarades en toute confiance. 


Materiel / preparation: 


• Tableau noir et craie 


OBJECTIFS DE LA LEfON: 


1 . l/eifcve explorera les sources de la com6die. 




2. L'6l£ve proposera des id£es en toute confiance. 



Introduction / Echauffement 



1 . Discussion Qu'est-ce que la com^die? 

Les Aleves decrivent des scenes amusantes dont ils ont 6te t&noins ou 
auxquelles ils ont pris part. Ils s'interrogent sur les raisons pour lesquelles 
ces situations 6taient comiques. L'enseignant note les observations des Aleves 
au tableau. 

L'enseignant distingue les points suivants. 
Le comique peut se d^gager: 

a) d'une toumure de phrase ou de la fa^on de dire une r^plique - on doit 
trouver les mani&res les plus efficaces d'exprimer une phrase pour en 
faire ressortir la drolerie. 

b) du sentiment de superiority de l'observateur - Le public a l'avantage de 
se sentir sup&rieur au personnage qu'il observe ou de voir des choses 
qui 6chappent au personnage sur scene. 

c) d'un 616ment insolite - La difference entre ce qu'on considere comme 
normal et ce qui se produit dans des situations de contrastes. (Par exemple, 
Arnold Schwarzenegger prenant le th6 avec les dames d'un cercle de 
couture.) 

d) d'une experience partag^e - Le public est amen6 a eprouver le sentiment 
qu'il s'est d£ja trouv£ dans une situation semblable. 



Activity 

1. Remue-m6ninges Les Aleves trouvent trois ou quatre exemples pour chacune des categories 

qui viennent d'etre 6num6r6es. L'enseignant note leurs suggestions au tableau. 

2. Improvisation En 6quipes de trois ou quatre, les 61&ves pr6parent de courtes improvisations 
sur canevas (de trois h cinq minutes). Ils mettent en sc&ne des personnes r^elles, surprises 

dans des situations choisies dans la liste inscrite au tableau par l'enseignant. 
Ils doivent tacher de faire ressortir l'616ment comique aussi subtilement que 
possible. 
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3, Presentation et Les equipes presenters leur scene a la classe sans en devoiler a l'avance 
discussion l'element comique principal Apres chaque presentation, les eleves s'interrogent 

sur ce qui les a fait rire. S'ils n'ont pas trouve la scene drole, ils cherchent 
a expliquer pourquoi. 

Conclusion 

L/enseignant revoit les quatre sources du comique deja etudiees. Les eleves 
decrivent dans leur journal de theatre des emissions ou des numeros comiques 
qu'ils ont vus a la television ou au cinema et expliquent pour chacun quelle 
source du comique a ete employee. 

Evaluation 

1. L'eleve a demontre une certaine comprehension des sources du comique 
(journal de l'eleve). 

2. L'eleve a demontre son aptitude a faire part aux autres de ses idees en 
toute confiance (observation de l'enseignant). 

Elements supplementaires 

L'enseignant distribue aux eleves un choix de scenes «serieuses». Par ecrit 
et en detail, les eleves font des suggestions sur la maniere de rendre ces 
scenes comiques. 



CoNSEILS A L/ENSEIGNANT 

1. II faut insister sur la maitrise de soL L'eleve acquerra cette qualite 
en concentrant son attention sur le personnage qu'il joue devant le 
public. 

2. L'enseignant discutera du mauvais gout de faire des grimaces 
exagerees. 

3. On doit faire remarquer aux eleves que tous les publics ne reagissent 
pas de la meme fa^on. 
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KA ATICDC • 

MAI ItKt: 


TFPWWIOI IF<I HF TWFATPF 


LUII ipUbdl lie. 




Niveau: 


Connaissances 


Attente de I'apprenant en 


matiere de techniques de theatre: 




N° 1 - se familiariser avec la terminologie de base associ£e $ la composante 




cLUUIcc. 


Attpntp Hp I'^nnrpnsnt pn 


rnatierp de orincioes directeurs: 




N° 9 — concentrpr son attention sur une tache a la fois. 


Materiel / preparation: 


• Notes et feuilles de travail des £l£ves (voir pages suivantes); 




• Magazines et journaux; 




• Ciseaux; 


OBJECTIFS DE LA LEf ON: 1. L'£leve se familiarisera avec la terminologie du maquillage associSe a I'analyse 




de personnages. 




2. L'£l£ve concentrera son attention sur une tache ci la fois. 



Introduction/ echauffement 



Discussion L'enseignant discute avec les eleves de la fagon dont le maquillage que porte 

un acteur peut reveler le caractere de son personnage. 



AcTIVITES 



1. Discussion des 
notes 



L'enseignant distribue aux eleves des notes sur l'analyse de personnage. II 
les lit a haute voix et invite les eleves a proposer des exemples pour illustrer 
chacun des concepts qu'il leur presente. 



2. Figure de 
magazine 



Les eleves choisissent un portrait de personnage dans un magazine ou un 
journal. 



3. Feuilles de 
travail sur un 
personnage 



L'enseignant remet aux eleves une feuille de travail et leur demande de la 
remplir a partir de la photographie qu'ils ont choisie. 



.ONCLUSION 



En petits groupes, les eleves se montrent la photographie qu'ils ont choisie 
et expliquent comment le v£cu du personnage se reflete sur son visage. 
L'enseignant discute avec la classe de ce que le maquillage apporterait a 
l'expression d'un personnage. 
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Evaluation 

1. L'eleve a demontre sa comprehension de la terminologie associee a l'analyse 
de personnages (1'enseignant attribue une note a la feuille d'analyse de 
personnages). 

2. L'eleve a concentre son attention sur une tache a la fois (observation de 
1'enseignant). 

Elements suppl£mentaires 

1. Les personnages que les eleves ont crees pour leur analyse peuvent servir 
de base a un projet en maquillage. 

2. L'analyse de personnages peut englober des elements comme les cos- 
tumes, la fagon de s'exprimer, etc. 



CONSEILS A l'eNSEIGNANT 

1. II faut offrir aux eleves plusieurs types de magazines. 

2. On peut se procurer de vieux exemplaires de magazines et de journaux 
a la bibliotheque de l'ecole ou du quartier. 



189 



Analyse de personnage 



1. Age 

2. Milieu 



3. Heredite 



4* Education 



Le lieu qu'un personnage frequente et ses occupations hors scene peuvent 
influer sur son apparence. Par exemple, sur les plans suivants: 

Physique Un personnage qui passe beaucoup de temps au grand air 
a un teint different de celui qui a ete malade et qui a pass6 
trois mois cloue au lit. 

Affectif Un personnage peut avoir un sourire accentu6, ou des rides 

causees par l'inquietude ou le mecontentement selon son 
temperament. 

Professionnel Un personnage qui travaille dans une fonderie presentera 
des traces claires aux endroits ou s'ajustent ses lunettes de 
protection. 

Dans cette categorie, on inclut toutes les particularites physiques ou men- 
tales avec lesquelles une personne nait. 

Ethnie Tout le monde a un pass6 ethnique quelconque. Par exemple, 

un personnage peut avoir un pere italien et une mere ecossaise. 
Ces particularites ont souvent un impact considerable sur 
son apparence (sur la couleur de sa peau, sur l'aspect de ses 
cheveux ou sur sa charpente osseuse). 

Parente Le personnage a parfois herite d'un trait dominant dans sa 

famille (par exemple, le nez des Durante). On peut retrouver 
une combinaison des traits parentaux chez un fils ou une 
fille. 

Le milieu physique et affectif dans lequel un personnage grandit peut ega- 
lement influer sur son apparence (par exemple, une cicatrice a la suite d'une 
chute en bas d'un arbre). 
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FEU1LLE D'ANALYSE DE PERSONNAGE 

Nom: 

Age: . Emploi: 

Milieu 

Physique: __ 

Affectif: 

Professionnel: . 

H erudite 

Ethnie: 

Parent^: 

Education: . 



Autres renseignements importants: 
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MATIERE: 


TECHNIQUES DE THEATRE 


Composante: 


Maquiilage 


Niveau: 


Preparation 


Attente de I'apprenant en 


mat&re de techniques de theatre: 

N° 9 - explorer h Taide d'esquisses les possibility qu'offrent certaines id£es 
Han<; Ip cadrp d'un Droiet 

UUl 1 J It V_Cl\_llt- U till L/l V/IUl< 


Attente de I'apprenant en 


matfere de principes directeurs: 

N° 9 - concentrer son attention sur une tache & la fois. 


Materiel / preparation 


• Papier-caique; 

• Diagramme facial (deux par 6l£ve); 

• Fusain; 

• Miroirs. 


OBJECTIFS DE LA LE£ON 


: 1. L'eleve d£couvrira comment la forme d'un visage est d£finie par ses saillies 
et ses creux. 

2. L'£l&ve concentrera son attention sur une tache & la fois. 



Introduction / £chauffement 



Discussion 



L'enseignant traite avec les eleves de l'importance d'une bonne connaissance 
des creux, des saillies et des proportions du visage humain pour pouvoir 
en modifier l'aspect grace au maquiilage. 



AcTIVITES 



1. Diagramrne 
facial au fusain 



2. Figure de 
magazine 

3. Comparaison 



Les eleves s'assoient en face d'un miroir et etudient leur visage. Avec les 
doigts, ils en decouvrent les creux et les saillies. Ensuite, a l'aide d'un crayon 
au fusain, ils reportent les creux observes sur le diagramme. A chaque creux 
correspond une saillie. 

Les eleves placent un papier-caique sur un diagramme facial encore inutilis£, 
puis y dessinent des ombres reproduisant les creux d'un visage decoup£ 
dans un magazine. 

Les eleves posent ensuite le papier-caique sur le diagramme de leur propre 
visage et comparent la position des creux et des saillies dans les deux 
esquisses. 



Conclusion 



L'enseignant discute avec les Aleves de la necessity de bien connaitre un 
visage pour y appliquer du maquiilage. 
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Evaluation 



1. L'eleve a demontre qu'il comprend comment la forme d'un visage est 
definie par ses saillies et ses creux (discussion en classe). 

2. L'£leve a concentre son attention sur une tache a la fois (observation de 
l'enseignant). 

Elements suppl(ementaires 

1. A l'aide de maquillage, les Aleves mettent en valeur les creux et les 
saillies de leur propre visage. 

2, A l'aide de traits d'accentuation et d'ombres, les Aleves inventent un 
maquillage de personnage. 



Conseils a l'enseignant 

1. Pour eviter que les esquisses au fusain se brouillent ou s'effacent, 
on recourra a un fixatif. Durant cette activite, on veillera a bien aerer 
1' atelier. 

2. A defaut de fusain, on peut employer des crayons a mine tendre. 
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MATURE- 


TPrHMIOI )F<i np TMFATPF 
1 CV^rUNIV^L^tj Ul 1 nCAl Kt 


Composante: 


Maquillage 


Niveau: 


Realisation 


Attente de I'apprenant en 


mature de techniques de theatre: 

N° 14 - employer les instruments appropries et les habilet£s requises pour 
r£aliser le projet £labor£. 


Attente de I'apprenant en 


matifcre de principes directeurs: 

N° 3 - £viter d'endommager l'£quipement, le materiel et les installations en 
g£n£ral. 


Materiel / preparation: 


• Trousses de maquillage (une trousse pour deux £l£ves); 

• Diagrammes faciaux d6]k traces; 

• Materiel accessoire; 

• Installation d'aires de maquillage avec miroirs et trousses de maquillage. 


OBJECTIFS DE LA LE£ON: i. L'£I£ve emploiera du maquillage pour cr£er un personnage ag£ au moyen 

d'ombres et de traits d'accentuation seulement. 




2. Ltel&ve evitera d'endommager l'£quipement et les installations en g£n6ral. 



Introduction/ £chauffement 



Discussion L'enseignant repasse avec les eleves les regies d'emploi du fond de teint, 

des traits d'accentuation et des ombres pour creer un maquillage de com- 
position. 



ACTIVITES 



1. Installation 



2. Application du 
fond de teint 



3. Application des 
ombres 



4. Application 
des traits 
d'accentuation 

5. Poudre 



Les eleves placent sur leur table les diagrammes et le materiel accessoire 
dont ils auront besoin pour 1'exercice (par exemple des epingles a cheveux, 
des mouchoirs de papier, du cold-cream, des coton-tige, de la ouate, un 
produit astringent, etc.). 

Les eleves choisissent un fond de teint approprie a leur personnage et s'en 
appliquent sur tout le visage, le cou et 1'arriere des oreilles (entre cinq et 
huit minutes). L'enseignant passe de Tun a l'autre en verifiant la qualite de 
1'application. 

Les eleves choisissent une nuance d'ombre qui convient a leur personnage. 
A l'aide de leur diagramme facial, ils se tracent des ombres dans le visage. 
Ils doivent proceder a des melanges et garder en memoire les concepts 
d'angles doux et durs en matiere d'ombres (entre huit et dix minutes). 

Les eleves optent pour un type d'accentuation adapte k leur personnage. A 
l'aide de leur diagramme facial, ils tracent des traits d'accentuation sur leur 
visage. Ils doivent employer des techniques de melange pour produire un 
effet de vieillissement (entre huit et dix minutes). 

Les eleves fixent leur maquillage a l'aide de poudre transparente. 
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Conclusion 

Les eleves examinent le resultat des efforts de leurs camarades et discutent 
des problemes que pose l'application du maquillage. Chacun leur tour, ils 
se placent a environ trois metres du reste de la classe qui observe l'effet de 
vieillissement produit par le maquillage. L'enseignant photographie chaque 
eleve et attribue une note a son travail (voir la feuille devaluation en page 
suivante). Les eldves nettoient les aires de maquillage (dix minutes). 

✓ 

Evaluation 

1. L'eleve a demontre comment appliquer du maquillage pour creer un 
personnage age au moyen d'ombres et de traits d'accentuation seulement 
(renseignant evalue l'application). 

2. L'eleve a demontre qu'il pouvait eviter d'endommager l'equipement et 
les installations en general (observation de l'enseignant). 

Elements suppl^mentaires 

L'enseignant pourrait integrer les meilleurs maquilleurs de la classe a l'equipe 
de maquillage formee en vue d'une representation. 



CoNSEILS A l'eNSEIGNANT 

1. L'enseignant peut nommer des chefs d'equipe pour s'occuper du 
materiel accessoire. 

2. II vaut mieux qu'une trousse serve aux memes eleves pour toute la 
duree du projet. 
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Trousse de maquillace 



• coffre pour articles de peche 

• fond de teint pour hommes et 
pour femmes 

• crayons d'accentuation 

• crayons d'ombres 

• crayons pour les yeux en trois 
couleurs (brun, gris et noir) 



• fond de teint qui fait paraitre plus 
vieux (jaunatre) 

• crayons noirs et blancs 

• crayons ou batons de couleurs 
fondamentales (bleu, jaune et rouge) 

• houppettes a maquillage (petites, 
moyennes et grosses) 

• cold-cream 



Materiel accessoire 

• coton-tige 

• boules de ouate 

• epingles a cheveux 



• mouchoirs de papier 

• produit astringent 

• savon 



Feuille devaluation du maquillace de composition 

1. Le fond de teint 
L'eleve a-t-il choisi la bonne couleur? 1 2 3 4 5 
Le fond de teint est-il applique de fagon egale? 1 2 3 4 5 

2. Les ombres 

L'eleve a-t-il choisi la bonne couleur? 1 2 3 4 5 

Les ombres sont-elles placees aux bons endroits 
sur le visage? 1 2 3 4 5 

Les traits d'ombres s'estompent-ils dans la bonne 

direction? 1 2 3 4 5 

Y a-t-il des angles doux et durs dans les ombres? 1 2 3 4 5 

3. L'accentuation 

L'eleve a-t-il choisi la bonne couleur? 1 2 3 4 5 

Les traits d'accentuation ont-ils ete places aux bons 
endroits sur le visage? 1 2 3 4 5 

Les traits d'accentuation s'estompent-ils dans la bonne 
direction? 1 2 3 4 5 

4. La poudre 

Le resultat final a-t-il ete bien fixe avec de la poudre? 1 2 3 4 5 

Evaluation globale de la qualite de l'application du 
maquillage de composition (d'apr&s la photographie) 1 2 3 4 5 

* _ 6 7 8 9 10 
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Evaluation de l'eleve 



En art dramatique, revaluation des eleves est souvent consider^ comme 
une tache difficile pour diverses raisons: 

1. l/art drama ti que fait appel aux facult£s des domaines cognitif, affectif 
et psychomoteur. 

2. L'apprentissage du theatre se fait a la fois dans l'immediat et a longue 
echeance. 

3. Beaucoup d'activites doivent etre evaluees alors qu'elles sont en cours 
d'ex£cution. 

4. Les proc£des employes sont souvent interieurs et personnels aussi bien 
qu'ext£rieurs et publics. 

5. Les activity qu'il faut evaluer peuvent etre individuelles ou faites en 
equipe. 

Le present guide vise a aplanir les difficultes inherentes a revaluation. On 
a done etabli les attentes de l'apprenant en fonction de comportements 
concrets, pouvant etre observes et 6valu6s. En outre, pour chaque matiere, 
l'enseignant dispose d'un instrument devaluation. 

En fait, il existe deux genres devaluation: Tune formative et l'autre sommative. 
devaluation formative porte sur les progres accomplis par Televe en tenant 
compte des ameliorations possibles. Parce qu'elle est de nature peu formelle, 
les enseignants ne devraient pas s'en servir dans l'attribution d'une note. 
Evaluation sommative, par contre, est finale. Elle correspond a la note ou 
au releve de notes indiquant le niveau de reussite atteint par Televe au terme 
de l'enseignement re^u. 

Pour etre precise, revaluation doit etre continue et fondee sur le plus grand 
nombre possible de methodes differentes. On peut mentionner, par exemple, 
l'observation, les listes de controle, le journal de releve, les travaux, les 
projets, les tests, les entrevues, les enregistrements et les bandes vid6o, les 
rapports detailles ainsi que les baremes. A revaluation de l'enseignant peuvent 
s'ajouter egalement l'auto-evaluation et la coevaluation des eleves. 

devaluation sert a renseigner les parents et les eleves sur les progres de 
ceux-ci. Elle permet aussi aux enseignants de verifier a quel point les concepts, 
les habiletes et les attitudes ont ete assimites en plus de connaitre l'efficacit6 
du programme du cours. Ces constatations auront pour effet de stimuler 
l'enseignant et les Aleves a ameliorer leur travail. 

L'enseignant doit constamment reevaluer son programme pour s'assurer 
que celui-ci satisfait aux exigences du Minist6re et repond aux besoins des 
eleves. I/evaluation peut fournir a ^administration de l'6cole un aper^u de 
la maniere dont les buts et objectifs du cours s'accordent avec ceux de 
Tinstitution; elle peut ainsi faciliter la planification et l'elaboration d'un 
budget qui correspond aux exigences du programme. 
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Suggestions de methodes devaluation 



A l'aide de diagrammes, de listes de controle et de commentaires brefs, 
l'enseignant recueillera des informations sur les habitudes de travail des 
eleves, leurs attitudes, leur comprehension, leur contribution aux discus- 
sions et au travail collectif, leurs relations avec les autres, etc. Ces rensei- 
gnements faciliteront sa tache lorsqu'il s'agira de rendre compte des progres 
des eleves aux eleves eux-memes et a leurs parents par des notes (en chiffres 
ou en lettres) ou des rapports detaill£s. 

II est possible de proceder k une evaluation objective en art dramatique. Par 
exemple, pour rendre relativement precise revaluation du developpement 
personnel et interpersonnel de l'eleve en classe, on effectuera une analyse 
des comportements observables, c'est-a-dire ceux que Ton peut voir. Voici 
une liste de quelques-uns de ces comportements, tiree de la section Evaluation 
des principes directeurs». 

L'eleve demontre son aptitude a: 

• prendre des risques raisonnables et calcules; 

• faire part de ses idees a ses camarades en toute confiance; 

• concentrer son attention sur une tache k la fois; 

• ecouter; 

• se servir de son imagination pour ^laborer des solutions creatives a des 
problemes precis; 

• respecter les d61ais imposes et mener a terme les taches dont il a la 
responsabilit6 seul ou a l'interieur d'un groupe; 

• manifester sa confiance en devenant de plus en plus a raise avec les autres 
sur les plans physique et affectif; 

• travailler de fagon efficace et en cooperation avec tous les membres de sa 
classe que ce soit a deux, en petits ou en gros groupes; 

• encourager et aider ses camarades dans leur travail 

• formuler et accepter des critiques constructives, suivant des criteres 
specifiques, en cherchant l'amelioration en toutes choses. 

Ces comportements peuvent etre classes selon differents baremes: 

• de valeur 



2 

Passable 



3 
Bon 



Tres bon 



5 

Excellent 



Souvent Parfois Rarement 



Jamais 



1 

Faible 

• de frequence 

Toujours 

• d'accord 

Pas d'accord 

du tout 
(indifferent) 

Ces informations peuvent egalement etre exprim£es du point de vue de 
Thieve dans une auto-6valuation: 



Pas Pas D'accord Parfaitement 

d'accord d'opinion d'accord 



J'encourage et j'aide mes camarades dans leur travail. 
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Evaluation par l'^leve de son propre travail et de celui des 

AUTRES 

Journal de I'eleve Les eleves doivent s'habituer a observer et a reflechir pour etre en mesure 

d'evaluer leur propre travail et celui de leurs camarades. Le journal person- 
nel constitue un excellent moyen de developper ce sens de l'auto-evaluation. 
On peut s'en servir de differentes manieres. Par exemple, on le divise en trois 
colonnes correspondant aux activites, aux objectifs et aux reactions. Dans la 
premiere colonne, I'eleve decrit l'activite executee. Dans la deuxieme, celle 
des objectifs, il explique le but de Tactivite, tandis que, dans la colonne 
reservee aux reactions, il reflechit sur le travail en cours et livre ses com- 
mentaires personnels sur cette activite. L'enseignant doit respecter le caractere 
confidentiel de ce journal. 



JOURNAL DE L'ELEVE 



Nom: 



Activity 



Objectif 



Reaction 



Date 



Date 



II est egalement possible de distribuer aux eleves une liste des comporte- 
ments a observer avant le debut de chaque section de cours pour les ren- 
seigner sur la fagon dont ils sc^ont evalues. Encore une fois, cette liste peut 
etre redigee du point de vue des eleves et servir a une auto-evaluation. Elle 
pourrait aussi leur permettre de participer a revaluation du travail de leurs 
camarades. 

Enfin, les eleves peuvent proc^der a une auto-£valuation lorsqu'ils evaluent 
un projet de concert avec Tenseignant. Avant Texecution du projet, Tensei- 
gnant fournit a chacun une fiche dont il possede un double. Par exemple: 
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MOUVEMENT 

Attente de I'apprenant n° 1 3 

MOUVEMENT 

Attente de I'apprenant n° 1 5 

IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 
Attente de I'apprenant n° 6 

IMPROVISATION/ 
INTERPRETATION 
Attente de I'apprenant n°12 

TECHNIQUES DE THEATRE 
Attente de I'apprenant n°16 



Ce projet de pantomime indique que 



(Norn) 



1 . s'oriente vers le centre d'int6ret et mattrise l'6nergie de 

ses mouvements et de ses gestes. 1 2 3 4 5 

2. fait preuve d'un sens de l'6quilibre et de la coordination accru. 1 2 3 4 5 

3. comprend et emploie les elements essentiels d'un r6cit: les 
personnages, les decors (lieu et 6poque), les conflits, le nceud de 

Taction et I'intrigue. 1 2 3 4 5 

4. effectue des choix logiques compte tenu d'une situation donn^e 

ou du caract&re d'un personnage. 1 2 3 4 5 

5. d^montre comment les techniques de theatre s'intfegrent aux 
autres mati&res de I'art dramatique pour accroTtre I'effet d'une 
communication th6atrale. 1 2 3 4 5 



A la fin du projet, l'enseignant et les eleves remplissent leur fiche et corn- 
parent leur evaluation. Lorsqu'il y a des differences marquees, l'enseignant 
essaie de regler le probleme en entrevue avec l'eleve. 



Evaluation des Aleves par l'enseignant 



L'enseignant peut ^laborer un guide de notation pour tout projet ou sujet 
etudie et peut meme inviter les eleves a y collaborer. Dans un cours quel- 
conque sur la parole, un tel guide pourrait prendre la forme suivante: 



L'6l£ve d£montrera son aptitude 



1. parler spontan6ment. 



10 



10 



10 



10 



10 



10 



10 



2. employer des techniques de detente 
et d'6chauffement vocales. 

3. recourir a des exercices de 
respiration. 

4. employer des proc6d6s de la 
narration. 

5. mattriser et prot^ger sa voix. 

6. employer un volume de voix ap- 
propri6 ct chaque situation. 

7. produire des effets vocaux pour 
explorer les possibility de sa voix. 



Dans revaluation de cha- 
que attente et la determi- 
nation d'une note, il faut 
tenir compte de certains 
critferes. 

Exemple - point 4: 

• timbre de voix clair 
et plaisant 

• hauteur de voix 
appropri£e 

• inflexion adequate 

• d^bit approprie 

• articulation claire 

• prononciation juste 
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Voici une liste de moyens devaluation possibles: 



entrevues 

dossiers 

questions et 

reponses par ecrit 

photographies 

recits 

descriptions 
demonstrations 



explications orales 

maquettes de scenes 

series d'esquisses 

travail sur un projet 

comptes rendus et 
critiques 

contrats 

plans d'eclairage 



plans de bruitage 

seminaires 

representations 

expositions 

enquetes 

observations de 
l'enseignant 

discussions 



Evaluation d'un projet d'^quipe par l'enseignant 



Le tableau suivant permet d'evaluer un projet global, par etapes, en 
tenant compte des echeances imposees et de l'importance d'une evaluation 
continue. 



projet de theatre pour enfant 



Tache 


Date 
d'echeance 


Note 


Scenario ecrit 






Texte dramatique 






Elaboration du decor 






Accessoires 






Horaire des repetitions 






Deroulement des repetitions 






Plan d'eclairage 






Plan du bruitage 






Costumes 






Projet global 






Postevaluation 
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Auto-evaluation de l'enseignant 



Techniques 
d'enseignement 



Relations 
enseignant-eleves 



Elaboration des 
cours 



Climat 

d'enseignement et 
d'apprentissage 



Dans toute profession, il faut regulierement evaluer l'efficacite de son tra- 
vail. I/enseignant doit envisager cette auto-evaluation comme un processus 
continu et essentiel. 

Generalement, les enseignants savent d'in.Linct quels facteurs considerer 
pour examiner les resultats de leur travail. Cependant, les commentaires et 
les questions qui suivent devraient les aider a preciser encore davantage ces 
facteurs. 

II est preferable d'employer une vaste gamme de techniques et de methodes 
d'enseignement pour diversifier ses cours tout en tenant compte des par- 
ticularity des eleves et de leurs differents modes d'apprentissage. 

Comment l'enseignant emploie-t-il les suggestions de ses eleves a l'interieur 
d'une legon ou d'un cours? A~t-il assez de souplesse pour adapter son 
enseignement lorsqu'il constate que tout ne fonctionne pas comme prevu ou 
qu'une autre demarche donnerait de meilleurs resultats? Sait-il comment 
verifier si ce qu'il enseigne a ete assimile? 

II faut etablir un rapport solide avec ses eleves pour creer un climat a la fois 
joyeux et productif en classe. Toutefois, cela ne signifie pas que l'enseignant 
doive renoncer a toute autorite sur ses eleves. 

Comment l'enseignant manifeste-t-il son respect pour les eleves? Se montre- 
t-il tolerant envers ceux qui ne partagent pas ses opinions? Formule-t-il 
toujours des critiques constructives? Se met-il a la disposition de ses eleves 
quand ils ont besoin de lui? Se montre-t-il suffisamment attentif a leurs 
questions et a leurs inquietudes? Est-il jus.te, impartial et objectif a leur 
egard? 

Une bonne preparation et une organisation systematique des activites de 
l'annee, dans chaque matiere et pour chaque cours, stimulent Tinteret des 
Aleves et les encouragent a se fixer des buts. 

Chaque cours presente-t-il une introduction et une conclusion bien definies? 
Chaque tache a accomplir est-elle clairement rattachee au sujet etudie et 
presente-t-elle suffisamment de difficultes pour les eleves? I/enseignant 
varie-t-il ses methodes devaluation? A-t-il etabli des mecanismes de con- 
trole efficaces? S'acquitte-t-il adequatement des taches et des activites de 
verification requises de tous les enseignants? 

II est important d'etablir dans sa classe un climat stimulant et favorable a 
Tapprentissage des eleves. 

La classe d'art drama tique est-elle un lieu stimulant? I/enseignant se montre- 
t-il enthousiaste, interessant et dynamique (la plupart du temps)? Comment 
inspire-t-il aux eleves le gout d'en apprendre toujours davantage? Comment 
reussit-il a rendre le travail en classe captivant? Comment s'assure-t-il que 
les activity proposees conviennent toujours a ses £16ves? Sait-il rire avec 
eux? 
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En dehors de la Tout en tachant d'ameliorer les elements mentionnes ci-dessus, il faut ega- 

dasse lement continuer de se perfectionner sur les plans personnel et professional, 

en dehors de ses cours. 

A quels genres d'activites de formation professionnelle l'enseignant 
participe-t-il? Assume-t-il des responsabilites dans des organisations scolai- 
res en dehors de sa classe? Travaille-t-il bien en equipe? Est-il en contact avec 
les gens et les organismes du quartier? Comment met-il a profit les ressour- 
ces qu'ils lui offrent? Se consacre-t-il avec zele au but fondamental de l'en- 
seignement, qui est de favoriser le developpement de ses Aleves? Entretient- 
il une commtuaication efficace avec les parents de ses eleves en ce qui 
concerne les progres de ceux-ci? 

Cette liste n'est pas exhaustive, et il n'est pas necessairement possible de se 
conformer a toutes ces suggestions. Un bon enseignant essaie toujours de 
se perfectionner et il trouvera ici des indications de la voie a suivre. 
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Grille devaluation du programme 



L'enseignant qui procede a une auto-evaluation doit considerer sa fagon 
d'enseigner le programme. Le systeme propose ci-apres lui permet de ve- 
rifier que toutes les attentes de l'apprenant obligatoires ont ete 6tudi6es et 
de reviser les concepts, habiletes et attitudes qui exigent davantage d'attention. 

Grace a ce systeme, l'enseignant classe les concepts, habiletes et attitudes 
du guide dans des domaines d'etude, des themes, des formes ou des cours 
de son programme. A l'interieur ou a la fin de chaque section de cours, il 
peut facilement verifier si les concepts, habiletes et attitudes appropries ont 
ete enseignes. De meme, si une attente de l'apprenant a ete omise ou exige 
une etude plus approfondie, il la reportera dans une section ulterieure et la 
verra plus tard avec ses eleves. 

Puisque ce systeme sert a informer l'enseignant, celui-ci devrait en organiser 
les colonnes et les titres de maniere a les rendre significatifs pour lui. L'espace 
reserve aux commentaires lui permet d'inscrire toute explication ou modi- 
fication qu'il souhaite apporter a l'enseignement ou au classement d'une 
attente de l'apprenant en particulier. Une telle methode devrait accelerer la 
planification de la section ou du trimestre suivants. 

Grace a ce systeme, l'enseignant decouvrira facilement les attentes de l'appre- 
nant et meme les matieres qui ont ete omises et tachera de les reintegrer dans 
son programme. Si ces omissions sont dues a un manque d'experience ou 
de formation, il s'efforcera de remedier a cette lacune en acquerant les 
connaissances necessaires. Toutefois, si ces champs d'etudes sont negliges 
a cause de problemes de budgets ou d'installations, le systeme permettra de 
le reveler au grand jour. II sera alors possible de s'adresser a l'administration 
pour corriger la situation. 

Ce systeme presente aussi un avantage qui a trait a revaluation des eleves. 
En effet, une fois les concepts, habiletes et attitudes organises en fonction 
du programme, l'enseignant distinguera aisement quelles attentes de Tap- 
prenant devraient servir de criteres pour revaluation des Aleves dans chaque 
section du programme. II pourra mesurer egalement jusqu'a quel point ces 
concepts, habiletes et attitudes ont et6 assimites. 

^elaboration d'un tel systeme exige du temps et du travail. Neanmoins, ses 
avantages excedent amplement Teffort initial requis. Une fois qu'il aura 
class6 les attentes de Tapprenant contenues dans le guide en fonction du 
programme, Tenseignant verra la tache de verifier chaque etape de son 
enseignement se simplifier grandement. 

Le tableau qui suit correspond au «Programme B» du document. II comporte 
des exemples de verifications et de commentaires. L'enseignant peut mo- 
difier a volonte les titres de chaque categoric 
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DE TEMPS 
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Pf^RlODF 


PRINCIPES DIRECTEURS 












Attentes de I'apprenant en matiere de 
MOUVEMENT 

1. d£montrer qu'il comprend et applique 
les r&gles de s£curit£ appropri£es 






X 






2. d£montrer qu'il connatt I'espace qui lui 
est assign^ et celui qu'il doit partager 






X 




Travailler sur les activity de routine; 
les £l6ves d6limitent leur propre espace. 


3. employer efficacement les techniques 
de relaxation physique 




X 








4. reconnaTtre la necessity des exercices 
d'Schauffement et les ex6cuter 






X 




Insister sur cet objectif dans la «F£erie 
d'hiver». 


Attentes de I'apprenant en mattere de 
PAROLE 

1. parler spontan£ment 


X 










2. employer des techniques de detente et 
d'6chauffement vocales 






X 




Insister sur cet objectif dans la partie 
«Horreur et myst£re». 


Attentes de I'apprenant en matiere 
d'IMPROVISATION / INTERPRETATION 

i . employer oes lecnniques a ccnauTTerneni 
pour se preparer sur les plans physique, 
vocal et mental 








Y 
A 


Consulter le dSpartement d'6ducation 
physique. 

L.ommuniquer avec un conseiner en 
beaux-arts au sujet des services de 
formation en cours d'emploi. 


3. d£montrer son aptitude h rester 
immobile 


v 
A 








Marilou derange souvent ses 
camarades. 


HORREUR ET MYSTERE 












Attentes de I'apprenant en matifere de 
MUUVtMbN I 

O. dUUpicl Icb UUIlllcb fJUbl IILM lb 




Y 
A 






Donner le bon exemple! 


12. recourir h des variations de niveaux 


X 










14. cr£er des formes avec son corps 




X 






Ajouter de la musique comme stimulus 
dans le «D£but du printemps*. 
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P^RIODF 
COMMENTAIRES 


HORREUR ET MYSTERE (suite) 












15. faire preuve cTun sens de l'£quiiibre et 
de la coordination accru 




X 






Parler du probl&me d'£quilibre de 
Jacques k I'infirmi&re de l'£cole- ennui 
de sant£? 


16. s'immobiliser en plein mouvement 








X 


Utiliser differents signaux pour sur- 
prendre les £lfeves. 


Attentes de 1'apprenant en matiere de 
PAROLE 

3. recourir h des exercices de respiration 
efficaces 




X 






Kim et BenoTt souffrent d'asthme. 


5. reconnaTtre la n£cessit£ de mattriser et 
de prot£ger sa voix 




X 








6. employer un volume de voix appropri§ 
h chaque situation 






X 




Surveiller Claude. 


7. produire des effets vocaux pour explo- 
rer les possibility de sa voix 


X 










Attentes de 1'apprenant en matifere 
d'IMPROVISATION / INTERPRETATION 

2. r£agir ad£quatement aux consignes qu'on 
lui donne sans perdre sa concentration 
- indications de jeu 






v 
A 




Renforcer cet objectif dans Tart 
clownesque. 


4. creer des experiences par la description 
imag£e, la representation visuelle et 
('imagination cr£atrice 






X 




Ajouter & la « Faerie d'hiver» - trouver 
des po&mes. 


5. inventer et raconter une histoire 
spontan£ment 




X 






Cathy interrompt souvent ses 
camarades. 


6. comprendre et employer les £l£ments 
essentiels d'un r£cit: les personnages, 
les decors (lieu et £poque), les conflits, 
le noeud de Paction et ('intrigue 






X 




Se procurer des notes sur les contes 
et les nouvelles au d£partement de 
frangais. 
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P^RIOHF 
COMMENTAIRES 


HORREUR ET MYSTERE (suite) 












Attentes de I'apprenant en mati&re de 
TECHNIQUES DE THEATRE 
(Maquillage) 

Connaissances 

1. se familiariser avec la terminologie de 
base associ£e a la composante £tudi6e 




X 








2. montrer qu'il comprend les fonctions de 
base de la composante 6tudi6e 




X 






Distribuer des photocopies. 
Faire passer un test. 


3. reconnaitre I'importance d'effectuer des 
recherches 








X 




4. d£montrer qu'il connait les ressources 
disponibles pour la composante £tudi£e 
(materiel, bibliothfeques, troupes de 
theatre, etc.) 




X 






Amener ies eleves & la bibliotheque et 
demander a madame Durand de leur 
parler des documents disponibles. 


5. montrer qu'il comprend des conventions 
inh^rentes & la composante £tudi£e 




X 








Preparation 

6. comprendre ('importance de la planifi- 
cation et de Torganisation 


X 








£tablir des £ch£ances claires. 


7. choisir un projet appropri£ & la compo- 
sante 6tudi£e 




X 








8. comprendre I'usage des couleurs, des 
formes et des textures pour obtenir 
certains effets 








X 


Assembler une collection de photo- 
graphies de divers visages. 


9. explorer S I'aide d'esquisses les possi- 
bility qu'offrent certaines id£es dans le 
cadre d'un projet 








X 


Consulter I'enseignant en arts 
plastiques. 


10. connaTtre les m£thodes de travail et les 
outils approprids ci l'£Iaboration d'un 
projet et les employer (par exemple les 
fiches de maquillage, le d£coupage, les 
dessins de travail) 




X 
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COMMENTAIRES 


HORREUR ET MYSTERE (suite) 












1 1 . organiser le travail du personnel et r6gler 
I'emploi du temps, des id£es, des rensei- 
gnements et du materiel disponibles pour 
mener progressivement un projet ci terme 




X 






Surveiller l'£quipe de David. 


Realisation 

1 ? romnrendre et mettre en Dratioue les 
r^glements, marches a suivre et precau- 
tions approprtes pour assurer la s£curite 
de tous sur les lieux de travail 




X 








13. determiner le materiel n£cessaire (ou le 
materiel de substitution) pour tealiser le 
projet 6iabote et se le procurer 




X 






Parler au directeur d'une augmentation 
du budget. 


14. employer les instruments approprtes et 
les habiletes requises pour tealiser le 

piUJcL cldUUlc 








X 


Pr£voir plus de temps pour le nettoyage 
et le rangement. 


15. utiliser, mettre en application et admi- 
nister un projet 




X 






Inviter une classe de l'£cole 
£l£mentaire. 


16. d^montrer comment les techniques de 
thteStre s'integrent aux autres mati&res 
de Tart dramatique pour accroTtre I'effet 
d'une communication tfteatrale 








X 


Integrer & Tart clownesque. 
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Ressources pedagogiques 



Aux niveaux local et provincial, les enseignants en art dramatique disposent 
d'une grande vari6t6 de ressources (humaines et matSrielles) pouvant leur 
permettre d'intensifier leurs programmes d'enseignement. Dans les pages 
qui suivent, ils trouveront des renseignements sur des organismes gou- 
vernementaux, des associations professionnelles, des services de matiriel 
audiovisuel, des troupes de theatre, des th&itres professionnels ainsi que des 
fournisseurs d'gquipements et de materiel pouvant leur §tre utiles. 



Alberta Education 



Dans chacun des six bureaux rSgionaux de Alberta Education, l'enseignant 
peut faire appel k des conseillers en beaux-arts qui l'aideront a: 

• Stablir des ateliers dans des domaines d6termin<§s du programme; 

• trouver des adresses et des renseignements sur le materiel didactique et 
les installations de m§me que sur 1'implantation du programme; 

• ^valuer son programme; 

• entrer en contact avec d'autres enseignants d'art dramatique. 
Zone 1 Zone V 



Bureau regional (Grande Prairie) 

Alberta Education 

5 e Stage, Nordic Court 

10014, 99* Rue 

Grande Prairie (Alberta) 

T8V 3N4 

TSlSphone: 538-5130 



Bureau regional de Calgary 

Alberta Education 

Bureau 1200, Rocky Mountain Plaza 

615, Macleod Trail SE 

Calgary (Alberta) 

T2G 4T8 

T616phone: 297-6353 



Zones II et III 

Bureau regional d'Edmonton 
Alberta Education 
Devonian Building 
11160, av. Jasper 
Edmonton (Alberta) 
T5K 0L2 

T61<§phone: 427-4662 



Zone VI 

Bureau regional de Lethbridge 
Alberta Education 
Edifice provincial 
200, 5* Avenue sud 
Lethbridge (Alberta) 
T1J 4C7 

TStephone: 381-5243 



Zone IV 

Bureau regional de Red Deer 

Alberta Education 

3 e 6tage ouest 

Edifice provincial 

4920, 51* Rue 

Red Deer (Alberta) 

T4N 6K8 

T616phone: 340-5262 

NOTE: On peut composer les num^ros de telephone du gouvernement de 
l'Alberta sans frais en appelant le central t616phonique RITE de sa region. 
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Access Network 



Ce reseau offre toute une gamme de services et de materiel didactique. En 
echange d'une somme raisonnable (pour les frais de reproduction et de 
pellicule), l'enseignant peut obtenir un double des bandes video ou des 
enregistrements sonores de la videotheque. Access propose egalement ce 
qu'il appelle un «Night Owl Dubbing». Ce service permet d'enregistrer des 
emissions educatives de fin de soiree a partir de son propre televiseur. 

Access publie un Audio-Visual Catalogue et un calendrier de programmation 
detaille, disponibles sur demande. 

On trouvera une excellente illustration des differentes formes d'art dramatique 
dans «Drama Reference». (Ces ressources existent en anglais seulement.) 
Cette serie d'emissions a ete concue pour faciliter l'implantation du programme 
d'art dramatique de 1985 a l'elementaire. Elle <§tudie a l'aide d'exemples les 
principals composantes du guide pedagogique de ce niveau. Apres une 
section sur la raison d'etre du theatre, ses buts et ses objectifs, on analyse 
ses liens avec le jeu ainsi que son role dans le developpement de l'enfant. 
Enfin, on conclut par un tableau sequentiel des activites d'art dramatique! 
(Treize emissions de dix a vingt minutes. BPN 268401-268413, materiel 
complementaire egalement disponible.) 

Pour d'autres renseignements, il suffit de joindre ACCESS NETWORK, Media 
Resource Centre, 295, Midpark SE, Calgary (Alberta) T2X 2A8 (de 1'exterieur 
de Calgary, on compose sans frais le 1-800-352-8293; a Calgary, on compose 
le 256-1100). y F 

Alberta Culture and Multiculturalism 

Le Performing Arts Branch offre une aide pedagogique et financiere ainsi 
que^ des programmes et des services de consultation (en art, en danse, en 
theatre et en musique) et d'organisation de tournees dans toute la province. 
On peut egalement y emprunter, sans frais, une petite collection de comedies 
musicales sur bandes video. Pour plus de renseignements sur les programmes 
et les services offerts, on peut composer le (403) 427-2563 ou ecrire au 
Performing Arts Branch, Alberta Culture and Multiculturalism, 11* etage, 
Tour du CN, 10004, 104 e Avenue, Edmonton (Alberta) T5J 0K5. 

La bibliotheque du Performing Arts Branch met a la disposition des enseignants 
un choix de textes dramatiques et de materiel didactique. Pour plus de 
renseignements, on compose le (403) 427-2571. 

ATA Fine Arts Council 

Division de l'Alberta Teachers' Association, le Fine Arts Council offre des 
services en matiere de beaux-arts, de danse, de musique et de theatre. Les 
organisations regionales de ce conseil sont le SARFAC (Southern Alberta 
Regional Fine Arts Council), le SEARFAC (Southeast Alberta Regional Fine 
Arts Council) et le Fort McMurray Regional Fine Arts Council. Le conseil 
executif provincial du FAC regroupe des conseillers pour chacun des do- 
maines suiyants: beaux-arts, danse, theatre et musique. 
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En devenant membre du Fine Arts Council, les enseignants d'art dramatique 
peuvent: 

• adherer a diverses organisations nationales a frais r£duits; 

• avoir acces a de l'information courante; 

• assister a des ateliers et a des conferences; 

• influer sur les politiques du Conseil et meme les modifier. 

En versant la cotisation, on obtient un abonnement a la revue du FAC, 
intitulee Fine et a son bulletin Facta. 

On se renseignera aupr&s de TATA Fine Arts Council, Alberta Teachers' 
Association, Barnett House, 11010, 142 e Rue, Edmonton (Alberta) T5N 2R1. 

Office national du film du Canada 

L'Office national du film a un bureau a Edmonton (North West 
Centre, 9700, av. Jasper, bureau 120, Edmonton (Alberta) T5J 4C3. Tele- 
phone: d'Edmonton, 495-3010; de l'exterieur d'Edmonton, 1-800-661-9867) 

L'ONF prete des films et des bandes video pour une somme infime (a 
l'exterieur de la ville d'Edmonton, il faut toutefois assumer les frais de poste 
de retour). La liste des ceuvres disponibles apparait dans le catalogue de 
films de l'ONF (qu'on peut se procurer pour une somme tr£s modique). 

Pour emprunter ce materiel, il faut se procurer une carte (gratuite) de la 
cinematheque. Chaque emprunt a une duree limitee, et une amende (peu 
elevee) est prevue en cas de retard. 

Provincial Drama Festival 

Les enseignants en art dramatique devraient encourager leurs classes a 
participer au Alberta High School Drama Festival. Cet evenement annuel 
permet aux eleves de decouvrir des auteurs et des textes dramatiques qu'ils 
ne connaissaient pas; les eleves ont aussi l'occasion de jouer devant des 
camarades venus de tous les coins de la province et d'accroitre leur experience 
du theatre. L'£valuation du travail des interpretes et un vaste choix d'ateliers 
les amenent a explorer differentes m£thodes d'apprentissage de Tart dra- 
matique. Pour obtenir plus de renseignements, il suffit de communiquer 
avec des repr£sentants de ce festival dans chaque region. 

United States Institute for Theatre Technology (USITT), 
section de l'Alberta 

La branche albertaine de TUSITT est un organisme provincial d'une grande 
utility, surtout pour les enseignants et les Aleves. Sur demande, elle fournit 
a la communautd th£atrale de TAlberta les renseignements techniques les 
plus r£cents (en mati&re d'^clairage, de son, de design, de techniques de 
construction et d'administration). 
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Les personnes comme les groupes peuvent devenir membres de l'USITT, 
section de 1'Alberta. 

Chaque trimestre, l'USITT publie un magazine technique sur le theatre intitule 
TD&T (Theatre Design and Technology), 330 West 42 Street, New York (New 
York) 10036-6978. 

On peut aussi communiquer avec Alberta Section, USITT, 2500, chemin 
University NW, Calgary (Alberta) T2N 1N4. 



La liste de materiel didactique suivante a ete etablie avec l'aide des 
enseignants de 1'Alberta. Alberta Education n'a lvalue aucun de ces 
ouvrages. On ne doit done pas considerer leur mention comme une 
approbation implicite ou explicite du Ministere. Les ouvrages proposes 
devraient servir uniquement a la recherche de materiel didactique pouvant 
etre utile. Les autorites scolaires locales conservent done l'entiere res- 
ponsabilite' de 1'evaluation et du choix du materiel ainsi decouvert. 
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Revues et periodiques 



Quand les budgets le permettent, l'enseignant devrait suggerer au bibliothecaire d'abonner son ecole 
a des periodiques ou a des revues pouvant servir de materiel pedagogique ou de materiel de reference 
pour ses eleves. Ce genre de documents contient generalement des renseignements et du materiel 
d'une grande actualite, dans un domaine particulier. 

Comedie frangaise. Paris. [Place Colette, 75001 Paris, France] 

Dramaturgie/Nouvelles. Bulletin du Centre des auteurs dramatiques (CEAD). Montreal. [Centre des 
auteurs dramatiques, 3450, rue Saint-Urbain, Montreal (Quebec) H2X 2N5] 

Envers du decor, Montreal, Theatre du Nouveau Monde. [84, rue Ste-Catherine ouest, Montreal (Quebec) 
H2X 1Z6] 

Jeu. Montreal, Les cahiers de theatre jeu inc. [426, rue Sherbrooke est, bureau 100, Montreal (Quebec) 
H2L 1J6] 

TheStreet animation. Paris, Federation Nationale des Compagnies de theatre et d'animation. [12 Chaus- 
s£e d'Antin, 75441 Paris, Cedex 09, France] 

Theatre history in Canada/Histoire du theStre au Canada. Toronto, Universite de Toronto. [Graduate Centre 
dor Study of Drama, 214 College Street, Toronto (Ontario) M5T 2Z9] 

Les periodiques suivants sont en anglais. Nous avons voulu les retenir pour les enseignants qui 
voudraient s'en inspirer afin de continuer de s'informer sur le sujet de Tart dramatique. 

American Theatre, New York, Theatre Communications Group, 1984. [355 Lexington Avenue, 10017] 

Cette revue mensuelle est consacree au theatre regional americain et au theatre new-yorkais. Elle 
renseigne sur l'actualite et les nouveautes concernant le theatre nord-americain. De magnifiques 
illustrations s'ajoutent aux debats sur les nouvelles pieces et aux entrevues avec des auteurs et des 
metteurs en scene. 

Canadian Theatre Review, Toronto, York University, Faculty of Fine Arts. [University of Toronto Press, 
Journals Department, 63A St. George Street, N5S 1A6] 

Publiee quatre fois par annee, cette revue des plus agreables a lire se consacre surtout a l'etude 
de revolution des diverses troupes de theatre professionnel au Canada. Les articles sont habituelle- 
ment regroupes par sujet ou theme, par exemple le theatre parallele, le theatre populaire, la 
competition, etc. 

Chaque numero met en lumiere un nouveau texte ecrit par un Canadien; on y retrouve aussi des 
critiques sur des livres de theatre, des pieces et des auteurs. 

Drama Broadsheet, Micham, England, National Association for the Teaching of Drama, 1979. [8 Boningale 
Close, Stirchley, Telford, Shropshire, TF3 IRA] 

Ce periodique parait trois fois par ann£e. II s'adresse aux professeurs d'art dramatique. En plus 
d'articles Merits par des praticiens, on y trouve de nombreux comptes rendus de nouvelles pieces 
et de nouveaux textes. 

Dramatics Cincinnati, OH, National Thespian Society (US). [3368 Central Parkway, 45225] 

Cette revue, la meilleure en theatre, est fortement recommandee. Elle parait tous les mois sauf en 
juin, en juillet et en aout. Elle s'adresse principalement aux enseignants et aux £16ves du secondaire. 
Elle couvre tous les aspects du theatre et presente la theorie de base, des techniques, des exercices, 
des recommandations et des trues. Dans chaque numero, des articles peuvent facilement servir de 
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«coeur» au plan de legon de l'enseignant ou aux notes de l'eleve. Cette revue donne aussi des 
renseignements sur les ecoles de theatre, les cours offerts, les programmes, les bourses et les 
possibilites d'emploi. Elle presente des entrevues avec des gens de theStre renomm£s qui parlent 
d'eux-memes, de leur travail ou de leur profession. On y publie parfois des textes d'auteurs en 
herbe du secondaire. Une fois par annee parait une liste de pieces en un acte, avec la musique les 
accompagnant, les plus frequemment montees au secondaire. On y trouve aussi des renseigne- 
ments sur de nouveaux guides, services, clubs de livres, manuels, publications, etc. De belles 
illustrations, des schemas et des tableaux completent souvent les articles de cette excellente 
reference. 

The Drama Theatre Teacher, Blacksburg, VA, American Alliance for Theatre and Education. [Artists and 
Educators Serving Young People K-12. Theatre Arts Department, Virginia Technical, 24061-0141] 

Cette revue parait tous les trois mois sous forme de cahier. l/enseignant en theatre du secondaire 
y verra une source pratique d'idees d'actualite, de renseignements, d'opinions et de references. 
Paraissent regulierement des articles sur l'inspiration, les programmes, les techniques de theatre. 
On souligne clairement que le materiel peut etre photocopie selon les besoins. 

Performing Arts in Canada, Toronto, Canadian Stage and Arts Publications Ltd. [263 Adelaide Street 
West, M5H 1Y2] 

Agreable a lire, cette revue d'envergure nationale est publiee quatre fois par annee. Elle presente 
regulierement des articles de fond sur le theatre, la danse, la musique et le cinema. On y decrit 
de nouvelles pieces et de nouveaux dramaturges; on fait aussi des comptes rendus de nouveaux 
livres sur les arts publies au Canada. Le lecteur peut profiter de reductions de 20 % sur le prix 
de detail a l'achat de livres ou de disques. 

Plays: The Drama Magazine for Young People, Boston, MA, Plays inc., 1941-42. [120 Boylston Street, 02160] 

Chaque numero de ce mensuel publie d'octobre a mai contient un choix de courtes pieces qui 
s'adressent aux eleves de l'elementaire et du secondaire. Pour chaque texte sont incluses des notes 
concemant la duree de la piece, les costumes necessaires, les accessoires, le decor, l'eclairage et 
le son. 

TDR (The Drama Review), New York, New York University, School of the Arts. [Tisch School of the 
Arts, 721 Broadway, 6 th Floor, 10003] 

Publiee tous les trois mois par Tun des specialistes americains du theatre experimental, cette revue 
rend compte des spectacles, des articles, des entrevues et des documents d'actualite relies a la 
theorie du spectacle, aux sciences de l'homme et de la vie et a l'esthetique. Les articles portent 
ordinairement sur les spectacles experimentaux, la danse, le theatre, la musique, Tart du spectacle, 
les sports, les attractions populaires, le folklore, le cinema, la politique, les rites et les performances 
dans la vie et sur scene. 

Cette revue va bien au-dela de la perspective americaine en traitant de spectacles produits en 
Afrique, en Asie et ailleurs, 

Meme s'ils sont parfois difficiles a lire, les articles sont interessants et bien illustr6s. De plus, chaque 
numero contient des entrefilets sur les livres qui viennent d'etre publies ainsi que des renseignements 
sur des programmes universitaires d'int£ret. 

Theatre Crafts. [33 East Minor Street, Emmous, PE 18049] 

Cette revue parait six fois par annee. Elle traite des decors, des techniques de theatre, des costumes, 
du maquillage, etc. Elle off re au lecteur un excellent service de renseignements sur fiches concernant 
le theatre et divers produits. 
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Theatre Design and Technology, New York, United States Institute for Theatre Technology, Inc. [330 West 
42 Street, Suite 1702 10036] 

Publie quatre fois par annee, ce periodique contient des articles tres bien illustres sur la conception 
de decors, les costumes et le son. On y retrouve regulierement des comptes rendus de livres, des 
rapports sur de nouveaux produits et une liste de revues publiees a l'etranger. 

Theatrum: A Theatre Journal [P.O. Box 688, Station C, Toronto, M6J 3S1] 

Publiee trois fois par annee, cette revue permet aux artistes du monde du theatre de mettre en 
commun leurs theories et leurs experiences. Elle se concentre surtout sur le theatre parallele et le 
theatre experimental. Les articles, a la portee de tous, sauront informer et interesser les comediens, 
les metteurs en scene, les concepteurs, les directeurs, les auteurs, les techniciens, les eleves, les 
enseignants et les amateurs de theatre. 

Youth/Theatre Journal Geneva, NY, American Alliane for Theatre and Education. [Artists and Educators 
Serving Young People K-12. Box F65, Hobart and William Smith Colleges 14456] 

Anciennement le Second School Theatre Journal, cette publication trimestrielle etudie les sujets tels 
que: le theatre fait par et pour les jeunes, le theatre pour enfants, la recherche empirique, la theorie 
et les methodes pedagogiques, l'histoire et la philosophic, le theatre fait avec et par des groupes 
speciaux, les marionnettes, le cinema, la television pour les jeunes, les troupes de theatre prof essionnel 
et les etudes critiques de la litterature dramatique. C'est une bonne source de renseignements sur 
les conferences faites par des specialistes contemporains et sur divers cours offerts par de nombreux 
colleges et universites. 



Repertoires de pieces et de musiques 

Pour constituer et garder a jour des collections de textes, il est essentiel d'utiliser de nombreux 
repertoires recents. 

Alberta's Plays and Playwrights: An Annotated Bibliography, Edited by Elisabeth Grieve, Edmonton, Writers 
Guild of Alberta, 1970-1984. [10523-100 Avenue, Edmonton (Alberta) T5J 0A8] 

Baker's Plays. [100 Chauncey Street, Boston, MA 02111] 

Basic Catalogue of Plays, New York, Samuel French Inc. [45 West 25 Street 10010 — in Canada: 80 
Richmond Street East, Toronto M5C 1P1] 

Basic Catalogue of Plays and Musicals, Elgin, IL, Performance Publishing Co. [978 North McLean 
Boulevard 60120] 

Bibliography of Selected Plays for Performance to and by Children, National Association for Drama in Eduction 
and Children's Theatre. 

Canadian Plays for Young Audiences: Preschool through Grade 13, Toronto, Playwrights Union of Canada. 
[8 York Street, 6 th Floor M5J 1R2] 

Catalogue, Boston, MA, Baker's Plays and Performance Publishing Co. [100 Chauncy Street 02111] 

Catalogue. New York, Drama Book Specialists. [821 Broadway 10003] 

Catalogue of Plays and Musicals, Denver, CO, Pioneer Drama Service. [P.O. Box 22555, 2172 South 
Colorado Boulevard 80222] 

Catalogue of Select Plays, Cedar Rapids, IA, Art Craft Publishing Co. [Box 1058, 52406] 

Contemporary Drama Service. [7710-R., Colorado Springs, CO 80933] 
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Dramatists Play Service. [440 Park Avenue South, New York, NY 10016] 

Eldridge Church Entertainments, Franklin, OH, Eldridge Publishing Co. [P.O. Drawer 216, 45005] 



One Act Plays, Denver, CO, Pioneer Drama Service. [P.O. Box 22555, 2172 South Colorado Boulevard 
80222] 

Plays that Capture the Audience, Morton Grove, IL, the Coach House Press, Inc. [P.O. Box 458, 60053] 
Plays, Inc. [8 Arlington Street, Boston, MA 02116] 

Plays and Musicals, Woodstock, IL, The Dramatic Publishing Company. [P.O. Box 109, 60098] 

Plays and Musicals for All Theatres, Schulenburg, TX, I.E. Clark, Inc. [St. John's Road, P.O. Box 246, 78956] 

Plays and Operettas, Franklin, OH, Eldridge Publishing Co. [P.O. Drawer 216, 45005] 

Plays for Young People, New Orleans, LO, Anchorage Press. [P.O. Box 8067, 70182] 

Plays for Youth, Kent, England, Macdonald and Young. [152 The Grove. West Wickham BR49VZ] 

Playwrights Union of Canada. [8 York Street, 6 th Floor, Toronto M5J 1R2] 

Reader's Theatre Script Service. [P.O. Box 178333, San Diego, CA 92117] 

Tams-Witmark Music Library, Inc. [560 Lexington Avenue, New York, NY 10022] 




Music Theatre International. [119 West 57 Street, New York NY 10019] 
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Ressources communautaires 



Pour connaitre les programmes ou services educatifs offerts par des insti- 
tutions ou organisations facilement accessibles, on se renseignera aupres: 

• des departements ou services pedagogiques (1'appellation peut varier) de 
chaque district scolaire; 

• des troupes de theatre, des acteurs et des techniciens de sa region; 

• des musees locaux; 

• de la radio, de la television et des journaux locaux; 

• des fournisseurs locaux d'equipement et de materiel. 
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